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مرتبهه خداوند کسانی را که ایمان آوردند و آنان را کهه لمهد دادش نهدند اسهبار ام د
(۱۱سورش مجادله، آیه .)می فرماید

یکی از نهادهای مهد آموزش و پرورش هر جامعه سازمانی است که در آن معممهان 
ع مورد نبهاز دورش ههای ملفمهح تلیهبمی ترابهت می نهوند، زیهرا ملیهو  ایه  نهو

درنهد سازمان ها معممانی هسف د که نقطه آغاز هر تلو  آموزنی و پرورنهی اند و اا
د و اا دانش و مهارتی که کسب کردش اند چهرش سازمان آموزنهی را درررهون سهازن

د  ک  هد فضای مدارس را اه فضای ملبت، رند و اال دری روح افزا و لذت الش مب
بفهی و و اا انفقا  ل اصر فره گی اه نسه  نوسهاخفه و المها  روش ههای م اسهب ترا

ب  همچ ه. آموزنی، موجبات رند و اال دری کودکان و نوجوانهان را فهراهد سهازند
تلقق اههدا  و آرمان ههای تعمهبد و ترابهت اهه وسهبمه معممهان اسهت کهه صهورت

ییهی از طر  دیگر نباز است معممان از نظر نلیهبفی و ررفهه ای و تل. می پذیرد
ور اسهت، نظر اه اهمبت نقش معممان و الفبار و ارزنی که ار آن م ی. ترابت نوند

که  مههد ارنامه ریزی، فعالبت، تولبد ملفوا و سرمایه رذاری اه م ظور تهامب  ایه  ر
.  تعمبد و ترابت، اهفری  و سودم د تری  فعالبت است

زنهی و اه همب  م ظور و اه مظور رند و پبشرفت، دسفباای و آراهی از اههدا  آمو
مبد و ترابهت ترابفی، کسب دانش و مهارتهای معممی، آن ایی اا مفاهبد و مسائ  تع

فه، و کسب مهارت های فردی و اجفمالی اهه صهورت لممهی، تلییهی و سهازمان یاف
فوق اه وسبمه تیمبد ررففبد که نشریه ای را تدارک ابب بد که پونش ده دش موارد

ترابهت افرادی که اه طور تلییی ارای امر مقهدس تعمهبد و. دانشجومعممان ااند
.ف دآمادری کسب مبک  د و یکی از اهفری  رزی ه ها ارای ای  ماموریت هس

فهف  نههر در ای  راش از رروش اسبج دانشجویی دانشگاش فره گبان، پردیس نهبد م
ری تشههکر مههی ک د کههه ایهه  فرصههت را اههرای ا ههدش و دیگههر دانشههجویان فعهها  و

بد و دغدغه م د فراهد کرندکه افوانبد ادمی هر چ د کوچک ارای امهر مقهدس تعمه
نهبد مفهف  ترابت اردارید، همچ ب  از مسئولب  ملفرم و اساتبد ازرروار پردیس

تشهکر آخهرم از دانشهجومعممان لزیهزی. ارای همکاری و مشاورش تشهکر مهی ک د
ان است که دلوت ما را ارای همکاری اها ایه  نشهریه پذیرفف هد و مها را در اههدافم

.یاری کردند
.از خداوند ارای همه ای  لزیزان توفبق و سلامفی می طمبد

امبررسب  پورالشی
ف  نههر ری و مسئو  لممی اسبج دانشجویی دانشگاش فره گبان، پردیس نهبد مف)

(مدیر مسئو  نشریه در اندیشه ترابت
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الرربدد  ارر تاریک ارر خاموش اسد الله نور        رر چراغان است اسد الله الررم 

امههروزش آمههوزش و پههرورش اههه ل ههوان  مهد تههری  رکهه  
الی، تغببههرات و پبشههرفت های سباسههی، اافیههادی، اجفمهه

اهرای. هر کشوری ملسوب می نهود... فره گی، لممی و 
رسبدن اه ای  هد ، معممان اه ل وان یکهی از مهرش ههای
اصمی امر آموزش، ااید اهه سهلاح های مهورد نبهاز تجهبهز

یکی از ای  سلاح ها دانش های لممی و ررفهه ای و. رردند
.دیگری اه روز اودن است

ا ادمی در ای  نشریه تمام تلاش خود را اه کار ررففه اید ت
هر چ د کوچک ارای ررکت رواه جموی دانشهجومعممان

از امبهدوارم رهداک ر اسهففادش را. در ای  دو اعد اهردارید
ی خهود ای  مطالب ابرید و نقص ها و کاسفی ها را اه ازرره

.ار ا دش رقبر ابلشبد
بد مفف  در پایان از مسئولب  ملفرم و اساتبد پردیس نه

نهر ری، همچ ب  دانشهجومعممانی کهه مها را در ایه  راش 
کهه یاری کردند، اه خیوص آاای امبررسب  پورالشهی

می ک د و از ابشفری  اار را اه دوش کشبد صمبمانه تشکر
.مخداوند مفعا  ارای نما لزیزان اهفری  ها را آرزوم د

مهدی اسک دریارادتم د نما 
نههبد جانشب  معاونت لممی اسبج دانشجویی پهردیس)

(مفف  و سردابر نشریه در اندیشه ترابت

سخن سردبیر
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معرفی شخصیت

مفسهر، علامه  طباطبهاییمشهور اه( ش۱۳۶۰-۱۲۸۱)طباطباییسید محمدحسین 
ر فضهای دوی از لالمهان تثیبررهذار نهبعه. و اسلام ن اسفبمسو ، اصولی، فقبه، لار 

و کفاب هههای تفسهبر المبهزاناو نویسهه دش. ش اهود۱۴در اهرن فکهری و مهذهبی ایههران
.استاصو  فمسفه و روش رئالبسدونهایة اللکمة،ادایة اللکمةفمسفی

و بر اهرآنو اصو ، درس تفسهاه جای انفغا  اه فقهللامه طباطبایی در روزش لممبه اد
روش . دای  کار او موجب رونق دانش تفسبر در روزش لممبه اهد نه. فمسفه ارارار کرد

راهراری در دوران تعطبمهی درس فمسهفه، اها ا. اهودتفسبری او تفسبر اهرآن اهه اهرآن
ت رکمههوملاصهدراجمسهات هففگهی اهها نهارردان خههاص خهود تههدریس مبهانی فمسههفی

ان او اسباری از مدرسان اعدی فمسهفه در رهوزش لممبهه اهد نهاررد. را ادامه دادمفعالبه
.اودند

را جهوادی آممهیومیهباح یهزدی،نههبد اهشهفی،نههبد مطههرینارردان او همچون
ی در چههار دههه پایهانمی توان جزو مؤیرتری  و معرو  تری  رورانبان نبعه در ایهران 

فبمسههو  و نبعه نهه اسهههانری کههرا نشسههت های لممههی او اهها. ش دانسههت۱۴اههرن 
.اه اروپایبان ندزمب ه ساز معرفی تشبعفرانسوی

ی دراارش نلیبت او کفاب ههای مفعهددی م فشهر نهدش و چ هدی  همهایش اهرای معرفه
نبز اا سروردیثیک مجموله مسف د تمویزیونی اا نام. اندیشه های او اررزار ندش است

ام رذاری نیک دانشگاش اه نام او در تهران. هد  ن اسایی نلیبت او ساخفه ندش است
.داماد اوستلمی ادوسینهبد. ندش است

https://fa.wikishia.net/index.php?title=%D8%B3%D8%A7%D9%84_%DB%B1%DB%B2%DB%B8%DB%B1_%D9%87%D8%AC%D8%B1%DB%8C_%D8%B4%D9%85%D8%B3%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikishia.net/view/%D8%B3%D8%A7%D9%84_%DB%B1%DB%B3%DB%B6%DB%B0_%D9%87%D8%AC%D8%B1%DB%8C_%D8%B4%D9%85%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikishia.net/view/%D8%AA%D9%81%D8%B3%DB%8C%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D9%85%DB%8C%D8%B2%D8%A7%D9%86
https://fa.wikishia.net/index.php?title=%D8%A8%D8%AF%D8%A7%DB%8C%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AD%DA%A9%D9%85%D8%A9&action=edit&redlink=1
https://fa.wikishia.net/index.php?title=%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AD%DA%A9%D9%85%D8%A9&action=edit&redlink=1
https://fa.wikishia.net/view/%D8%A7%D8%B5%D9%88%D9%84_%D9%81%D9%84%D8%B3%D9%81%D9%87_%D9%88_%D8%B1%D9%88%D8%B4_%D8%B1%D8%A6%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%B3%D9%85
https://fa.wikishia.net/view/%D9%85%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%AF%D8%B1%D8%A7
https://fa.wikishia.net/view/%D8%AD%DA%A9%D9%85%D8%AA_%D9%85%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C%D9%87
https://fa.wikishia.net/view/%D8%B4%D9%87%DB%8C%D8%AF_%D9%85%D8%B7%D9%87%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikishia.net/view/%D8%B4%D9%87%DB%8C%D8%AF_%D8%A8%D9%87%D8%B4%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikishia.net/view/%D9%85%D8%B5%D8%A8%D8%A7%D8%AD_%DB%8C%D8%B2%D8%AF%DB%8C
https://fa.wikishia.net/view/%D8%AC%D9%88%D8%A7%D8%AF%DB%8C_%D8%A2%D9%85%D9%84%DB%8C
https://fa.wikishia.net/view/%D9%87%D8%A7%D9%86%D8%B1%DB%8C_%DA%A9%D8%B1%D8%A8%D9%86
https://fa.wikishia.net/index.php?title=%D8%AD%D8%AF%DB%8C%D8%AB_%D8%B3%D8%B1%D9%88_(%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D9%87_%D8%AA%D9%84%D9%88%DB%8C%D8%B2%DB%8C%D9%88%D9%86%DB%8C)&action=edit&redlink=1
https://fa.wikishia.net/view/%D8%B9%D9%84%DB%8C_%D9%82%D8%AF%D9%88%D8%B3%DB%8C
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معرفی شخصیت

مبلادی در نهر ارلب گفون در ورمونت آمریکها اهه۱۸۵9ابسفد اکفبر سا  در روز جان دیویی 
تلیهب  او پس طی مرار  تلیبمی مقدماتی وارد دانشگاش جان هاپگب ز ند و در ک هار. دنبا آمد

ز تها زمهان دانشهگاش جهان ههاپکب . در رنفه فمسفه اه نغ  آموزراری در مدرسه نبز مشغو  اود
انهت و آرمهانگرایی دررایش ههای فارغ الفلیبمی او تلت سرپرسفی جرج اس موریس اود کهه 

کب ز را دیویی جهان ههاپ. توانسفه اود ذه  دیویی را اا اندوخفه های خود در ای  خیوص پر ک د
لهب  فعالبهت او. اه اید تیارب یک م یب پبش هادی اه سوی دانشهگاش مبشهبگان تهرک رفهت

ش اسهی جدی دیویی در فمسفه تلانی اود کهه در خیهوص ترکبهب نهبوش در رها  پبهدایش روان
اعد از اه ویژش ۱۸9۰دیویی طی دهه . صورت دادموریسآرمان ررایی تجرای اا پایه های اصمی 

، در آغهار راههی اهرار ررفهت کهه ۱۸9۴رضورش در دانشگاش تهازش تاسهبس نهبکارو در سها  
ی در نهد  رونهدی کهه دیهویآرمهان ررایی نرولش م جر اهه فاصهمه رهرفف  او از مااعدالطببعهه 

ویی اها تهایبر دیه. اه آن انارش دانهفه اسهت« اسفبدادررایی تا تجراه ررایی»زندرب امه خود اا نام 
مطالعهه پرداخت که در آن اهاآرمان ررایان ، اه رد ادلای ویمبام جمبزاصو  روانش اسی اسبار از 

و، دیهویی را اا رئبس دانشگاش نهبکارمشاجرش . می دانسف دپدیدش های تجرای، دنبا را ذه  انسان 
ببها مجبور اه ترک ای  دانشهگاش کهرد و پهس از آن اهه تهدریس در دانشهگاش کمم۱9۰۴در سا  

سهباری از دیویی در طی ای  سها  هها ا. پرداخت و تا زمان اازنشسفگی در ای  دانشگاش ااای ماند
مهبلادی دار ۱9۵۲جان دیویی در او  ژوئ  سها  . آیار ارزنم د خود را اه رنفه تالبح در آورد

.از آیار وی می توان اه موارد زیر انارش کرد.فانی را وداع رفت
رغبهت و کونهش در -(۱9۰۳)مطالعهاتی در نظریهه م طقهی -(۱۸۸۱)اخهلاق در طرح یک نظریه انفقادی 

-(۱9۱۶)دموکراسههی و تعمههبد و ترابههت -(۱9۱۵)فمسههفه و سباسههت آلمههان -(۱9۱۳)تعمههبد و ترابههت 
در جسهفجوی -(۱9۲7)اجفمهاع و مشهکلات آن -(۱9۲۵)تجراه و طببعهت -(۱9۲۰)اازسازی در فمسفه 

(.۱9۳۸)نظریه تلقبق : م طق-(۱9۳۰)فمسفه اصالت فرد، ادید و جدید -(۱9۲9)یقب  
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اطلاعات مربوط به یادگیرندگان

(ر ریدانشجوی کارشناسی علوم تربیتی دانشگاه فرهنگیان، پردیس شهید مفتح شه)پوربخشی امیرحسین 

وظبفهه و ی  ترمهدکودکان، نوجوانان و جوانان و تفاوت آنان در س ب  ملفمح رند و دورش های ملفمح تلیبمی، های ویژرین اخت 
  زیهرا نقشی است که صارب نظران تعمبد و ترابت از معممان و سایر کارک ان مدارس و در موارد زیهادی از خهانوادش هها انفظهار دارنهد

. ی اانه دملور اصمی تعمبد و ترابت هسف د و ل اصر و ارکان دیگر آموزش و پرورش در خدمت رند و ترابت آنهان مهآموزان دانش
ههایویژرهیاز ای  رو ضرورت دارد والدی  و کارک ان مدارس از طریق اه کار اهردن روش هها و ف هون و ااهزار ملفمهح اهه نه اخت 

.جسمی، ن اخفی، لاطفی، روانی، اخلاای و اجفمالی هر یک از کودکان و نوجوانان و جوانان آن ایی کام  پبدا ک  د

دانش و مهارت های معلمی

م ااع
، روانش اسههی رنههد، (۱۳97)اههرک، لههورا  •

، ترجمه یلبی سهبدملمدی، نشهر ارسهباران
۱جمد 

رههائری زادش، خبریههه اههبگد و ملمدرسههب ، •
، ویژری های معمد مویر، نشر (۱۳9۴)لبمی  

م ظومه خرد
، روانش اسهی (۱۳9۵)سعدی پور، اسمالب   •

نظریهههه و لمههه  در : ترابفهههی کهههاراردی
روانش اسهههی آمهههوزش و یهههادربری، نشهههر 

ویرایش
، روانش اسههی (۱۳97)سههبح، لمههی اکبههر  •

روانش اسهههی آمهههوزش و : پرورنهههی نهههوی 
یادربری، نشر دوران، ویرایش هففد

مهمفهههری  اطلالهههاتی کهههه اایهههد در ارتبههها  اههها 
:یادربرندران ادانبد لبارت است از

ههای آن در مراره  ملفمهح دراارش ی رند و نمهو و ویژرهی
.رند

دراارش ی نبازهای اساسی یادربرندران
ی، های خانوادری، اخلاای، فره گی، اجفمهالدراارش ی ویژری

های آنانارزش ها، و نگرش
ه آنانها و اوانب  یادربری مراو  ادراارش ی فرآی د، نظریه
دراارش ی چگونگی یهادربری مفهاهبد، تعمبد هها، ارزش هها و

مهارتها 
چگونگی اصلاح رففار در آن ها
ها در یادربریتشویق و ت ببه و نقش آن
تفاوت های فردی در یادربری
 اسفعدادهان اخت

ب اطلالات فوق را می توان از م ااع مفعهددی کسه
:کرد همچون موارد ذی 

 طریههق مطالعههه کفههب روانش اسههی از
مراو  رند ونمو کودکهان ونوجوانهان

یادربری
ات های تلقبقهاررسی نفایج ورزارش

مراوطه
 و مطالعههههات مههههوردی کودکههههان و

نوجومشهههاهدش رففارههههای کودکهههان 
ونوجوانههان و میههاربه اهها والههدی  و 

ی رغبفههههها،للایق معممههههان دراههههارش
ونبازهای آنان

ی و ههای پزنهکاررسی نفایج آزمایش
هههای تلیههبمی و اهدانههفی پرونههدش

دانش آموزان
اناناررسی انفشارات مراکز تلقبقات
 مطالعه ی مقالات صارب نظران
 نههرکت در کارراش ههها، سههل رانی ها

وسمب ارها

از اطلالات کسهب نهدش مهی تهوان در مهوارد زیهر 
.اسففادش کرد

تعبب  هد  های آموزش و پرورش
 ،تهبههه ارنامههه اههرای رنههد و توسههعه ارزش ههها، نگرش ههها

اخلاابات و رففارهای ااا  ابو 
تعبب  توالی ارنامه های درسی و ملفوای آن ها
 طرح ارنامه های مف اسب اا ویژری ههای رنهد ههر مررمهه از

تلیب 
پبش اب ی وسای  و تجهبزات ویژش مورد نباز
 طرارههی انههواع وااسههام رونههها تههدریس، از اببهه  آمههوزش

...رروهی، انفرادی جبرانی و 
بمدیریت و سازماندهی کلاس و ایجاد فضای آموزنی م اس
،مشاورش و راه ماییپبش اب ی خدمات روان ن اسی
ایجاد انگبزش
گاشپبش اب ی ارنامه مراو  اه ادامه تلیب  در دانش
رفت ارزنباای ارنامه های درسی، طرح های آموزنی و پبش

...تلیبمی یادربرندران و 



۱۴۰۰فروردین / ۱شماره / در اندیشه تربیت / ۷

اقداماتی که باید قبل از تدریس انجام داد

توانهایی . دمی ربهرفرای د تدریس، مجموله المالی است س جبدش، م طقی و پبوسفه که اه م ظهور ارائهه درس از طهر  معمههد صهورت 
زش ههای انگبایه  فرآی هد اایهد . می نهوندهای فرای د تدریس نامبهدش مهارت های هایی که معمد ارای اجرای ای  الما  کسب می ک د، 

ه چ ب  اههدافی ادیهی است ک. یادربری و آموزش را در فراربرندران تقویت ک د و موجهب اهرانگبلف  رهس ک جکاوی و تفکر نود
لاس و رهب  داخه  کهفعالبت ههای یک تدریس خوب نه فقط اه . توجه نودآن ها و مقدماتی است که لازم است اه پبش نبازها مسفمزم 

  طهرح در ای  مبهان دانهف. می ربرنداب  از آغاز کلاس هد مورد توجه ارار ارنامه های و ، اادامات تدریس توجه می ک د، امکه  کارها
ااهدامات اهمبهت. الش مجموله ااداماتی است که معمد ااید اب  از نروع کلاس اه آن توجه ک دآن، مهد تری  درس م اسب و تهبه 

ه  اهمبفهی و در ای  مبان طرح درس روزانه و سالانمی ماند لملا کار تدریس اافر آن ها پبش از تدریس اه ادری است که ادون رلایت 
.دو چ دان دارد

انتخاب روش تدریس مناسب.1

از انفلاب روش تدریس، موضوع و ل هوان درس را در آغهازاب  
ا اهه تدریس اه طور مشلص اازرو ک بد، و درصورت امکان آن ر

. دصهورت سههؤا  و طههرح مسههئمه در آوریههد و روی تههاامو ا ویسههب
ر لوامه  مفعهددی د. سپس اه انفلهاب روش تهدریس اپردازیهد
:انفلاب روش تدریس مویر هسف د  از جممه

آموزنی آنو اهدا  نوع درس .۱

توانایی معمد.۲

هاو ملدودیت م ااع، نرایط، امکانات .۳

دانش آموزانمقطع تلیبمی .۴

پس از تدریسدانش آموزان لممکرد .۵

اا توجه اه ای  لوامه ، معمهد از اهب  رونههای ملفمهح تهدریس
-پهژوهش رروههی-ایمبار هه -سهل رانی-مان د مکانهفه ای

-ه مسهالره  -و پاسه پرسهش -آزمایشگاهی-و تکرارتمری  
-کهاوش-اهارش مغهزی-ایفای نقش-لممیرردش -وارد کار

 هد یهک یها چ....روش تدریس تمفبقهی و-ررایش سازمان ده دش 
همچ هب  در صهورت امکهان و پهبش از . روش را انفلاب می ک هد

و دانش آمهوزان آغاز هر درس، در مورد مطالب دروس ابمهی، از 
د، زیهرا دانشجویان خود، ارر چه از یک نفر اانهد سهؤالاتی اک به

، اهه لهلاوش اهر ایه . ای  کار اه رند کبفی آموزش کمک می ک د
ن تجراههه یااههت نههدش اسههت کههه فراربههران معمههولا درس اسههفادا

دیگهر ، ولی اه مطالعه درس اسهفادانمی ک  دپرسشگر را مطالعه 
.کمفر توجه نشان می ده د

خهاص اهود، انفلهاب رسهانه ای ارر روش انفلهاب نهدش نبازم هد 
اههرای. رسهانه هههد اایهد یکههی از ااهدامات ابهه  از تهدریس اانههد

آموزنههههی، ههههد  های انفلههاب رسههانه م اسههب اایهههد نهههوع 
رد نظهر، ملاطبان، ااامبت رسانه ارای انفقا  پبام مهوویژری ههای 

اهودن جذاابت رسانه، لممی اودن و سهولت کارارد یها اافیهادی
.آن مورد توجه ااند

آماده سازی برای شروع تدریس .2

معممههان مسههئولان پدیههدآوری مواعبت هههایی هسههف د کههه در 
نکه معمد پبش از آ. کارآموزان و دانش آموزان ایجاد انگبزش ک  د

مطمب اصمی را اه دانش آموزان ارائه دهد، اایهد ذههه  و رههواس 
فما آنها را ارای آموخف  درس جدید جمب نماید ارای ای  کار، ر
از ارای تدریس خهود، پهبش مطالعهه دانهفه اانهبد، چهون یکهی

رس ویژری های هر اسفاد، تسمط لممی او ار موضوع و ملفهوای د
 هد همچ ب  سعی ک بهد کهه مشهکلات روزمهرش زنهدری مان. است

رای لمهد مشکلات اافیادی، دلبمی ارای مطالعه نکردن و مانعی ا
.اندوزی تان نگردد

معمد اب  از نروع درس ااید مطمهئ  نهود کهه دانش آمهوزان از
  همچ ب. سلامت روری و جسمی ارای نروع درس ارخوردارنهد

معمد اب  از نهروع درس جدیهد اایهد اطمب هان راصه  ک هد کهه
ه اهه همهب  دلبه  اه. دانهش آمهوزان مطالب درس اب  را می دان د

هههر طریههق کههه لازم می دانههد از پههبش دانسههفه های دانش آمههوزان 
اهه طهور کمهی ههد  از آمادش سهازی . ارزنباای اه لمه  مهی آورد

ه و لبارت است از تمرکز الشی رواس فراربهران و ایجهاد للااه
انگبهزش و ک جکهاوی در دانش آمهوزان اههرای یههادربری مطمهههب

.جدید

(دانشجوی کارشناسی علوم تربیتی دانشگاه فرهنگیان، پردیس شهید مفتح شهر ری)جواد محمدپور 

دانش و مهارت های معلمیدانش و مهارت های معلمی
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ب  شرایط زمانی تدریستوج  .3
ه اانهبد، در اافدا خودتان نباید ارای رفف  اهه کهلاس تهاخبر دانهف

دابقهه ۱۰نفر اان د و نهما ۳۰زیرا چ انچه نارردان کلاس نما 
از وات انسهان ها را ( سالت۵)دابقه ۳۰۰تاخبر ک بد، در رقبقت 

ود را درس خ. اه هدر دادش اید و ای  اتلا  وات ااا  جبران نبست
و اهها توجههه اههه زمههان پبش اب ههی نههدش و تعههداد جمسههات تههدریس

ش یها روزهای تعطب  زمان ا دی ک بد تا از نظر زمهانی در پایهان دور
امهه ریزی ارن»ای  کار نهولی . ترم و یا سا  اا مشکمی روارو نشوید

در کلاس های اخفبهاری ههد تها آنجها کهه امکهان . است« آموزنی 
لمهت دارد، اکونبد زمان تدریس را تغببر ندهبد و درس را ادون
ن جهز ضروری تعطب  نک بد و همچ ب  اه رضور و غبهاب نهارردا

سهففادش می توانبهد اهرای ا. در موارد اسف  ایی، توجهه دانهفه اانهبد
.ک بدابشفر از وات، نلیی مطمئ  را ارای انجام ای  کار معب 

توج  شرایط مکانی تدریس.4

الی پبش از آغاز تدریس و از طریق مسؤولان مراو ، ن اخت اجمه
ت از مواعبت مل  و وضع نارردان و سط  معمومات آنان اه دسه

را در صورت دانف  اخفبار و در صورت امکان، مل  کلاس. آورید
گبهرد، و در جایی انفلاب ک بد که مورد سوء اسففادش کسانی ارار ن

ا فاصههمه نههما اهه. از ملهه  سههکونت نههارردان اسههبار دور نبانههد
رای همهه نارردان، فاصمه ای م اسب ااند اه طوری که صدایفان ا

نی را که آنان اه خوای ن بدش نود و اب  از نروع تدریس نارردا
را روش یا چشمشان ضعبح است در جمهوی کهلاس، و نهارردانی

 بهد مکهان سهعی ک. که ادنان ام د است در انفهای کلاس ا شهانبد
ز و تدریسفان دارای دما، رون ایی، مسارت، اهدانت، آرامش، مبه

.ص دلی م اسب ااند

ردان راهی ارخی از نارردان، سؤا  نارردان دیگر و اویژش نهار
ر ای  ، دنمی نوندو یا مفوجه نمی ن وند جموی کلاس را ردیح های 

تها همهه صورت، یک اار دیگر سؤا  را تکرار ک بد و توضب  دهبد
.نارردان، سؤا  را در یاا د و سپس آن را پاس  دهبد

در دانش آمههههوزان درس در دنبهههها، کلاس هههههای در اسههههباری از 
وی چ هب  جمغالباً . نشب  دمرتب پشت سر یکدیگر می ردیح های 
ا افوان هد معمهد رهمهه ی دانش آمهوزان کهه )، سکوهاییکلاس هایی

ب  در مقااه  چ ه. می ایسهفدوجود دارد کهه معمهد روی آن ( ابب  د
دانش آمهوزانکلاس هایی، کلاس های درس دیگهری هسهف د کهه 

اهزر  دور تها دور دیوارههای کههلاس دایههرش ای اهه صهورت آن هها 
در کههلاس درس اههه صههورتنشسههف  دانش آمههوزان . می نشههب  د

اهر که معمد دید کهافیمع ا اه ای  . زیادی داردمزیت های ردیفی، 
. می اب  هددارد و آن ها هد، معمد را اه رارفی همه ی دانش آموزان 

اا و معمد را اادر می سازدآسان می ک د درس را ارائه ی ای  نبوش، 
. نههدارتبهها  چشهمی دانههفه ااسهل  می روی ههد، تمهام کسههانی کههه 

در نههبوش ی دایههرش ای، . همچ هب ، اراههراری نظههد را آسهان می ک ههد
، از انههرا  کمفههری (جههایی کههه تلفههه اههرار دارد)مواعبههت معمههد 
د، کلاس هایی که اه صورت دایرش ای چبهدش نهدش ان. ارخوردار است

.   داه طور جدی ابانگر ااور و لقبدش ی معمد و دانش آموزان هسف

فه اند، ای  نبوش ی نشسف ، تمام افرادی که در یک دایرش نشسهدر 
مهوی ارساس لمبق تری از ارااری اه نسبت ای  که معمد جهدا و ج

در نههبوش ی دایههرش ای، معمههد فرصههت . کههلاس اایسههفد، وجههود دارد
. ابش تههری اههرای نزدیههک نههدن اههه دانش آمههوزان پبههدا می ک ههد

انش ا اارای  ارر معممی اه کد کردن مرز اهب  خهود و دانش آمهوز
یه  مزایای دیگهر ا. معفقد است، ای  نبوش اه او کمک خواهد کرد

همهه ی دانش آمهوزان می توان هد همهدیگر را : نک  لبارت است از
د اها در رالی که در کلاس ردیفهی، ارهر دانش آمهوز الواهه. ابب  د

ید را از فرد پشت سرش ارتبا  چشمی ارارار ک د، مجبور است د
در نهبوش ی دایهرش ای و نعمهی،. معمد ار دارد و اه لقهب اهر رهردد

 آمهوزان ا اارای ، کلاس اهرای دانش. نبازی اه چ ب  جدایی نبست
.ملمی صمبمی تر و االقوش است

تمرین قبل از تدریس.5

در آغهاز راش، ههر« تعمبد و ترابت هماه گی می خواهد»از آنجا که 
ی درسی را اه همان صورتی که می خواهبد تهدریس ک بهد، در جها

واهبهد در سوالاتی که می خ. خموتی و پبش از تدریس، تمری  ک بد
ه کههلاس اپرسههبد را اههه رونههه ای مطههرح ک بههد کههه نههارردان را اهه

قهط اندیشبدن وا دارد و در ر  آن سؤالات کمک ک د، نهه ای کهه ف
و اا توجهه اهه نهرایط، از تهبهه سهؤالات. نادانی آنان را ظاهر سازد

فوانبد تمری  های م اسب ارای دانش آموخفگان غفمت نورزید تا ا
فمر کبفبت آموزش و تدریس خود را ارزیهاای ک بهد و ارتبها  مسه

.مبان نارردان اا مطالب درسی نان ارارار اماند

آمادگی از نظر جسمی.6

ن و اه آراسفگی ظاهر خود، از ابب  نهانه کهردن موهها، تمبهز اهود
ش هها، پارش نبودن لباس ها، اداو نبودن جوراب ها، واکس زدن کف

اهودن اداو نبودن دهان، مسواک زدن دندان ها، خونبویی، پاکبزش
، خهود را پبش از رفف  اه کلاس. ادن، و جز آن توجه دانفه اانبد

همهراش رفی اهفر است یک آی هه کوچهک اها خهود. در آی ه ابب بد
ارهر ههد جرارهت یها ابمهاری ظهاهری و مان هد آن  .دانفه اانهبد

دهبهد دارید، پبش از آغاز تدریس در اارش اش توضب  ملفیهری ا
.تا ذه  نارردان در طو  تدریس، اه آن مشغو  نشود

و از آنجا که تهدریس نبازم هد تقویهت جسهمانی اسهت، اهب  ههر د
. انهدجمسه تدریس چبزی الورید و یا ا ونهبد، ارهر چهه انهدک ا

راهی ههد ه گهام تهدریس کمهی راش ارویهد و تلهرک و جااجهایی 
پرهبهز دانفه اانبد و از نشسف  در یک جا و اه صورت یک واخت

.ک بد
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داشتن طرح درس سالان .7
۱9۱۸درس یا س اریوی آموزنی ارای نلسفب  اار در سها  طرح 
ازماندهی مطرح ند و لزوم اسففادش از سه"فرانکمب  اوابت "توسط

ه طرح درس اه. یادربری مورد تثکبد ارار ررفت–در امر یاددهی 
ه ارجسهفروانش اسهان اه وسبمه ۱9۵۰نک  امروزی آن، در سا  

در سها  نک  ررفهت و"اموم. اس . ا جامب  "امر تعمبد و ترابت 
نظههرات تکمبمههی خههود را در راسههفای "رااههرت رمبههرز "۱9۶۲

ه ریزان ارنامدیدراههای اموم مطرح کرد که تا اه امروز نبز مدنظر 
آموزنی و دست اندرکاران امور آموزنی در سط  هد  رذاران و 

.جهان اودش است
طرح درس سالانه، اهدا  کمی هر موضهوع درسهی را در ههر پایهه 

نههدش ملفهوای درسهی در یهک سها  زمان ا ههدی همراش اا جهدو  
داد که در اافهدای سها  طرارههی و اههه تعههمی دهد تلیبمی نشان 

.می نودتقسبد ماش هها 
معمد طراری ارنامه تدریس، فرای دی است که طی آن، ارنامه کار

ی ارای طراری یهک دورش. می نوددر طو  سا  تلیبمی مشلص 
ب تجزیهه کهرد و در االهکوچهک تر اه اجهزای آن را تلیبمی ااید 

و خلاابهت. مشلص و از پبش طراری ندش، ارائهه نمهودزمان ا دی 
و اسبار مهؤیر اسهتلممیارنامه ی نوآوری معمد در الش طرح و 

ی طهرح و ارنامهه ی درسهمی توانهد اهوی ارادش ی معمد اا پشفکار و 
بت لممی را اه صورت م ظد و پبوسفه انجام دههد و آنگونهه نلیه

نلههوش ی تهدریس نهام  . خهویش را در ذهه  فراربهر نهک  دههد
و تدریس معمد است و روش لممی او، الهد از کبفبهت ابهان درس

ارنامههه هههای جههانبی همچههون درخواسههت تلقبههق هههای فههردی و 
رای اه. رروهی، ک فرانس، ارزیهاای روزانهه، امفلهان هففگهی اسهت

ت م ا ، معمد می تواند ارای هر جمسه درس، یک ردیث یها رکایه
مهی اخلاای کوتاش اگوید و پرورش اخلاای را مقهدم اهر آمهوزش لم

  ااا  ذکر است که معمد ملبهر اسهت در همهان اافهدای سها. ک د
ه موارد فوق را ابان ک د و یا اها انجهام دادن مه ظد ایه  رففارهها، اه

.  صورت لممی طرح خود را نشان دهد
نایان توجهه اسهت کهه هررهز اهرای طرارهی سهالانه اهه فهرسهت 

وع نمایهد و اکففا نشود، امکه معمد ااید اه مف  آموزنی رجکفاب ها 
طهرح ارخی از مطالب را که در فهرست نبامدش است، ولی اا مطالب

گر  مطالهب تهثیبر نهجاذاهه ی سالانه ی معمد پبوسهفگی و یها در 
ر تعطبلات رسمی کشهور د. دارد، انفلاب ک د و در طرح جای دهد

ه نظر ررففه نود و هررهز مهف  آموزنهی اهرای یهک یمهث اهه سه
کهه اها اسمت و ارای یک نبمه اهه چههار اسهمت تقسهبد نشهود، ام

ا اها اایهد سها  ر. رجوع اه تقوید، ای  زمانب دی صورت مهی ربهرد
اجزای کوچک تر م ه  مهاش و هففهه و روز تقسهبد کهرد و ملفهوای

هموارش و در ههر سها  . آموزنی را در ای  االب های زمانی ریلت
جهود ااید اب  هد  و سایر فعالبت های آموزنی همهاه گی لازم و

.دانفه ااند
را هر اار که اه کلاس می روید، یک طهرح درس دیگهر: نکفه مهد

یهرا که در جمسه ی اعد مورد اسهففادش اهرار مهی ربهرد الوانبهد  ز
امهش مطالب اه هد پبوسفگی دانهفه، در پاسه  اهه پرسهش هها آر

.ابشفری خواهبد دانت
ای اا توجه اهه الگهوی طرارهی مهورد اسهففادش در دانشهگاش ای هدیان

:آمریکا ،  طرح درس سالانه اه نک  زیر است

تهبه تقوید طرح
ا تقسبد ملفواى درس یا هد  هاى آموزنى ار زمان خهالص یه

مفبد تدریس
تعبب  هد  ویژش تدریس در هر جمسه
مدرسهه تعبب  و پبش اب ى فعالبت هاى دیگر آموزنى خارج از

دکه اراى تقویت یادربرى نارردان مى تواند مؤیر اان

داشتن طرح درس روزان . 8
مهورد افزون ار طرح سالانه که در اردارندش ی کمبات مف  آموزنی

نظر است، معمد اایهد اهرای ههر روز درسهی نبهز طهرح و ارنامهه ی 
روز در ای  طرح درس، کمبات مطهالبی کهه در یهک. درسی ا ویسد

درسی مورد تهدریس اهرار می ربهرد، نونهفه می نهود و جزئبهات و
م ا  ههها و نکههات ضههروری اههه صههورت رمههزی و اسههبار خلاصههه در 
رونه  ای از ای  طهرح نگانهفه می نهود تها در سها  های اعهد مهورد 

رت اسففادش ارار ربرد و از طرفی، در کلاس نبهز اهرای معمهد، صهو
ر ربرد، اهدیهی اسهت کهه در نلسهفب  سها  های تهدریس اهه خهاط

گر او سپردن مطالب ارای معمد مبسر نبست و ای  طرح درس، یاری
ز در اه یادآوردن مطالب است و در ضم ، تقدم و تهثخر مطالهب نبه

د طرح درس موجب جمب الفماد فراربر می نهو. م طقی خواهد اود
ذارد و و او اه ای  وسبمه می فهمد که معمد ارای تدریس وات می ره

نظد و الفدا  رففهاری معمهد در کهلام، مرههون همهب  طهرح درس 
 هه روزانه است که موجب صهرفه جهویی در واهت و اسهففادش ی اهب

:اجزای طرح درس روزانه لبارت د از. می نود
تعبب  هد  درس جدید
تعبب  رففار ورودی
تهبه ی آزمون رففار ورودی
تعبب  مرار  و روش های تدریس

دانش و مهارت های معلمی

م ااع
درتهدریسرونههایکفاب،آنجموپبرراجروجولبانیجورج•

۱۳99سا ،او چاپ،ویژشآموزش
 :او جمد،پرورنیوآموزنیمهارتهایکفاب،نعبانیرس •

۱۳9۰سا ،۳۰ :چاپنوات،تدریسف ونورونها
درایهرالشتهدریسمقالهه،پبهریموسیواسدیانسبروس•

نآارتبها واسفادانایررفهتجارباساسارلالیاموزش
آمهوزشدرسهیارنامههمطالعهاتفیم امهدو،خودتدریساا

۱۳9۶تااسفانواهار،۱۵نمارش،۸دورش،لالی
مجمهه،تهدریساهراینکفهه۱۱۰مقالهه،مهورهیلبهدالرربد•

۱۳۸۰خرداد،۱7نمارش،مبمغان

دانش و مهارت های معلمی
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سکوی پرتاب معلمان با بهره گیری از تقویت فن بیان 

(دانشجوی کارشناسی علوم تربیتی دانشگاه فرهنگیان، پردیس شهید مطهری زاهدان)مجید کهرازهی

اجتماعی-مهارت های فردی

.اموزندابراصلبت کردنزیباوخوبدارندنبازجامعهافرادهمه.نبستجامعهازخاصیاشرملفصصلبت کردنخوبوابانف 
ادربرییارایزمانیهبچ.هسف دیادربریااا کاملاابانف تقویتارایکلامیمهارت هایکهاستای امبدوارک  دشنکفه

.ک دففادشاسآن هاازخویشارتباطاتوزندریدرواباموزدرااصو ای می تواندفردیهر.نبستدیرسل دانیوابانف مهارت های
ازر اساتبدییککه«کارنگیدی ».ادرتم دوواض مویر،نلویاهرفف سل توانایی:کردتعریحمی توانرونهای راابانف 

".استکمماتسرییکابانازابشچبزیرفف ،سل ”:ک دمیل وانرونهای دنباستابانف وسل وری

.می دهدنک راادافراب م اسبروااطکهمی نودرففهدیگرافرادااکردنصلبتخوبطرزاهاساسیمهارتیکل واناهابانف 
اطلالاتو دکصلبتخوبافوانداایسفیمعمدیک.می نودملسوبمعممانپرتابسکویل واناهخوبابانف دانف امروزش

ااندانفهدرساصداییمعمداررکهمی دهدنشانمعممانازارخیتجراه.دهدانفقا خودناررداناهصلبلیطوراهراخودتدریس
درالیابج گودرربری هاومی نوندللااه م دابشفرکلاساهدانش آموزاندهد،نشانخودازتلرکوفعالبتمقداریو

.یاادمیکاهشآموزنیملبط های

بالابیانفنداشتناهمیت

ای در.دهدمیافزایشراموفقبتنانسخوب،ابانف 
جالبیرااطه یآمریکااوسفوندر«اک ورجانسون»دکفرخیوص،

ازاو:کردپبداآنانررفه ایموفقبتوافرادکلامدرواژش هااب 
امفلاناودند،خودررفهدرمطالعهاه کهجوانمرد۱۰۰

درآنهاموفقبتروندجانسوندکفراعدسا پ ج.ررفتواژران
:کردکشحجالبیرااطهوکرداررسیراتجارب

یهک از هر چهار نفهر. از مبان کسانی که نمرش واژران آنها االا اود
فهر در از مبان تاجران موفق فقط یهک ن. نفر تاجر موفقی ندش اود

: کههپهس نفبجهه ررفهت. امفلان واژران نمرش پهایب ی آوردش اهود
دردرستواژران دانف  دایرش واژران رسفردش و اه کار اردن »

نانس موفقبت در نغ  خود % ۲۵، (ف  ابان خوب)زمان درست 
«.را افزایش می ده د

کهه مهردم اه یاد دانفه اانبد که کممات ادرتم دتر از آن هسف د
اه دیگران اسففادش از کممات ادرتم د نما را نسبت. فکر می ک  د

ز ارتر نشان می دهد  چراکه اک ر مردم خهود را اهه تعهداد کمهی ا
ان اهه ارای درک اهفر ادرتم دی ف  ابه. واژران ملدود می ک  د

واب پادناهی در خ: ای  رکایت انارش خواهبد کرد که  می روی د
  هدران دید تمام دنهدان ههایش اففادنهد، الافاصهمه دنبها  تعببرک

ام تعببهرش ایه  اسهت کهه مهر  تمه: اولی رفهت. خواب فرسفاد
پادنهاش نارارهت نههد و . اهه چشهد خههواهی دیهدخویشهاوندانت را 

.  دسفور داد او را اکش د

دانش و مهارت های معلمیدانش و مهارت های معلمی
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تعببههرش ایهه  اسههت کههه لمههر پادنههاش از تمههام : دومههی رفههت
ه او خونلا  نهد و اهپادناش . خواهد اودطولانی تر خویشاوندانش 

.  جایزش داد
ا دو دو یک مطمب یکسان را ابهان کردنهد امها اههر »: کهنفبجه آن 

«مففاوتجممه ا دی 
ااه  را نظهر طهر  مقمی توانهد نوع ابان یک مطمب اه نبوش صلب  

.  تغببر دهد
اهبد آن انفقا  مفرسالت های اه هر را  ارای یک معمد که یکی از 

و دانهف  فه  ابهان م اسهب. دانش آموزان می اانهدو معمومات اه 
فهس ارر معممی اا انرژی و الفماد اه ن. صلب  لازم و ضروری است

د، االایی صلبت ک د و در رر  زدن نور و انهفباق اهه خهرج دهه
امها ارهر ایه  . وی می نودصلبت های ملاطب خود اه خود جذب 

معمد وجهود ندانهفه اانهد، ههر اهدر ههد سل رانی های ل اصر در 
مهد موضوع و ملفوای سل رانی وی مهد و غ ی ااند، ملاطب اا مع

.  همراش نلواهد ند

یان ساده و کاربردی برای تقویت فن براهکارهایی 
فه  ابهان می نهود راهکار ههایی اسهباری وجهود دارد کهه موجهب 

:معممان اه ل وان یک نباز اساسی تقویت نود
 دانهههف  ارتبههها  چشهههمی م اسهههب اههها ملاطبهههانی همچهههون

.  دانش آموزان
 صلبت کردنواض ، رویا و نمردش. 
رر  زدن ادون ترس و اسهفرس، دانهف  الفمهاد اهه نفهس و

.  انفباق االا
 دانش آموزاراراری الفماد اب  معمد و  .
رهبهز از دانف  الفقاد و ااور اه آنچه که خودتان می رویبد و پ

.  خودسفایی
 از صدایفان اه نبوش اصولیاهرش اری  .
ی خهود و دانف  توجه کام  اه راش رفف ، ایسفادن و نشسف  ها

.  مرااب زیر و اد های صدا اودن
 ای کلاس هههدر اداهههه رویی دانههف  پونههش م اسههب و تقویههت

.  درس
 نهود آنهففگی تان میم فی که سهبب ملرک های خودتان را از 

.  دور ک بد
سل رانی خود را ذکر م ا  و تیویر پر ک بد  .

  از کاراردی تری  مهارت های ضهروری معممهان اهرای تبهدییکی 
 هدی ندن اه معمد ارتهر و ررفهه ای، اسهففادش از فه  ابهان ادرتم
شهفر است که در آن صورت، االث اهبود روند کلاس و آموزش اب

اههدون نههک ایهه  مهههارت، در تههدریس . دانش آمههوزان می نههود
ی ارر یک معمد افواند فه  ابهان خهود را اهه خهوا. معجزش آور است

، تقویههت ک ههد و آن را اههه ادرتم ههد تههری  رالههت ممکهه  ارسههاند
.وردمی تواند تجراه خوای از تدریس را ارای خود اه ارمغان ابا

ه رضهایت اه کارربری ف  ابان در تدریس االث می نود تا فرد ا
ه دلبه  رضایت نغمی رسی است که اک هر معممهان اه. نغمی ارسد

قویهت دانف  وجدان االا و مسئولبت پذیری ابش از رد، در خود ت
اهرای یکی دیگر از مواردی که اا اهبود مههارت فه  ابهان. می ک  د

.فرد اه وجود می آید، االا رفف  جایگاش اجفمالی فرد است
 کردن و ف  ابان مهویر اهر نلهوش اسهفدلا : اطور کمی می توان رفت

رارهت تر تفکر انفقادی ما تایبر اه سزایی رذانفه و از ایه  طریهق
د می توانبد نظرات ملهالح خهود را ابهان کردش و دیگهران را مفقاله

اه فه  اا مجهز ندن. ک بد که اه رر  و لقبدش ما ارفرام اگذارند
رون  اا ابان خوب می توانبد افکار و لقاید خود را اا ابانی واض  و

ت دیگران اه انفراک رذانهفه و از آن هها دفهاع ک هبد و در صهور
 هد در رقبقت ف  ابهان خهوب مان. لزوم افراد را اا خود همراش ک بد

جراه ای است که ما را اه ررکت وادار کهردش و مهی توانهد سهکوی
.پرتاب ما ااند

م ااع
آیهب  سهل رانی، مفهرجد پهروی  ادیهب، ( . ۱۳99)کارنگی، دیه  

انفشارات ااصدک صبا
ابان نبوش سل رانی مویر و ف  جزوش (.۱۳99)هانمی، ایرج 

دانش و مهارت های معلمی

ددراارش ی للایق ن وندران و فراربران خود صلبت ک ب  .
 ن وندش را در صلبت های خود نریک ارار دهبد و خود را در

. هد ردیح اا ن وندش ارار دهبد

دانش و مهارت های معلمی
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های نوین مدیریت کلاسشیوه 

درسهه و تلقبقات ای نماری نشان دادش است که اسباری از مشکلات اخلاای و اجفمالی نوجوانان مها رهاکی از جهذاب نبهودن ملهبط م
ایط لازم ا اارای  وجود مدیریت کارآمهد معممهان و ایجهاد نهر. اا معممان و افت تلیبمی آنان اودش استدانش آموزان کشمکش های 

اسهباری از راش رشای امروزی و لازمه ی جامعه ی فراربران ااند، های ویژریارای تسهب  در امر یادربری در کلاس که مطااق نبازها و 
اید اهه معممهان نظد و انضبا  نود، ادانش آموزان توصبه ی ای  که در فضای آموزش فعمی اه جای ای  که اه . استمشکلات نوجوانان 

 توان هد میمدیریفی نوی  اسففادش ک  هد و معممهان اها توانم هدی مهدیریفی خهود روش های کلاس خود از ادارش ی یادآوری رردد که در 
.                                                                                          پایگاش و م زلت وااعی خود را رفظ ک  د

از  آمهوزان دانشاررچه کار معمد ار اساس نگرش نبات و نلیبت از یک سو و همه جانبه اودن او ار اساس مهارت در توانم د سازی 
را اهرای اهب هه ایو ف ون سازمان ده دش نباز دارد تها نهرایط مهارت ها سوی دیگر، س گ ا ای مدیریت کلاس درس است اما معمد اه 

واری اسهت کهه در ای تردید در کلاس نبز مان د طب ااید اه پبشگبری پبش از اصلاح اهمبت داد و جای امبد. تلقق یادربری خمق ک د
. ری ک  هداز اهروز مشهکلات انضهباطی پبشهگبآن هها اا می توان د می نود که معممان روش هایی پژوهش، توجه فزای دش ای اه روزش ی 

ه اسهامد و یاففه ای  پژوهش ها که نگفت آور هد نبست، آن است که مبهزان نظهد کهلاس خبمهی ابشهفر از آن کهه اهمهد تری  ناید 
اهان رایهج ک هونی،  اه ز. پافشاری الما  معمد ارای رفظ و اازررداندن نظد اسفگی دانفه ااند، اه ماهبت جاری در کلاس اسفگی دارد

.   در مدیریت کلاس اوت اردار اصمی جریان اصمی فعالبت ها در اراراری و رفظ نظد ابشفری  تایبر را دارد

(کارشناسی علوم تربیتی دانشگاه فرهنگیان، پردیس شهید مفتح شهر ریدانشجوی )مهدی اسکندری 

دانش و مهارت های معلمیدانش و مهارت های معلمی
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مدیریت کلاس درس لبارت است از ه ر اهه کهار اهردن دانهش
تلییههی و اهرش ربههری از مهارت هههای کههلاس داری در هههدایت 

.  اه سوی اهدا  مورد نباز جامعهدانش آموزان 
مدیریت کلاس لبهارت اسهت از رهبهری کهلاس درس از طریهق 

شهبدن اهه در تعریح سادش تر یع ی تلقق ال. ت ظبد ارنامه درسی
.  از دانش تلیییاهرش  ربری اهدا  یادربری اا 

 ظهور اهمبت و ضرورت مدیریت و انضبا  کلاس ادون نک اه م
م تدریس و نب  اه اهدا  آموزش و پرورش، وجود نهرایطی لاز

:می ااند، ای  نرایط دو اسد اند
امکانات و تداابر کلان آموزنی-۱
ه نظد و انضبا  کلاسی و جمب توجه فعا  یادربرندران۲

:                   از جممه ف ون تدریس می توان موارد زیر را ار نمرد
 و زیاد کردن ت  صداکد
 معمد در کلاس و اب  دانش آموزانررکت های
تاکبد روی اعضی مفاهبد و کممات
 ،انارات معمد از جممه ررکات دست، چشد، اارو، دهان

انگشت و سر
مکث های اه مواع و هدفم د
تشویق و تمجبد دانش آموزان
نگاش  های مع ی دار
ضراه زدن اه مبز و ص دلی
 کلاستدوی  اانون و مقررات

. اسهتمعمد در کلاس انهدک مداخمه : غبر مداخمه ررایانه-۲
معمد در ای  . هد  اصمی آزادی دادن  اه دانش آموزان است

روش نقش یک مشهاور را ایفها می ک هد و رهداا  اافهدار را را
تاکبد ایه  روش اهر روی تقویهت روااهط مبهان معمهد و. دارد

.ناررد است
وش یع هی که ش مفقااه  اجفمهالی  در ایه  ر: ررایانهتعام  -۳

س اهه نبوش ر  مسئمه در کلاس اه کار اردش ندش و مشکلات کهلا
.ای  نبوش ر  و فی  می نود 

در آخر ااید رفت مدیریت ایهر الهش معمهد اهه لوامه  زیهر ههد 
:اسفگی دارد

وضعبت اافیادی و فره گی معمد
پایگاش اجفمالی معمد و دانش آموزان
 دانش آموزاناهدا  آموزنی و یادربری اب  معمد و

: روزش     های مدیریت کلاس

مدیریت ملفوا و ارائه

 مدیریت اوانب

مدیریت لدالت و انگبزش

مدیریت رااطه ها

: کلاسراهبردهای مدیریت 

 اوانب

ملبط یادربری

 دانش            آموزانانفباق

معمد_روااط دانش آموز
: لوام  مویر ار مدیریت کلاس

معممهی کهه ظهاهر آن آراسهفه: نلیبت معمدویژری های -۱
، اانههد، م بههت نگر و خههوش اخههلاق اسههت اههه توانایی هههای ذه ههی
. جسههمی، لههاطفی و تفاوت هههای فههردی نههارردان آرههاهی دارد

مهارت هههای نههرایط فبزیکههی کههلاس را از ابهه  آمههادش می سههازد، 
ارزنباای و پرسهش کهردن را می دانهد، دانش آمهوزان را دوسهت 

ق و دارد و اه کارش للااه نشان می دهد، اا ایمان، راسهفگو، صهاد
.                                                           و در کارش مسمط استاست خوش ابان 

روش های تدریس زیهادی وجهود : ه روش های تدریس معمد۲
دارند که هر روش تدریس کارآرایی خاص خود را دارد و از یک 
روش تدریس نمی توان ارای آموزش همهه دروس و یها در همهه 

کلاسهی، یک معمد ااید اا توجه اه نهرایط. کلاس ها اسففادش نمود
امکانههات و تجهبههزات، توانایی هههای خههود و نههارردان و ملفههوای 

.کفب درسی یک روش م اسب انفلاب ک د
لمهالی ف ون تدریس اه مجمولهه ا: هاسففادش از ف ون تدریس۳

که معمد ارای جمهب توجهه نهارردان اهه تهدریس ایهر الهش و
.  کارآمدتر اجرا می نماید، رففه می نود

:مدیریت کلاسمهارت های 
چه چه اادامی را چگونه،: تیمبد ربری

.ادوات، و اه چه وسبمه ای ااید انجام د

یع ی لممی که در کهلاس درس: اادام

.تلقق می پذیرد

: مدیریت کلاسروش های 
ر  هد  ای  روش ک ف: رففارررایانه-۱

  در ایهه. و پبش اب ههی رففههار انسههان اسههت
ر روش دانش آموز فردی م فع  و ایر پهذی

اسههت و معمههد فههردی تههایبر رههذار در امههر 
یههادربری، اافههدار معمههد در کههلاس رفههظ 

م ه  )معمد ااید تیمبد اتلاذ ک د. می نود
می تا در کلاس درس او مشک( وضع اوانب 
.پبش نباید

دانش و مهارت های معلمی

م ااع

آرانههی ملمدرضهها ، الفبههای مههدیریت کههلاس تهههران سههرکار •
.انفشارات مدرسه

ات مدیریت رففار کلاسی انفشهار( ۱۳7۶) ملمد رضا اهرنگی •
.آسفان ادس رضوی

دانش و مهارت های معلمی
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تعلیم و تربیت
(دانشجوی کارشناسی علوم تربیتی دانشگاه فرهنگیان، پردیس شهید مفتح شهر ری)رضا سالاروند 

دانش و مهارت های معلمی

. سهبداز طریق تعمبد و ترابت می توان اه رند فردی و اجفمهالی ر
اههه همههب  دلبهه  اسههت کههه رونهه فکران، میههملان و سههایر افههراد 

د و تعمههب. فرهبلفههه اههه تعمههبد و ترابههت اهمبههت ویههژش ای می ده ههد
آن را ترابت می توانهد تعهاریح مففهاوتی دانهفه اانهد و ههر کهس

ه مهبهد، پارش ای از تعهاریح هسهف د که. طوری تعریح و تفسبر ک د
ابهت از در تعریهح تعمهبد و تر. غبر ااا  درک و ااا  اجرا نبسهف د

عمهبد و م ظر اسفاد دانشگاش لبورپو  اُ کانر انفقا  معمومهات اهرای ت
ترابهت کهاری فبمبپ فب بکس می روید تعمبد و. ترابت افراد است

لهفص فب بس تعهبمد و ترابهت را م. ارادی ارای  هدایت رند افراد
هارت یها ارخلا  اُ کانر تعمبد و ترابت م. انسان می داند نه ربوانات

ت کهه معمومات کسب ندش نبست امکه یک امر مسفمر و مداوم اسه
یهدی و ترابت افهراد فقهط ا. ک  نلیبت افراد را در ار می ربرد

  ارادی نبست که اا مدرسه و کلاس درس انجام نهود رهاهی ممکه
بر است یهک سهل رانی اهر روی نلیهبت و جههت ربری فهرد تهای

روفسهور پ.  دانفه ااند و نقهش ترابفهی  اهر روی آن دانهفه اانهد
ادربری یه. ارودی تعمبد و ترابت را اها یهادربری یکسهان نمی دانهد

ی ممک  است در  فرد اه صورت خوداه خود اهه وجهود ابایهد و رفه
ز آن دسههفه ا. ج بههه اههدنی دانههفه اانههد و اههدون فهههد ایجههاد نههود

رابهت یادربری مورد الث ترابفی است و زیهر مجمولهه تعمهبد و ت
کهه در  فهرد وجهود دارد را پهرورشمبهمهاست که  مرای ایدش آلی

اما از آنجهایی کهه در اعضهی یهادربری هها فههد دخالهت دارد . دهد
عهد از اهرودی ا. نمبفوان یادربری را از تعمبد و ترابت جدا سهاخت

ای  الث سه نوع ترابت را مورد الث ارار می دهد
فمهاع و ترابفهی اسهت کهه در ایهر ارتبها  اها اج: ترابت ملبطی-۱

ایه  نهوع ... دیگران ایجاد می نهود مان هد غهذا خهوردن راش رفهف  و
.یادربری را نباید ترابت ملسوب کرد

لادت  آنچه اه فرد در نهاد خانوادش اه صورت: ترابت غبررسمی_۲
ولا و موسسات غبر رسمی اه صورت اطلالات  یاد می ده د که معمه

اها ترابهت تفاوت ای  نوع ترابت. اه صورت لممی هسف د را روی د
.  رسمی در م اسبات  و ل وان و جایگاش آن است

ادن یا هردر ترابت رسمی اید تعمبد یا لادت د: ترابت رسمی _۳
د وجود آمدش اناه کارها دو واض  است و موسسه ای ارای انجام ای  

.  مان د مدرسه و کودکسفان و دانشگاش
چ هد از نظر ارودی تشلبص تعمبد و ترابت رسهمی و غبهر رسهمی
همهد فایدش دارد او  ای که فرد ت ااض و تضاد را اب  نههاد هها مهی ف

وجه مهی دوم ای که فرق مبان ترابت خود و ترابت نهاد رسمی را مف
.  نود

ربری ک فر  ندش یکسان فرض ندش دررالی کهه انهفباش اسهت یهاد
بمهی ج بهه تعم.... مهارت های ملفمح مان د ریاضی نجوم و زیست و

اهوی امها ممک  است دانش آموز در جم به تعمبمی. دارند نه ترابفی
مدرسهه نبهز درست است که ترابت وظبفه. در ترابفی ضعبح ااند

ی اه هست اما ای  دلب  نمی نود که خانوادش رهبران سباسی و مذهب
ه ترابههت افههراد نپردازنههد و فقههط ترابههت را اههه لهههدش نهههاد مدرسهه

.  اگذارند
اهه . اند از نظر ازودی هر یادربری ک فر  ندش ای نمی تواند تعمبد ا

سهر را نظر ازودی هر تعریفی از تعمبد و ترابهت اایهد ویژری ههای
مفهوم تعمبد و ترابهت را اهه طهور آنهکار مشهلص_۱. دانفه ااند

مفههوم تعمهبد و ترابهت را اها کسهب معمومهات مههارت و_۲سازد 
مرارهه  تعمههبد و ترابههت  در مرارهه  _۳لههادات  اهها هههد درنبههامبزد 

ل واناهطوری آن را ابان ک د که_۴ملفمح زندری ااا  اجرا ااند
.  انداص  راه مایی ک  دش ارای معمد  در هر مررمه کارارد دانفه ا

ههوم آن تعمبد ترابت ااید اه رونهه ای اهرای معمهد اانهد کهه  مف_۵
.آنکار  و واض  ااند و افوان از آن اهرش ارد

ارد از دیوئی چ د نظر دراارش پهارش ای از تعهاریح تعمهبد و ترابهت د
:جممه
مع ای آمادریاه
ل وان آنکار کردن اسفعدادهااه
 یا پرورش اوای ذه یتشکب
ل وان تشکب  ده دش ذه اه
ل وان تکرار و توجه اه رذنفهاه

هها همچ ب  چ د تعریح اساسی وجود دارد که ت هها انهارش ای اهه آن
:خواهبد دانت

 اضاوت صلب
تجدد سازمان تجراه
رند و آنچه که اا رند ارتبا  دارد
هدایت رند

م بع
اصههو  و فمسههفه تعمههبد و ترابههت، (. ۱۳99)لمههی نههریعفمداری،

انفشارات امبرکببر

بری ازودی تعمبد و ترابت را لممهی ارادی و جههت یاففهه اهر یهادر
ه فهرد می داند تا ای  تلاش و کونش ها در اسفر سه جش اهه تجراه

 سازد ازودی از ای  جهت تعریح مدرسه را مشلص می. تبدی  نود
د و می روید که مدرسه تعمهبد را از دسهت نهادههای غبررسهمی اایه
را خههارج ک ههد از طرفههی نبههز مبفههوان تفههاوت یههادربری اهها تههدریس

در تعریح ارودی تعمبد ترابت اا یادربری. مشلص کرد

تعلیم و تربیت+ 
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دانش و مهارت های معلمی

ه های درس ای  اسهت کهکلاسآور رنجهای از وااعبتّیکی 
نهود اهه مع های وااعهی کممههیافهت مهیآمهوزانی دانشراش 

. ندارنهدایاسباری مکاتب ارای ای  اشهر ارنامهه. ررففارند
 اهه معمهولاً. در همه جا رقوق ای  اامّبفها، از امد اففادش اسهت

هها اعضاً درد آن. اندهای فراموش ندش را دادشآنها لقب رروش
ای اههزر  اسههت تهها المههاق جههان آدمههی را مفههثیر اههه انههدازش

. سازدمی

ری اسلام ار خلا  همه مکاتب که ارای ای  اشهر ههبچ فکه
های اجفمهالی، رقهوای در نظهررمایتااب نکردش است، در 

بادات در ارخی موارد رفیّ کمک اه آنها را اا ل. ررففه است
زش توأم کردش است  مان د زکات فطهرش کهه نهر  ابهولی رو

ارنهد، در کلاس درس ای  اامّبّفها رفماً مشک  مهالی ند. است
.انهدهای ملکد زنهدری خهود را از دسهت دادشاعضی سفون
راد ای  افه.... و ارخی . های صعب العلاج دارندارخی ابماری

آنکهه مبرند و ادونتوجّهی در رنج خود میاعضاً اه لمتّ ای
نهوند مهیکسی کمکشان ک د، ررففار افسهردری و نا امبدی

-سهپارند و مهیو افسار زندری خود را اه طوفان روادث مهی

.آیدخوشآید پذیرند، هر چه پبش

امههروزش دانههش آمههوزان اههه ل ههوان سههرمایه هههای اصههمی در 
  کشهورهای پبشههرففه جههان نه اخفه مهی نهوند و ارطههر
سازی مشکلات و نبازهای  دانش آموزان الد از نبازهای

رففه های کلان کشورهای پبشهو جسمی جزء سباستروری 
پهذیر در اشهر دانش آمهوز همهوارش از ااشهار آسهبب. است

.  های اجفمالی اودش استاراار آسبب

اس ای که اه ل وان رروش های رسمدرسه اا رروش های س ی
ب  ن اخفه می نوند سر و کهار دارنهد، لهلاوش اهر ای کهه سه 

- اخفه مهیداسفان، راه مایی و دابرسفان اه ل وان س ب ی ن

ایه  ریهزی نلیهبت افهراد در ازررسهالی درنوند که پایه
دهد، مسهئمه اااه  توجهه ایه  اسهت کهه ایه س ب  روی می
-میهای س ی ابشفر اواات خود را در مدرسهدسفه از رروش

رات رذران د و رون  است که فضای ای  مواعبهت هها تهثیب
.مهمی ار سلامت افراد در ازررسالی دارد

هههای اصههمی در ل ههوان سههرمایهآمههوزان اهههامههروزش دانههش
سازی  نوند و ارطرکشورهای پبشهرففه جهان ن اخفه می

آموزان الهد از نبازههای رورهی و مشکلات و نبازهای دانش
.  تهای کلان کشورهای پبشرففه اسجسمی جزو سباست

پهذیر در ارااهر اشهر دانش آمهوز همهوارش از ااشهار آسهبب
.  های اجفمالی اودش استآسبب

اس ای که اه ل وان رروش های رسمدرسه اا رروش های س ی
ب  ن اخفه می نوند سر و کهار دارنهد، لهلاوش اهر ای کهه سه 

 اخفه داسهفان، راه مههایی و دابرسهفان اههه ل هوان سهه ب ی نهه
.نوندمی

دیدهآموزان آسیبتوجه به دانش
(فرهنگیان، پردیس شهید مفتح شهر ریعربی دانشگاه کارشناسی دانشجوی )طاها بام شاد 

(کارشناسی عربی دانشگاه فرهنگیان، پردیس شهید مفتح شهر ریدانشجوی )مرتضی محمدی 

(دانشگاه فرهنگیان، پردیس شهید مفتح شهر ریادبیات کارشناسی دانشجوی )مهدی ملکی نیا 

تعلیم و تربیت+ 
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ب  روی ریزی نلیبت افراد در ازررسالی در ای  سه پایهکه 
ههای وشدهد، مسئمه ااا  توجه ای  است که ای  دسفه از ررمی

رذران هد و رونه س ی ابشفر اواهات خهود را در مدرسهه مهی
ت افراد است که فضای ای  مواعبت ها تثیبرات مهمی ار سلام

.در ازررسالی دارد
هههای اصههمی در ل ههوان سههرمایهآمههوزان اهههامههروزش دانههش

سهازی نهوند و ارطهر کشورهای پبشهرففه جهان ن اخفه می
آمهوزان الهد از نبازههای رورهی و مشکلات و نبازههای دانهش

. ههای کهلان کشهورهای پبشهرففه اسهتجسمی جهزو سباسهت
ورش تیویب س د مدرسه سلامت روان دانش آموز در نهمهب  د
مت مجمس دانش آموزی کشور، نشان ده دش اهمبت الث سلا

روان ارای دانهش آمهوزان اسهت  چراکهه نمای هدران مجمهس 
دانش آموزی از دردها و مشهکلات ایه  اشهر آراه هد و ایه  

انهد ودردها را اا رونت و پوست و اسفلوان خود رس کهردش
  سه د نفبجه ای  خواسفه اه رق نمای دران، م جر اه ارجاع ایه

الی اا دسفور مسفقبد نلص مقهام لهالی وزارت اهه نهورای له
. آموزش و پرورش ند

ههای اجفمهالی در هها و آسهببتری  کژتاایارای اررسی مهد
ی، مههدارس اایههد آرههاهی نسههبفاً دابقههی از خاسههفگاش اافیههاد

اهر ایه  اسهاس . آموزان کسب کهرداجفمالی و فره گی دانش
ه در مدارسی که در م اطق نما  نهر ارار دانفه اا مدارسی ک

ای ارار دارند، مدارس دخفرانهه اها م اطق پایب  نهر یا رانبه
هههای اافههدایی و راه مههایی اهها مههدارس پسهههرانه، مههدارس دورش

فمهح های ملمفوسطه، مدارس تهران اا نهرسفان و نهرسفان
ی ، اه واسطه آداب و رسوم مففاوت، نغ  والدی ، روااط والهد

های مهذهبی و در سهطوح دیگهر نهوع تعداد فرزندان، ررایش
ههها و جهه س تفریلههات، نههوع ارتباطههات خههانوادری، رسههانه

ههای مهمهی ای هر کدام زمب هههای تمویزیونی و ماهوارشارنامه
از اایههد هههای اجفمههالی هسههف د کههه در سههط  و نههدت آسههبب

ها مهورد یکدیگر تفکبک ندش و نقش هر کدام در اروز آسبب
.  ربردرارامطالعه 

های اجفمهالی را اایهد های اروز آسببتری  زمب هیکی از مهد
آمههوز همچههون تههور فقههر اههرای دانههش. مسههئمه فقههر دانسههت

ههای اجفمهالی را ک د که اسباری از آسببای لم  میرسفردش
. ک ددر خود ملیور می

فرونههی، اضههطراب، زا همچههون تهه رففارهههای ج سههی آسههبب
آمبهز اب ی و ارساس رقارت که در رففارهای خشهونتخودکد

دههد، رهرایش اهه سهوی جرائمهی همچهون خود را نشهان مهی
جهایی و میهر  مهواد ملهدر و تهرک تلیهب  از دزدی، جااه

ا هایی است که در پهی ایه  مسهئمه نمهود پبهدتری  آسببمهد
آموزان، والهدی  و نبهز مسهئولان مهدارس را اهه دانش. ک دمی

. خود مشغو  کردش است
نشهدش، رجهد ا هدیدسفرسی اه دام ه وسبعی از اطلالات طبقه

های ملفمهح، انبوهی از تیاویر ارساخفه و غبروااعی در زمب ه
ناملدودیاای، فضای ربری و دوستکانا  پ هانی ارای ارتبا 

ها، امکه بباهمبت است که نه ت ها ااید اه م ااه زمب ه اروز آس
. های مهد اجفمالی ااید دیدش نودخود در نقش یکی از آسبب

آمهوزان های فراروی دانشفضای مجازی، یکی دیگر از چالش
رای اهتری  چالشی اسهت کهه نوع و مبزان اسففادش، مهد. است
رذاری سریع لکهس انفراکک  دش، امکان اههای سرررماازی

آموزان نبز مان د اک ر والهدی  موجب ندش دانش… و تیویر و
خود، یهارای مقاومهت در مقااه  ایه  جهذاابت لیهر جدیهد را 

. ندانفه اان د
تهوان رفهت کهه اهه فراخهور اا توجهه اهه توضهبلات فهوق مهی

های هایی که در را  راضر در جامعه وجود دارد، آسببزمب ه
: یااهدآموزان اهه دو صهورت نمهود مهیاجفمالی در مبان دانش

.  های پ هانهای آنکار و آسببآسبب
ههای اجفمهالی آنهکار در تهری  آسهببرسهد مههداه نظر می

انلرافات ج سهی، فهرار از مدرسهه و تهرک تلیهب ، میهر 
دخانبههات الههد از سههبگار و امبههان و میهههر  ارخههی مههواد 

ههای اجفمهالی پ ههان، آسهبب. رردان نمود دانهفه اسهتروان
ههایی اسهت کهه هرچ هد اهه ظهاهر نمهود ابشفر ناظر ار آسبب

زا بترهذاران رساسهخاصی ندانفه و ارای مسئولان و سباست
. اودنبست، اما تثیبرات آن در ام دمدت، ااا  ملارظه خواهد

آمهوز در ملهبط خهانوادش و ههای دانهشها و اسهفرساضطراب
ههای خهرد و اهزر  مدرسه، تمرکز ابش از اندازش اهر امفلهان

هههای هها و کفهابمان هد ک کهور، رجهد وسهبع تبمبغههات کهلاس
آموز ایرانهی را تبهدی  اهه تهودش راکهد و آموزنی، دانشکمک

م فعمی از اضهطراب و اسهفرس کهردش کهه اهه جهای فراربهری
رت های فردی و اجفمالی اا هد  اهفرزیسف ، اهه صهومهارت

ای از رفظبههات و اههوانب  ریاضههی و مانههب ی رجههد رسههفردش
ک هد و اهدون آنکهه نفبجهه فبزیک و نبمی را ار خهود اهار مهی

دان هد خاصی از آن را اردانت ک د، هر ساله وی را موظح مهی
. ای  اار را اه سرانجام ارساند

رهذاران آمهوز تبهدی  اهه ااهزار سهرمایهدر ای  چرخهه، دانهش
تهوجهی های آموزنی از یهک سهو و غفمهت و اهیملفمح ا گاش

رذاران روزش آموزش و پرورش از سهوی دیگهر نهدشسباست
توجهی روزافزون در ابا  صداافی، ایریاکاری لممی، ای. است

ها، ه جارها و اایدها و نبایدهای فره گهی و اجفمهالی وارزش
ی و های دیگری است که همچ ان اا نگاش سه فمذهبی از آسبب

. نودهای ادیمی اه الث رذانفه مینسله
بت اهه یکی دیگر از مطالب اا اهمبفی که لازم است معمهد، نسه

طهه در راا. آموز استآن آراهی دانفه ااند، ن اخت از دانش
چهه ...آمهوز وآموز، نسبت اه پدر و مادر دانشاا سلامفی دانش

اری آمهوز مان هد ابمهاسا یک لدم آراهی از یک ابماری دانش
زررهی کمبه و تعم  در دادن اجازش ارای ابرون رفهف  مشهک  ا

در هر را   همهدردی اها دیگهران اصه  مههد . اه وجود اباورد
. دیگری است که ااید آن را مفذکّر ند

م بع
اخهلاق ( ۱۳99)اام نا، طاها  ملمدی، مرتضی و ممکی نبا مهدی

ررفه ای از م ظر ارآن کرید و روایات
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انشوگاه دانشجوی کارشناسی علووم تربیتوی د)پوربخشی امیرحسین 
(فرهنگیان، پردیس شهید مفتح شهر ری

در . تاز الث های اسفراتژیک نظام، الث لدالت آموزنی اسهیکی 
لهدالت س د تلو  نبز یکی از راهبردهای اصمی را اسط و رسفرش

.آموزنی ارار دادش اند
در وااههع یکههی از نههرایط لازم اههرای یههک جامعههه مفعههالی و پویهها و 

ه مع ای توسعه یاففه دسفباای اه لدالت، هد اه مع ای لام آن و هد ا
خهاص آن اسهت  زیهرا لهدالت آموزنهی اسهت کهه زمب هه را اهرای 

د آن را ارهر نظهام نفوانه. دسفباای اه لدالت اجفمالی فراهد می ک هد
د نهد و تعمبد دهد اطعا نکا  طبقاتی و فاصمه طبقاتی زیاد خواهه

.نارضایفی و نااه جاری در سبسفد اه وجود خواهد آمد
لدالت آموزنی اهر اسهاس اهانون اساسهی اهه ل هوان یهک فرصهت

ت لهدال. همگانی یک رق همگانی اهه رسهمبت نه اخفه نهدش اسهت
آموزنههی ایجههاد فرصههت های لازم اههرای ارخههورداری تمههام افههراد 

ب اها لازم الفعمبد کشهور از آمهوزش و پهرورش اها کبفبهت و مف اسه
لهدالت آموزنهی را . اسفعدادها و نبازهای فردی و اجفمهالی اسهت

  می توان اه ل وان هد  یا اه ل وان وسبمه ای در جهت تلقهق ههد
.ام د مدت ارااری اجفمالی مورد توجه ارار داد

ه تبهع مفهوم ارااری فرصت های آموزنی مفهومی است نسبی کهه اه
غببهر نرایط اجفمالی، اافیادی، سباسی، فره گی جامعهه در رها  ت

ااهری ار: است و تا ک ون  سه نک  مشلص اهه خهود ررففهه اسهت
فرصت آموزنهی اهه مع هی درونهداد مسهاوی، ارااهری فرصهت های

ی اهه آموزنی اه مع ی فرآی د مساوی و ارااری فرصت های آموزن
.مع ای ارونداد مساوی

:لدالت آموزنی سه ج به دارد
ارااری در م ااع فبزیکی
ارااری در روااط اساسی
 درسیارااری ارنامه

موثر در تحقق عدالت آموزشیعوامل 
از مهمفری  راش های تلقق لدالت آموزنی می تهوان اهه مهوارد زیهر 

:انارش کرد
 اایههد لوامهه  مههویر اههر آمههوزش یع ههی معمههد، همسههالان، م ههااع

یادربری مف وع و تجهبزات و امکانات و ههر آنچهه کهه در یهک
ازن مدرسه خاص فراهد آوردش اید ااید اه صورت یکسان و مفهو

ارای همه دانش آموزان ای  لوام  را توزیع کرد،
ود و ای  دروااهع فریهب دادن خه. فاصمه ررفف  از کمبت ررایی

ه دیگران است ای که ما همه جا مدرسهه دانهفه اانهبد و همهه اه
افی و مدرسه اروند، ادون آنکه ای  فرای د اا سرمایه رهذاری که

لازم همراش ااند، اه خودی خود ارزنهی نهدارد و ههبچ دردی را 
انه درمان نمی ک د، جهز تبمبغهات اهرای مسهئولان مراوطهه و نه

آمهوزش لمهومی . خالی کردن از زیر اار مسئولبت ههای وااعهی
در اایههد اهفههری  کبفبههت ممکهه  را دانههفه اانههد  اههه خیههوص
  را نهرهای کوچک و روسفاها که سایر نرایط زندری، تلیهب

یهک افزون ار ای  ااید اه صورت جدی و در. سلت تر می ک د
اادام ممی و پر ارزش، الفبار و نهان آموزرهاران را اهه رسهمبت
ن اخت و آن ها را در یکی از االاتری  ردش های اجفمهالی اهرار

داد
بری از فاصمه ررفف  دولت از سباسهت ههای نهولببرالی و جمهور

ه اسهت نک  ررفف  یک اازار تلیبمی که هر جها نهک  ررففه
.  فاجعه اه اار آوردش

ل هوان فاصمه ررفف  از نلبه ررایی اه ل وان هد  اصهمی و اهه
ایه  در نهایهت آن اهدر اهمبهت. لام  س جش وضعبت توسعه

ندارد که چه تعداد از دانش آموزان ما در المپبهک ههای جههانی 
چهه... لممی ارنهدش نهدش انهد یها در مسهااقات ممهی و اسهفانی و 
ک از اففلاراتی دانفه اید تا ای که وضعبت لمومی مها در ههر یه

ه را نهه زمب ه های تلیبمی چبست؟ وضعبت هر مواعبت توسهع
ه ههای آن از اهفری  نمونه های آن، امکه اا اررسی ادتری  نمون

ادارش وافی ما می خواهبد ابب بد آیا یک نهر خهوب: می س ج د
د می نود یا نه، سراغ مللات رران ابمت و نبک آن نمهی رویه

ری وضهعبت هفه  دا. امکه سراغ فقبرتهری  نقهاطش مهی رویهد
امکهه کشور را نمی توان از چ د هف  ازر  و پ ج سفارش فهمبهد

ااید ااید سراغ مسافرخانه های نهرهای کوچک رفت  ا اارای 
از ای  نوع تفکر که خهود یهک ایهدئولوژی خطرنهاک و ملهرب 

.است، فاصمه ررفت( نلبه ررایی)
 در اسههباری از کشههورها وضههعبت اافیههادی خههانوادش، نقههش

دان تعبب  ک  ههدش ای در دسفرسههی اههه امکانههات آموزنههی فرزنهه
فرزنهدان خانوادش ههای مفمهو  و مرفهه اهه مدارسهی . می ک دایفا

گاهی دارای اسفاندارد آموزنی االا، امکانات و تجهبزات آزمایش
می رونهد و در و لممی کافی و معممان اها تجراهه و اها امفبهاز اهالا

لوض  دانش آموزان خانوادش های ااشهار پایب  دسهت اجفمهاع اهه 
فهی آزمایشگاهی کافی و ر-مدارس نموغ، ادون امکانات لممی
ارهد زدن ای  االدش یکی .تجهبزات ساخفمانی دسفرسی دارند

.از لوام  تلقق لدالت آموزنی است

عدالت آموزشی
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تعلیم و تربیت+ 

ان معممه. نلوش اه کار ربری و اسفلدام معممان از موارد دیگر اسهت
قبد ااید توسط نهاد رسمی آموزش و پرورش که تلت نظهارت مسهف

نوند و هر چ د سا  سوااق آنهان مجهددا دولت ارار دارد، اسفلدام
نهود تها ضهم  کسهب اطمب هان از لممکهرد م بهت معمد هها، اررسی

جااه جایی در مدارس نبز روی دهد اه طوری که هر چ هد سها  یهک 
ه انهد، اهه اار معمد هایی که لممکرد ااا  ابو  و کارنامه م بفی دانهف

ر می نوند اه ای  ترتبب از تمرکهز معممهان دمدارس دیگر فرسفادش
نود و تمام مهدارس از فرصهت تقریبها یک مدرسه خاص جموربری

ارااهههری اهههرای ارخهههورداری از معمد ههههای ااتجراهههه و موفهههق 
.می نوندارخوردار

صهلب  توجه اه تلیبص اودجه و توزیع امکانهات و البفهه مهدیریت
.آن از نرایط تلقق لدالت آموزنی است

اها . تاصلاح تفکر درمورد آموزش و ترابت تا ردی تایبر رهذار اسه
ی کهه توجه اه تعاریح مفعدد از آموزش و ترابت و اهدا  رونهارون

ع ارای ای  دو امر در نظر ررففه می نود، الث در مورد ایه  موضهو
ک اهاور اه اررسی ابشفری ارفباج دارد  اما ااید تا رهد زیهادی اهه یه

.مشفرک در مورد آموزش و ترابت و اهدا  آن ارسبد
رآمهوز ارائه خدمات تلیبمی و ترابفی ویژش ارای افراد ملهروم و دی

.از موارد دیگر ارای پبشبرد اهدا  لدالت آموزنی است

موانع عدالت آموزشی
دری ای توجهی اه مواعبفهای ملمی، اومی و هویفهها و سهبک های زنه

آنان
 ناارااری فرصفهای آموزنی
وزنیلدم تلیبص اودجه و امکانات کافی مف اسب اا نبازهای آم
قلدم تلیبص سهمبه دابران مف اسب اا نبازهای وااعی م اط
ای توجهی اه اسفلدام و آموزش درست معممان
کمبمیابکاری مفر  فارغ الفلیبلان در مقاطع تلیبلات لالی و ت
 رویکرد ام بفی افراطی اه روزش فره گ و آموزش
ای توجهی اه اولویت های آموزنی و ظرفبت های آموزنی
لدم توسعه کبفبت آموزنی
رای توزیع غبریکسان زیر ساخت های ف اوری اطلالهات ارتباطهات اه

دسفرسی اه آموزش های الکفرونبکی و مجازی
ادر لدم توزیهع م هااع انسهانی ررفهه ای و تلییهی اهرای تهامب  که

آموزنی و پژوهشی مرابهان پرورنهی در سهط  نههرهای اهزر  و
کوچک و روسفاها و لشایر

و سباسههت های نادرسههت رورش پههآمههوزش و لههدم همههاه گی نظههام
ا اهر اه ل وان نهادی که وظبفه جامعه پذیری یانویه افراد جامعهه رآن

.لهدش دارد در اروز و تشدید مسائ  اجفمالی
 لدم ارزیاای و ارنامه ریزی ارای اهدا  و نبازهای ضروری
 پبشرفتکمرنگ ندن انگبزش و امبد اه

م بع
نورای لالی آموزش و پرورش•
اانون اساسی•
س د تلو  ا بادی •
(. ۱۳9۵)معاونت امور اافیادی وزارت اافیهاد و دارایهی •

ی و تیویری از لدالت آموزنهی درآیب هه اسه اد االادسهف
دففههر تلقبقههات و . هههای آن در ایههرانلممکههرد نههاخص

.سباست های تولبدی
ق یاری امی، اهبود، رسهب ی، سهبد ارمهد و صهبادی، صهاد•

یی تلمب  ملفوای کفاب های درسهی دورش اافهدا(. ۱۳9۶)
و مجمه نظریه راهبرد اجفمهالی. از م ظر توجه اه دیگری

۲۵۸٫-۲۳۵(:۲۲)۶. فره گی
ی سهایت لبهار آنلایه  اهاررزار. لدالت آموزنی چبست•

۱۳9۴www.ayaronline.irآذر۲۴ندش در 
، ۱۱۸سهایت آمهوزش . لدالت آموزنی در مدارس ژاپ •

www.amoozesh118.com
سهایت روزنامهه نهرق، . موانع توسعه و لهدالت آموزنهی•

۱۳9۵اردیبهشهههت ۱۳اهههاررزاری نهههدش در تهههاری  
www.sharghdaily.com
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انتخاب و مدیریت خود و زندگی

مقدمه

، نما اهه دنبها  یهک زنهدری ایهدش آ ، مفبهد و مهویر هسهفبدهمه 
را همچ ب  نباز و خواسفه هایی دارید که هموارش فکر و ذهه  نهما

ویر ارای رسبدن اه زندری ایهدش آ  و مه. اه خود مشغو  کردش اند
خود و دسهفباای و ارضهای خواسهفه ها و نبازهها اعهد از خواسهت و
د ارادش از روی آرههاهی، اایههد انفلههاب صههلب  دانههفه اانههبد و اعهه

ر ایه  راش د. تغببراتی در خود و اه دنبا  آن زندربفان ایجاد ک بد
.ااید مدیریت صلب  خود و زندری را یاد اگبرید

لدم انفلهاب صهلب ، تغببهر و مهدیریت خهود و زنهدری لوااهب 
ارفی االث ناکامی، رنج، ناخش ودی و نهار. دردناکی ارای نما دارد

نههما می نههود و ایهه  مسههائ  موجههب ابماری هههای روانههی م هه  
که فکر ار ایر تایبری)افسردری، راهی ابماری های ت ی و جسمی 

، تعارض و رهاهی موجهب الفبهاد اهه ارخهی (و روان ار جسد دارد
لادات و رففارهای ملرب و در ارخی افراد الفباد اه مهواد ملهدر

.می نود

اعهد از . ددر ای  جسفار اافدا اه اررسی انفلاب صلب  می پهردازی
و اررسی درون، اه اررسی خواسفه ها و دنبهای مطمهوب، ارزش هها

رففارههها می پههردازید و راهکارهههایی اههرای تغببههر، سههازماندهی و
در نهایههت اههه سههازماندهی و . مههدیریت هههر کههدام ابههان مههی ک بد

ی جهت الشی خود و زندری می پردازید و یهک سهری فعالبت هها
.تلت ک فر  را خدمت نما معرفی می ک بد

(ر ریدانشجوی کارشناسی علوم تربیتی دانشگاه فرهنگیان، پردیس شهید مفتح شه)پوربخشی امیرحسین 

انتخاب صحیح در زندگی داشت  باشید
داریهد اولب  ادمی که ااید ارای انفلاب و مدیریت زنهدری اهر

همهی در انفلاب صلب  نقهش م. یادررفف  انفلاب صلب  است
انفلههاب صههلب  و مههویر در نههبوش جدیههد . زنههدری مهها دارد

مهها . فکرکههردن، لمهه  کردن و ارسههاس کههردن مههویر اسههت
یهی خواسفه هایی دارید و از طرفی اک ون در یک وضعبت مشل

ا هسههفبد، و للااههه داریههد فاصههمه اههب  اههودن و دانههفه هایمان تهه
انفلههاب صههلب  در همسههانی . خواسههفه یمان را کههاهش دهههبد
ر  و انفلهاب صهلب  در ک فه. خواسفه ها و دانفه ها مویر اسهت

.خود و رذ  ک فر  های ابرونی نقش اسباری دارد
نهک  نکاتی م ه . توجه اه ارخی نکات در انفلاب اهمبت دارد

فادش ررفف  آی دش توسط آن، فرآی دها و راهکارها، معبهار، اسهف
، نهوآوری، مشهلص (نروع، طهو  دورش و پایهان)از الگو، زمان 

اهه ، توجه اه مسبر و توجهه(نظری و لممی)کردن اجزای اصمی 
اریهد، نفایج، لدم انفلاب در لیبانبت یا در موااعی که لجمهه د
بشهه ها لدم پرداخف  اه جزئبات، ملفا  اودن در اسففادش از کم

مسائ  راهی ااید از کمبشه ها دوری کرد ولی راهی ااید ارخی)
انهفه را ارای ای که اسفمرار دانفه اان د یها همبشهه آن هها را د
مفبهد اانبد اه صهورت کمبشهه در ابهاورید و یها از کمبشهه های

.، مشلص کردن روزش لممکرد و فعالبت(اسففادش ک بد
اافدا ااید اهدا  را مشلص کهرد و . انفلاب پبش نبازهایی دارد

اهههدا  را تفکبههک و اولویههت ا ههدی کههرد، سههپس اهمبههت و 
ضرورت آن را مشلص نمود، اعد ویژری ههای آن را اسهفلراج 
کرد، مف اسب اا یک معبار درست و اصولی ارزیاای کرد

اجتماعی-مهارت های فردی
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لوامه  توانایی و دانش خود را در نظر ررفت، نسبت اه انفلهاب و
ط مویر ار آن آرهاهی کسهب کهرد و در نهایهت مف اسهب اها نهرای

.  انفلاب کرد یا نرایط م اسب را اه وجود آورد
مررمههه او  تشههلبص و تعبههب  خواسههفه و. انفلههاب مرارمههی دارد

به  و نبازهاست، مررمه دوم تعبب  لممکرد است، مررمه سوم تلم
مررمههه چهههارم طرارههی یههک ارنامههه و . ارزیههاای لممکههرد اسههت
. مررمهه په جد اجهرای آن انفلهاب اسهت. اسفراتژی م اسب است

مررمهه . مررمه نشد آزمایش انفلاب در طی مررمهه اجهرا اسهت
ررمهه هففد نفبجه ربری اسهت، ارهر انفلهاب مفبهد اانهد کهه اهه م

یها نگه داری می رسهد و ارهر مفبهد و مهویر نبانهد یها اایهد اسهمت
ذانهفه اسمت هایی از آن اصلاح نود و یا رفی اه طور کام  ک ار ر

.نود و اا انفلاب دیگری جایگزی  نود
و  تشلبص انفلاب صلب  اسبار سهلت اسهت امها اهه طهور معمه

از اهه انفلاای صلب  است کهه اها دوام اانهد، آی هدش را اسهازد، نبه
در پهی هزی ه و زمان و تلاش دانفه ااند و در نهایت نفایج م بهت

ود نهک در غبر ای  صورت ااید نسبت اه انفلاب خه. دانفه ااند
.کرد و اه دنبا  اصلاح و یا انفلاب دیگری اود

درونتان را بررسی کنید
 هها، تمهام فعالبت. تمام کارهای نما از درونفان سرچشمه می ربهرد

از طهر . اندیشه ها و ارساسات نما از درونفهان نشهات می ربهرد
دیگههر تمههام کارهههایی کههه از نههما سههر می زنههد در جهههت ارضهها و 

ا از ارر کارهایفهان ر. ارآوردش کردن نبازها و خواسفه های نماست
درونفان ادانبهد آن زمهان ناکامی هها و ناخشه ودی های خهود را اهه 

.دیگران و لوام  ابرونی نسبت نمی دهبد
ت اها ارای ایجاد تغببر و مدیریت زندری اهه نهک  مهویر لازم اسه

اهرای . اسهبددات درونفان را اررسی ک بد تا ابشفر خودتان را اش 
اهه ای  کار نهما می توانبهد اهرای مهدتی اها خودتهان ت هها اانهبد و

اررسههی درونفههان، ویژری ههها و توانایی ههها، نقهها  اههوت و ضههعح، 
یهد  اولویت ها، للایق و اسفعدادها، اهدا  و خواسهفه هایفان اپرداز

همچ ب  در طی روز می توانبد داایق یها سهالت هایی را اهرای امهر
بار مهارت خودآراهی، مهارتی است که اه نما اس. اخفیاص دهبد

.کمک می ک د
ص خواست  ها و دنیای مطلوب خود را بررسی و مشخ

.کنید و برای آن ها بهترین راه را انتخاب کنید
هر کدام از نماها نبازها و خواسفه هایی داریهد کهه دنبهای مطهوب 

بازهها همچ ب  ارای ارآوردش کردن ایه  ن. نما را تشکب  می ده د
ا نهک  و خواسفه ها تیوراتی دارید که تیاویر آن دنبای مطموب ر

 ها و درصورتی که آن تیویر اجرا نود نهما اهه خواسهفه. می ده د
کهه م لا یکی از خواسفه های نما ای  اسهت. نبازهای خود می رسبد

و وضع مهالی خهوب دانهفه اانهبد، تیهویری کهه اهرای ایه  نبهاز
رتی خواسفه دارید سرمایه رذاری در اازار یا اورس است و در صو

ت ک بهد که افوانبد در ای  امر موفق نوید می توانبد ارساس رضای
امها درسهت یها غمهط اهودن آن را .که اهه خواسهفه خهود رسهبدش اید

.اررسی می ک بد
ما در سالهای اولبه زندری از نبازهها و خواسهفه های ضهروری خهود 

راهی خبر ندارید اما هر چه که ابشفر رند می ک بد و اطلالات و آ
ما از اطرافمان ابشهفر می نهود ههد از خواسهفه ها ضهروری و غبهر 

مهان دنبهای زندری نما توسط آلبوم تیاویر نلیبفان یها هسبک 
ه های ارر دنبای مطموب یها همهان خواسهف. مطموافان تعبب  می نود

پس . ودخود را کاملا مشلص ک بد، سبک زندربفان مشلص می ن
ان را خوب ارر از سبک زندری خود راضی نبسفبد یا دنبای مطمواف

 ها  اهالا درم. نش اخفه اید یا ااید دنبای مطموب خود را اصلاح ک بهد
ااید کاملا مشلص نود که مه لا خواسهت نهما وضهع مهالی خهوب

ه آن فکهر است، ناید ای  خواست اصمی نما نباند اا ای که دائد ا
.می ک بد و ذه فان مشغو  است

ا همانطور که در اهالاتر اهه آن انهارش کهردید دنبهای مطمهوب نهم
دش توسط تیاویر ذه ی که در نما نهک  ررففهه اسهت، ایجهاد نه
ش و اسهت  اههه لبههارتی دیگهر تیههاویر دنبههای مطمهوب نههما نمای ههد

پههس اههرای ایجههاد تغببههر در. نشههان ده دش نههوع زنههدری نماسههت
فهی در زندری اایهد تیهاویر دنبهای مطموافهان را اصهلاح ک بهد و ر

له آخهر صورتی که نبازهای نما را ارآوردش نمی ک  د ااید اهه صهف
ب نهد چون ارخی تیاویر ارای مها مطمو)دنبای مطموب راندش نوند 

د  یا درصهورت نبهاز پهاک نهون( و رس خوای در ما ایجاد می ک  د
چون ارخی از آن ها فواید لازمه را ندارنهد و رفهی ارخهی از آن هها 

ا پهس لهلاوش اهر مشهلص کهردن یه. نامعقو  و غبر م طقی هسف د
در اصلاح دنبای مطموب یکی دیگهر از راش ههای تغببهر و مهدیریت

ا  اهالا درم ه. زندری تغببر یا اصلاح تیاویر دنبهای مطمهوب اسهت
ن ناید سرمایه رهذاری در اهازار یها اهورس نهما را اهه خواسهفه تا

.  نرساند و ناید ااید راش دیگری را انفلاب ک بد
مطمهوب اه صورت کمی ااید رفت اعهد از ای کهه خواسهفه و دنبهای

بدن اهه خود را ن اسایی یا اصلاح کردید، ااید ادانبد که ارای رسه
آن راش های مفعددی وجود دارد که نما مف اسب اا دانش و مهارت

ی توانبد و توانایی و ار اساس نرایط و مواعبفی که در آن هسفبد م
نجهام یکی از ااهداماتی کهه اایهد ا. یکی از آن راش ها را انفلاب ک بد

دیمی ارر راش و تیویر ا. دهبد جسفجوی ای  راش ها و تیاویر است
بفهه درست و مفبد و کارآمد اسهت آن را تقویهت و تکهرار ک بهد ال
سهت درصورتی که راش اهفری وجود ندانفه ااند یها نهما اهه آن د
دیهد و پبدا نکردید  و ارر غبرمویر، م فی و مضر اسهت اایهد راش ج

امی و یکی از مهمفری  لوام  ایجاد رهس ناکه. جایگزی  پبدا ک بد
ه ناخش ودی در افراد ای  است کهه ت هها یهک راش اهرای رسهبدن اه

ش اهه خواسفه خود می ن اس د و یا اصرار دارند کهه فقهط از فهلان را
ی، خواسفه خود ارس د و چهون دچهار نکسهت می نهوند، افسهردر

وان هد نارارفی، رنج و سلفی را انفلهاب می ک  هد  دررهالی کهه می ت
  د یا طی کخلااانه ای دست اه جسفجو ازن د، همان راش ها را نبوش 

عقه  اصلا راش خود را لوض ک  د که ای  مسئمه از طریق جسفجو، ت
و اسههفدلا ، افههزایش دانههش و توانههایی و مشههورت کههردن راصهه  

.می نود

دانش و مهارت های معلمی

ضروری خود آراش می نوید و هد نبازهای ویژش و رفهی کوچهک و 
.کد اهمبت در ما نک  می ربرد

اجتماعی-مهارت های فردی
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  ارزش هایی را ک  در درونتان دارید یا با آن مواج
می شوید را مورد بررسی قرار دهید

. ربهردارزش هایی که اه آن پایب د هسفبد از درونفان نشهات مهی
ارزش ها مجمولهه ای از الفقهادات و . خوب و اد از دید نماست

ر نما دنبا را اه. ااورهای هایی هسف د که در درون ما وجود دارند
ورتی ت هها درصه. اساس للااه و خواست خود اه تیویر می کشبد

عبهت اهه وااع اب انه اه اطرا  نگاش می ک بد که آن موضوع یا موا
از خهواب م لا یک روز. خواسفه نما ارتبا  چ دانی ندانفه ااند

آب و ام د می نوید و هوا ااری و اارانی است، درصورتی کهه اهه
اما ارر هوا کاری ندانفه اانبد آن را در همان وضعبت می اب بد 

انهد ارار ااند در آن روز اه اازی فوتبا  اروید و آن هوا مهانع ا
.اه آب و هوا صفت خوب و مطموب نسبت می دهبد

بفهها یکی از ااداماتی که ما در ارخورد اا افهراد، مسهائ  یها مواع
انجههام مههی دهبد نسههبت دادن خههوب و اههد اههه آن هاسههت کههه از 

از یکی. ارزش هایی که درون خودمان دارید سرچشمه می ربرند
ب راش های رسبدن اه زندری مطموب و مویر ای  است که ارچسه

فت م فهی ارچسب م فی یا نسبت دادن صه. م فی اه چبزی نزنبد
د  اه چبزی اسبار دردسر آفری  است و دنبای نما را مورد هه

ارچسهب های م بهت معمهولا. ارار می دهد و ایرات م فهی دارنهد
مفهر پبس هرچهه ارچسهب ک. همچب  ایر م فی ار زندری ندارند

خواهبهد ازنبد و فبمفرهای ارزیاای خهود را کمفهر ک بهد موفهق تر
.اود

.  دارزش ها اسبار اهمبت دارند، آن ها الشی از نگرش نما هسف
اهه ارای رسبدن. ای  مهد است که چارچوب ارزنی نما چبست

زنههدری دللههواش، ایجههاد تغببههر و مههدیریت در زنههدری اایههد 
ارزش های خهوب، مهویر . ارزش های خود را اا دات اررسی ک بد

و مفبههد را ن اسهههایی ک بههد، آن را اصهههلاح و تقویههت ک بهههد  و
ارزش های ملرب و م فهی کهه سهالها در نهما ایجهاد نهدش را اها 

اهرای رسهبدن اهه ارزش ههای. ارزش های اهفر جهایگزی  ک بهد
م اسهب نهما می توانبهد دانهش و مهارت خهای خهود را رسهفرش 

دلسهوز دهبد، م طقی فکر ک بد و اسفدلا  ک بد، از افهراد آرهاش و
ب یکی از راش های رسبدن اهه ارزش ههای م اسه. مشورت اگبرید

مجموله سبسفد های ارزنی. اسففادش از سبسفد های ارزنی است
ای از لقاید و ااورهای رروهی از افراد است که در جهت ههدفی 

فد ما افراد معمولا لضور چ د سبسه. خاص دررا  ررکت  هسف د
ارزنههی هسههفبد کههه در ابشههفر مههوارد اهها هههد انطبههاق دارنههد و 

آن هها درصورتی که انطبهاق ندانهفه اانه د مها دسهت اهه تغببهر
بی، نمونه هایی از ای  سبسفد های ارزنی رروش های مذه. می زنبد

اهه مها سبسهفد های ارزنهی. سباسی، اجفمالی و فره گی هسف د
کمههک می ک  ههد و مهها را در رسههبدن اههه خواسههفه ها یمان یههاری 
می ده د، از طر  دیگر ار اهاور و الفقادههای مها یها اهه لبهارت 

ت دارد ای  نکفه اسبار اهمب. دیگر ارزش های ما تایبر می رذارند
اهرای . دکه سبسفد های ارزنی م اسبی را ارای خود انفلاب ک هب

ر و انفلههاب سبسههفد های ارزنههی اایههد م طقههی اههود، لمبههق تفکهه
سبسههفد های . اررسههی کههرد و از افههراد آرههاش مشههورت ررفههت

را ااید انفلهاب کهرد کهه مها در رسهبدن اهه سهعادت،ارزنی ای 
.موفقبت و مویر اودن یاری ده د

درصهورت. پس اا دات چارچوب ارزنی خهود را اررسهی ک بهد
خودنباز آن را اصلاح ک بد و رفی چارچوب ارزنی جدید در 

آن توجهه نک  دهبد  و یک نکفه اسبار مهمی که در ای  الث ااید اه
ن ک بد ای  است که مسهائ  و مواعبت هها را اهر اسهاس نهرایط و زمها
ان ارزیاای ک بد و ارزش های خود را نبز اایهد اهر اسهاس نهرایط و زمه

.اررسی و اصلاح ک بد
ار رفتارها و علت بروز آن ها را مورد بررسی و توج  قر

.دهید
اس رففارهایی که ما انجام می دهبد م   فکر کردن، لم  کردن و ارس

ههر رففهار صهر  نظهر . کردن اه خاطر نبازها و خواسهفه هایمان اسهت
ی و غبهر مفبد یا غبر مفبد اودن آن، مویر یا غبر مویر اودن آن و م طق

ر کهدام هه. م طقی اودن آن ارای در دست ررفف  ک فر  زندری است
از نههماها راش هههای معمههو  و آنهه ا اههرای رسههبدن اههه خواسههفه ها و 

.  بهدنبازهایفان سراغ دارید، که از طریهق رففارهایفهان آن را طهی می ک
ه ارر از راش های معمو  و آن ا اه خواسفه ها و نبازههای خهود نرسهبد اه
ب  خمق رففار جدید دسهت می زنبهد  همچ هب  اهرای کهاهش فاصهمه اه

د دسهت دنبایی که خواهان آن هسفبد و دنبایی که اک ون در آن هسهفب
.ک بداه رففارهایی می زنبد یا رفی رففارهای جدید خمق می

فارهای مطمب ااا  توجهی که در ای جا وجود دارد ای  است که ااید رف
بهد مبهزان مهویر و مف. را اررسی ک بهد( افکار، الما  و ارساسات)خود 

د اها رففارههای م فهی و غبهر مهویر را اایه. اودن آن را ن اسهایی ک بهد
مهویر رففارهای جدید مویر و مفبد جایگزی  ک بهد  رففارههای مفبهد و

ورت هد ااید اازیاای نوند و درصورت نباز اصلاح نهوند و رفهی درصه
.  وجود رففارهای اهفر، ااید ک ار رذانفه نوند

ه و ارای رسبدن اه مجموله ای از رففارههای مهویر مها نبهاز اهه ر جب ه
ز راش دسههفباای اههه چ هب  ر جب ههه و ملزنههی ا. ملزنهی از رففههار داریهد

ی از افهراد اررسی رففارهای ملفمح، کسب آراهی ابشفر و الگو اردار
باای اهه یکی دیگر از راش های دسف. آراش، مفبد و مویر امکان پذیر است

ش همهوار. ای  ر جب ه و ملزن خمق رففار جدید توسهط خودمهان اسهت
بهد ایدش های جدیدی اه ذه  نما خطور می ک د، ای  ایدش ها می تواند مف

ایههد نهما ا. و م طقهی اانهه د و رفهی غبههر مفبهد، غبههر م طقهی و انههفباش
ان ایدههای جدید مویر و مفبد را ن اسهایی ک بهد، اهه ان هها توجهه نشه

ناید یکی از راش ههای رسهبدن نهما اهه . دهبد و آن ها را پرورش دهبد
د نهما خواسفه ها و نبازهایفان همب  رففار جدیدی ااند که توسط خهو

 لا مه. خلاابت در رففار هد نهک  ههای ملفمفهی دارد. ااداع ندش است
ه راهی یک رففار در جهان وجود دارد ولی تا اه را  نهما اهه آن توجه

. د اسهتنکردید، ارر اک ون اه آن توجه ک بد آن رففار ارای نما جدی
فه یا راهی یک رففار جدیدی خمق می ک بهد کهه نظبهر آن وجهود ندانه

ر می دهبهد و راهی رففارهای رذنفه را دسفکاری می ک بد و تغبب. است
ر اهه صهورت کمهی لهلاوش اه. که ااز هد ای  لم  نولی خلاابهت اسهت

ه راش های رففه ندش خلاابت هد یکهی از راش ههایی اسهت کهه نهما را اه
روری دانسهف  ایه  نکفهه ههد ضه. ر جب ه  و ملزنی از رففار می رساند

رای است دانف  سبک و خلاابت در امور یکی از مویر تهری  راش هها اه
. رسبدن اه تغببر و مدیریت زندری است

اجتماعی-مهارت های فردیدانش و مهارت های معلمی

۱۴۰۰فروردین / ۱شماره / در اندیشه تربیت / ۲۳

اجتماعی-مهارت های فردی اجتماعی-مهارت های فردی



۱۴۰۰فروردین / ۱شماره / در اندیشه تربیت / ۱

دانش و مهارت های معلمی

خهههود و زنهههدگیتان را سهههازمان دهی کنیهههد و بههه  
رفتارهایتان جهت ببخشید

 های را  که درونفان را اررسی کردید، دنبای مطمهوب و خواسهفه
ی خود را مشلص و انفلاب کردید، ارزش های صلب  و مویر اهرا

خههود اررزیدیههد و افکههار، المهها  و ارسههاس خههود را اررسههی و 
ش است اهفری  آن ها را ارای خود در نظر ررففه اید وات آن رسبد

ی م ظهور از سهازمان ده. که خود و زندربفان را سهازماندهی ک بهد
کهردن ایهه  اسههت کههه اهفهری  رزی ههه ها را اههرای مههوارد فههوق را 

اب ههای انفلاب ک بد، مف اسب اا نرایط و زمان لمه  ک بهد، انفل
ا خود را دسفه ا دی ک بد، اهمبت و ضرورت و ویژری ههای آن هه

ن آن ها را را مشلص ک بد و مبزان تایبر و مفبد اودن و م بت اود
.مشلص ک بد

بد، اعد از سازماندهی کردن ااید انفلاب های خود را جهت ابلشه
. ودکه در نهایت موجب جهت  الشی خودتهان و زنهدربفان می نه
ت م ظور از جهت الشبدن ای  است که انفلاب ها در مسبر درسه

.  خواسفه ها و نبازهایفان ارار اگبرند
. ریهددر سازماندهی و جهت الشی ااید چ هد نکفهه را در نظهر اگب
رزیاای یکی از ای  نکات ای  است که ااید دائد دررا  اررسی و ا

ان و تمرکز ار درونفان، خواسفه ها، ارزش ها و مجموله رففارهایفه
که ااید نکفه اعدی ای  است. اانبد( افکار، لممکرد و ارساسات)

ز راش موارد رففه ندش را در خود تقویت ک بهد، و تقویهت کهردن ا
ات یکهی دیگهر از نکه. آراهی و تمری  است که اه دست می آیهد

ه آخهر و نهاید نکف. ای  است که خفسفگی ناپذیر و پرتلاش اانبد
ابرونی مهمفری  آن ای  است که ااید یاات ادم اانبد، هبچ لام 

ایبر نفواند نما را تلت تایبر ارار دهد و درصهورتی کهه تلهث ته
ت که درست اس. ارار داد نما راهکار مویر ارای آن دانفه اانبد

رایط راهی تلت تایبر لوام  ابرونی م   دیگران یها ملهبط و نه
و ارار می ربرید م ه  مشهکلات خهانوادری یها فشهارهای والهدی 

. هسف دو اه لبارت دیگر راهکارهای خودمدیریفی م اسبیاانبد 
ه ایه  اه. ما اه ای  فعالبت ها فعالبت های تلهت ک فهر  می رهویبد

ن را دلب  اهه آن فعالبهت تلهت ک فهر  می رهویبد کهه آراهانهه آ
ائ  انفلاب می ک بد و در طهی ایه  فعالبهت کهاملا اهر ااعهاد و مسه

.ملفمح آن اراطه کام  دارید
ام از فعالبت های تلت ک فر  رونه های مففاوتی دارنهد و ههر کهد

. ک بهدنما یک یا چ د مورد را انفلاب کردید یا می توانبد انفلاب
مواردی م   لبادت کهردن، ارتبها  و وات رذرانهدن اها همسهر و

تفهری  والدی  و فرزندان، ارتبا  مویر اا خویشاوندان و دوسفان،
ه، و مسافرت، اسفرارت کردن، ورزش کردن، دوش ررفف  روزان

ی کردن زی ت و آراسفگی، فبمد دیدن، موسبقی روش کردن، ااز
و هر کدام از نماها ای  چ هب  فعالبت ههایی را می ن اسهبد... . و 

اگبرید در زندربفان یک یا چ د مورد را انفلاب کردید یا تیمبد
ر اسهت از که فعالبت یا فعالبت هایی ای  چ ب ی را آغاز ک بد  اهفه

مت مههد ای  اه اعد اه ایه  فعالبت هها ابشهفر توجهه ک بهد و اسه
ار کهه ارنامه روزانه نما ااند، می توانبد از نبد سالت تا ههر مقهد
لهش ارایفان مقدور است اه ایه  فعالبت هها اپردازیهد امها اایهد ا

.جدایی ناپذیر زندری نما ااند

اما .. .همسر و یا نرایط اجفمالی م   ررانی، فقر، ج گ، الطی و 
بد و ماندن در ای  وضعبت دست خودمان است و اا انفلاب، تیهم

راهکار درسهت و اصهولی می نهود نهرایط را اهرای خودمهان و تها 
.ردی ارای لزیزانمان و دیگران مدیریت ک بد

ظهر فعالیت های تحت کنترل را بخه  مهمهی در زنهدگیتان در ن
بگیرید

ارخی فعالبت هها وجهود دارنهد کهه می توان هد موجهب آرامهش و 
الهث همچ هب  ا. افزایش الفماد اه نفهس ابشهفر نهما می نهوند

ان دانفه می نوند نما ک فر  ابشفری ار فعالبت های زندربف
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و آسیب هااصول  : برنامه ریزی

وفق اه مع ی ارنامه ریزی م. لمر، دانف  یک ارنامه کارآمد و صلب  استارزش اااولب  ادم ارای اسففادش اهب ه از فرصت ها و اواات 
:اه طور خلاصه و مفبد می توان آن را ای  رونه مع ی کرد. انجام دادن رجد انبوهی از کارها نبست

هففگهی و اهدا  می توان د روزانه اان د م   خواندن یهک کفهاب، یها.انجام کارها ب  صورت منظم و دقیق برای رسیدن ب  اهداف
ت تر رها  اها ایه  تعریهح راره. در دسفه ا دی دیگر می توان آن ها را اه اهدا  کوتاش مهدت و ام هد مهدت تقسهبد کهرد. ماهانه اان د

د یهک ارنامهه و اافدا اه ابان اصو  ارنامه ریزی خواهبد پرداخت و سپس روش ت ظهب. می توانبد ارای ارنامه ریزی درست رام اردارید
.آسبب ن اسی ارنامه ریزی اررسی خواهد ند

برنام  ریزیاصل 10

ری ، م   تلاش اهرای زنهداندکمیراهی ( الح: دو اسد اندها هد 
ا  آن  سعادتم دانه، خدمت اه مردم، االا رفف  سط  آراهی و ام 

ک و راهی جزئی اند، م   تلیص در یک رنفه خاص، مطالعهه یه
لازم اسههت هههر دو هههد  را مشههلص ... . کفههاب، نونههف  مقالههه و

ک بد  یع ی همان طور که یک هد  کمی در نظهر داریهد، اههدا 
ان هایفهفعالبتجزئی را هد دابقا مشلص ک بد و هر دو را ملور 

.ارار دهبد

یهد کهه اای زمب ههااید خواسفه ها و ارفباجات اساسى خود را در 
و داریههد اههرای آن ارنامههه ریزی ک بههد ن اسههایی کههردش و وسههای 

.مسبرهای دست یاای اه آن ها را اررسی نمایبد
عهه در یک مقطع مشلص، چه درسهى را اایهد مطال: اه ل وان م ا 

.کرد

را فرصت ها و اوااتى که ااید صهر  تلقهق اههدا  ارنامهه نهود
وز ااید مشلص کرد تا در نهایت معموم نود چقدر زمان در هر ر

ا  ارر اه ل وان م . )یا هففه اه آن موضوع اخفیاص خواهد یافت
صهفله ای در طهو  یهک مهاش خوانهدش ۳۰۰ارار ااند یک کفاب 

صفله از کفاب مطالعهه نهود و ۱۱نود، لازم است رداا  روزی 
ب  ااید اا توجه اه سرلت مطالعهه خودتهان، اهرای آن زمهان تعبه

.(ک بد

ت یکی از نکات مهد در امر ارنامه ریزی دانف  اهدا  کوتاش مهد
، و ام د مدت است  چرا که ارهر تمهام اههدا  ام هد مهدت اانه د

دیهد ارفما  ای که نما اا رذر زمان دچهار خسهفگی و ناامبهدی رر
زیاد اسهت، امها ارهر اههدا  کوتهاش مهدت و مبهان مهدت نبهز در 

تهاش نظرتان ااند، اعد از مدت کوتاهی اها رسهبدن اهه اههدا  کو
مههدت، انگبههزش نههما اسههبار تقویههت نههدش و آن را پادانههی اههرای

در نظههر می ربریههد و اهها اههوت و اههدرت ابشههفری تههان زرمههات
.را دنبا  خواهبد کردهایفان ارنامه

و هها اولویهتانجهام دهبهد، اررسهب خواهبهد میرا که کارهایی 
را هها زمهاناهفری  . مبزان اضطرار و اهمبت آن، طبقه ا دی ک بد

در ای  صهورت ارهر واهت کهد . کارها ارار دهبدتری  مهدارای 
هایفهان دانفه اانبد و یا اه هر دلب  نفوانبد اه همهه اههدا  و کار

م اصهمی را انجهاههای ارنامههارسبد، مطمئ  هسفبد کهه اههدا  و 
و ارای ای  کار می توانبد از یک جدو  اها دو ردیهح. خواهبد داد

یی آن کهه در ردیهح  اهالاصهورت ای  دو سفون اسففادش ک بد  اه 
ممهه ، سهفون راسهت ک"غبرمهد"و ردیح پایب  کممه "مهد"کممه 

کارهها سپس. را ا ویسبد"غبرفوری"و سفون چپ کممه "فوری"
و اهدا  خود را طبهق دو نهاخص اهمبهت و فوریهت دسهفه ا دی 

ی کارهها ادی  ترتبب می توان اهه رارف. کردش و در جدو  ا ویسبد
.را اولویت ا دی کرد

(دانشجوی کارشناسی علوم تربیتی دانشگاه فرهنگیان، پردیس شهید مفتح شهر ری)محسن رحمتی

دانش و مهارت های معلمی

:تعیین هدف. 1

:هاکاستیتشخیص نیازها و . 2

:تعیین زمان لازم. 3

:داشتن اهداف کوتاه مدت و بلند مدت. 4

:اولویتطبق  بندی اهداف بر اساس . 5

فوریت

نهه امام رضا لمبه السلام دراارش ارنامه ریزی اهرای اواهات روزااهمبت
کونهش نمائبهد اواهات روز نهما چههار : هر فرد مهی فرمای هد

ی ارای سالفی ارای لبادت و خموت اا خدا، سالف. اسمت ااند
تثمب  معاش، سهالفی اهرای همفکهری و همهدلی و مشهورت و 

ه رفت و رو اها اهرادران مهورد الفمهاد و کسهانی کهه نهما را اه
و صفا لبوافان وااح می سازند و در ااط  نسبت اه نما خموص

د و دارند و سالفی را اه تفریلات و لذائذ خهود اخفیهاص دهبه
ات از مسرت و نشا  سالت تفری  نبروی انجهام وظهائح سهال

(۳۴۶، ص 7۵الارالانوار ج . )دیگر را تثمب  نمائبد
ای  ت هوع در ارنامهه مهانع خسهفگی و د  زدرهی مهی رهردد و

.کارهای دنبایی و اخروی را همزمان اه پبش می ارد

:داشتن تنوع در برنام . 6
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نهما ارهر. ارنامه ااید در رد توان ااند و از رد تعاد  خارج نشود
ت سالت کار و تلاش دانفه اانهبد اها نکسه۱۸در ارنامه روزانه 

.مواجه خواهبد ند

 رها  روربه انعطا  پذیری را در خود تقویت ک بد، یع هی در لب 
که ااید فردی م ظد و دابهق اانهبد و کارههای خهود را اهر اسهاس

رایط ارنامه انجام دهبد، هموارش اه ای  نکفه توجه ک بد که همه نه
در چه اسا امهوری. و زوایای کار در مبدان دید و ن اخت ما نبست

د مها تلقق یا لدم تلقق اسمفی از ارنامه مهویر اسهت، ولهی از دیه
سهبمه ملفی است یا ک فر  و تغببر آن در دست مها نبسهت و اهه و

مادری در نفبجه همبشه آ. ملبط اه ما تلمب  یا از ما دریغ می نود
ز ایه  ارای هررونه تغببر و تهاخبر در ارنامهه را دانهفه اانهبد و ا

 ظهبد نما نباید ارنامهه را طهوری ت. موضوع نگران و نا امبد نشوید
زمان هها ک بد که جای هبچ رونه تغببری در آن نباند و یا ای  که

ابهه را اه رونه ای ت ظهبد ک بهد کهه رفهی یهک رادیهه ی غبهر مفر
پرسی اها او چ د دابقه اروا و کوچک، م   ارخورد اا یک دوست 

ذ  نما را از ارنامه لقب اباندازد، امکه ارای هر کاری ارفمها  ره
.ک بهههد هههی ابپهههبشانجهههام را زمهههان نهههدن و یههها جااجهههایی 

د کهه تمهام ایدش آ  نگر و مطمق ررا نبانبد، یع ی در ای  فکر نبانهب
ش خواسفه ها و آرزوهایفان فوری و اه نهک  کامه  و تمهام اهرآورد

ف  در نظر نگرف. نود، اما در راش اه دست آوردن آن ها تلاش ک بد
.وااعبات ارنامه را اا نکست مواجه می ک د

مبهزان پس از اجرا اه ارزیااى فعالبت هاى انجام ندش اپردازید تها
بدن دسفباای اه اهدا  مشلص نود و مبزان لدم موفقبت در رسه

رد ای  مررمهه کهه تلهت ل هوان اهازخو. اه ارنامه نبز معموم رردد
(Feedback )فوانبهد نامبدش مى نود، فرصفى اه نما مى الشد تها ا

امهه لوام  ناکامى ارفمالى را اش اسبد و از اهروز مجهدد آن در ارن
.مورد نظر پبشگبرى نمایبد

روش تنظیم برنام 
اههه م ظههور دانههف  یههک ارنامههه مهه ظد، لازم اسههت ارنامههه خههود را 
مکفوب ک بهد و یهک نسهله از آن را همبشهه همهراش خهود دانهفه 

بد و سهالات ارای نونف  ارنامه می توانبد جدولى تهبه نمای. اانبد
نههبانه روز را در سههفون افقههی و ایههام هففههه را در سههفون لمههودی
یاددانت کردش و اراى هر سالفى در ههر روز از ایهام هففهه کهار و

و  سهالاتی را کهه در طه. ارنامه م اسب را در آن یاددانت نمایبهد
ر مهی روز ااید اه مطالعه اخفیاص دهبد مشلص ک بهد و رفهی اره
. ی ک بدتوانبد مشلص ک بد که در هر سالت چه کفاای را مطالعه م

ارهر همچ ب .سالات خواابدن و ابدار ندن خود را مشلص ک بد
. اه  خواب روزانهه هسهفبد سهالت آن را در ارنامهه معمهوم ک بهد

زمانی را ارای انجهام دادن فهرائض دی هی و مطالعهه در ایه  رهوزش 
ک بداخفیاص دهبد و سعی ک بد ارنامه خود را اه نلوی ت ظبد

ارایروزهردرراخاصیزمان.ک بداداواتاو دررانمازکه
ارنماخسفگیکهداریدخاصیتفری ارر.دهبدارارورزش

ارایرازمانیمی توانبدمی ک د،نادرانماروربهوکردشارطر 
ونلییزندریاموراهرسبدریزمان.اگبریدنظردرآن

ارنامهدرنبزرا...ومسافرتمهمانی،خرید،مان دخانوادری
.ک بدمشلص

برنام  ریزیشناسیبیآس
 انهف  اواات انسان اه صهر  دراهی :پشتکارتلاش و فقدان

الی کهه ارنامه، تواع موفقبت و دسفباای اه اهدا  را دارد در ر
سبدن دانف  ارنامه ای م اسب، رام او  ارای موفقبت اودش و ر

ارد و اه اهدا  مورد نظر در ارنامه نباز اهه تهلاش و پشهفکار د
ست هر لاممی که مانع ای  تلاش ااند در وااع لاممی ارای نک

.است
در اافداى فعالبهت اهه همهه مهوارد مهورد نظهرناید :نا امیدی

رای در ای  رالهت اهفهری  راش اه. دست نباففه و د  سرد نوید
زان پبدا کردن مشک  و راش ر  آن، اررسی دواارش ارنامه و مب

.تلانفان است
 از اولویت ا هدی در اصهو م ظهور :برنامه سازگاری بها عدم

ع و ارنامه ریزی ای  است که انسان الاطر ملهدود اهودن م هاا
اهی. کمی وات نمی تواند اهه تمهام آنچهه کهه می خواههد ارسهد
صهت تردید لم  اه ارنامه، مسفمزم چشهد پونهى از ارخهى فر

د، هاى فراغت، سرررمى ها و تفریلات خارج از ارنامه مى اان
فوانبد اه در ای  صورت ااید خود را سازرار اا ارنامه نمایبد تا ا

.نفبجه مطمواى دست یاابد
 ه ریزى اها است در اافدا، ارنامهممک  :برنام پی  رفتن کند

ک دى مواجه نود ولى در جریان لم  اه ارنامه اهه آن لهادت
ازرار مى ک بد و اه مرور زمان جزء نلیبففان ندش و اها آن سه

.خواهبد ند
 ه اههه نگههاش وااع اب انههندانههف  :بینانهه نگههاه واقههع نداشههتن

ه توانم دی ها و ملدودیت های فرد سبب می نود کهه ارنامهه اه
ا رونه ای غبروااعی طراری رردد و چ ب  ارنامهه ای در لمه  اه

ی اه ل وان م ها  ارهر فهردی توانهای. نکست مواجه خواهد ند
روزی دش سالت مطالعه را ندارد و اهدون در نظهر رهرفف  ایه 

ت موضوع ارنامه ای طراری کردش است، اه ارفما  زیهاد نکسه
.خواهد خورد

د، ارنامه ای که اا درنظر ررفف  ای  اصو  ت ظبد ندش اانارنامه ای 
زی ارر پهس از ارنامهه ری. مفعاد ، مف اسب و ااا  اجرا خواهد اود

و در اجرای ارنامه ها اه طور کامه  موفهق نشهدید، ناامبهد نشهوید
ی ارنامهه، مطمئ  اانبد که اه لطح الهی و اازنگری و آسبب ن اسه

امهه می توانبهد لبب هها و مشهکلات ارن. اه زودی موفق خواهبد ند
رطهر  خود را اوسبمه مواردی که رففه ند، پبدا کردش و آن ها را ا

رفا بها صهای  نکفه را در نظهر دانهفه اانهبد کهه ههبچ کس . دنمایب
قبهت اها امکهه موف! موفق نشدش اسهتنوشتن یک برنام  روی کاغذ

.اه دست خواهد آمدعمل کردن ب  برنام 

م ااع
فری یاصو  دش رانه ارنامه ریزی صلب  مجمه ای فرنفی ناب آ•
www.porseman.com:اصو  ارنامه ریزی سایت پرسمان•
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چگونه زمان خود را مدیریت کنیم؟

(دانشجوی کارشناسی علوم تربیتی دانشگاه فرهنگیان، پردیس شهید مفتح شهر ری)مهرداد جداخانلو 

اجتماعی-مهارت های فردی

"دیریت زمهانم"در اب  مردم ابش از سهد وااعی نان رواج پبدا ک  د و اه نظر می رسد کهنانس را دانفه اند که ارخی اصطلارات ای  
.هد در همب  رروش ارار دارد

از خبمهی . سهتاارای تعبب  چگونگی تقسبد زمان اه م ظور انجهام فعالبت ههای خهاص ارنامه   ریزی زمان فرای د نظد الشبدن و مدیریت 
صهورت هففهه اضهافه می نهد  در ایه روز ههای که ای کاش روز ما سالت های ابشفری دانت یا یک روز اه می ک  د انسان ها اه ای  فکر 

ریت زمهان و انسان ها  ار همب  اسهاس اهه دنبها  مهدی. می دادیدو کارهای  ازر  تر و اهفری انجام می کردید ارفمالاً پبشرفت ابشفری 
لهادی آن می روند و ارای کارهای خود ارنامه ریزی می ک  د که معمولاً هد اعد از یک ماش یا مدت کوتاهی دواهارش اهه رالهتتک بک های 
.ارمی رردند

و می پههردازید  در اافههدا اههه انههفباهات رایههج در مههدیریت زمههان 
:راهکارهایی ارای هر یک ارائه می دهبد

تهبهه نکهردن فهرسهفی از (۲. اسفرارت کمفر و فعالبت ابشفر( ۱
انجام دادن چ هد کهار اهه (۴. اسففادش از اازارهای مفعدد( ۳.کارها 

کهار کهردن (  ۶.مدیریت کردن همه للظات ( ۵. صورت همزمان
ااور ارای که همه کارها را اایهد خهودم انجهام ( 7.پبوسفه و طولانی

(کما  ررایی)دهد 
سهالت مبلوااهد ۱۲سهالت روز ۲۴است  کسی که از طببعی ( ۱

ااعبهت ااید اه دنبا  راهکارهایی ارای خواابدن کمفر اانهد امها و
سههالت در نههبانه روز اههه ۸الههی ۶ایهه  اسههت کههه ارههر مهه  اههب  

ردن زمهان اسفرارت می پردازم، انفباش است که فکر ک د اا کد ک
۱۶کسی کهه نفوانهد در .زمان را مدیریت ک د می تواند اسفرارت 

۲۱سالت ابداری زمان خودش را مدیریت ک د ارفمهالاً اها ۱7و 
د  سالت ابداری هد نفبجه مطموب را اه دست نلواههد آور۲۲یا 

ه زمهانی را ما ااید اه دنبا  چگونگی مدیریت زمان اانبد نهه ای که
.مدیریت ک بد افزایش دهبدنمی توانبد که 

یکی از اصو  مههد مهدیریت زمهان تهبهه فهرسهفی از کارهها ( ۲
تمهام بد می تواناوی دارید و می ک بد ذه  ما اه انفباش فکر . است

ه هر مسئمه یا کهار جدیهدی که. کارها را در رافظه خود نگه دارید
، نمی رسههانبداههرای مهها مطههرح می نههود و مهها آن را اههه سههرانجام 

رونههه ای از ذه مههان را اههدون آنکههه مفوجههه اانههبد اههه خههودش 
ار را اخفیاص می دهد اه همب  دلب  است که می روی د ارر آن که

روی کاغذ اباوریهد لمهلاً از ذهه  خهارج می نهود و دیگهر نبهازی 
ردن نبست که ناخودآراش ما درربر اه یاد آوردن و اهه خهاطر سهپ

مههد در همب  موضوع تهبه فهرست هد یک مسئمه. آن کار ااند
و  بد می کراهی اواات، فهرست طولانی را تهبه دارد  ای که وجود 

رد ههد رفی کارهایی را که ممک  است یک دابقه از ما  وات اگبه
ک یها کارهایی را که یه. در فهرست می آورید که ای  انفباش است

دو دابقه زمان لازم دارد ااید همان مواع انجام داد مگر آنکهه آن
گهری کار در آن للظه ااا  انجام نباند و ااید در زمان و مکان دی

.انجام ربرد
فهرست کارها ضروری است اما یبت همه کارههایدرست کردن 

ریز و درنت و درسهت کهردن فهرسهت طهولانی نهه ت هها کمهک 
ههای نمی ک د امکه ارساس ما را نسهبت اهه مهدیریت زمهان و کار

ا مدیریت زمان ااید لهذت مها را از انجهام کارهه. روزانه اد می ک د
.افزایش دهد نه ای که اسفرس مارا ابشفر ک د
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ا در روزانه خودرزمان ا دی و ارنامه ریزی ممک  است اعضی ها ( ۳
رم دیگهر ممکه  اسهت در نهک  هد، اعضهی یک دففرچه یاددانهت 

ز افزاری روی مواای  خودنان ای  کار را انجام ده هد و اعضهی نبه
د  ده هممک  است در لپ تاپ یا کامپبوتر خود ای  کهار را انجهام 
. نهودهمه ای ها لالی است اما اه نر  ای که یکی از آنهها اسهففادش

کسهری از ما اه دلب  للااه زیاد اهه اسهففادش از تک ولهوژی یاعضی 
ا در دیگهر در مواایه  و یکسهری رکامپبوتر، یکسهری کارها را در 

ر م فی که مدیریت زمان ایمی ک بد کاغذ مب ویسبد و اعد ارساس 
در ما مهی رهذارد و ابشهفر االهث نهموغی کارهها و سهردررمی مها 

.مبشود، در رالی که هد  ما از مدیریت زمان ایجاد آرامش است

ار دررذنفه تیور ارای  اود انسان ههایی کهه همزمهان چ هد که( ۴
ا ، امهملفمح را انجام مبده د،اسففادش اهفهری از واهت خهود دارنهد

ی و که اا توجهه اهه توانم هدی ذه همی دهد امروزش تلقبقات نشان 
 هد می دهکسانی که چ د کار را همزمان انجهام ، معمولا نلیبت ما

ا هواپبماهه. مبک هددرصهد کبفبهت و کهارایی آنهها افهت ۴۰تا ۲۰
اسمت لمدش سوخفشهان را در مواهع ام هد نهدن و فهرود میهر 

سمان میر  سوخت هواپبما زمانی است که در آمی ک  د،کمفری  
  م ا  در مهورد همهه کارهها میهداق دارد، ای  در را  پرواز است

لمهلاً اسهمتمی دههد که در للظه چ د کار ملفمهح انجهام انسانی 
ود می نهلمدش انرژی خود را میر  می ک د  اه همب  دلب  توصبه 

دابقهه کهه ۴۰یا ۳۰تقسبد ک بد، م لا اموک هایی که ما زمان را اه 
رد رففهاری و کهار هرفهویژری ههای ای  هد اا توجه اه نلیبت و 

و اهه آن مففاوت است و در آن مدت ااید فقط اه یک کار فکر ک د
ی لم  االث افزایش داهت و ذخبهرش انهرژی و کهارایای  . اپردازد
، موازی کاری و انجهام چ هد کهار ایهورت همزمهان. می نودابشفر 

یجهاد ابش از رهد انهرژی و انبست، میر  اهب ه از زمان اسففادش 
.رواس پرتی مفعدد است

اهه ال ی در روزش روان ن اسی وجود دارد که ارفمهالاً آن را تجر(۵
ه مراو  کردش اانبد که اه آن اسفهلاک ادرت ک فر  می روی د ک

ر  اه انسان هایی است که ابش از رد خود و کارههای خهود را ک فه
ود و تها انهرژی آنهها ررففهه نهمی نود می ک  د که ای  لم  االث 

ه ل هوان اه. خود ارسه دکارهای اه نمی توان د خسفه نوند و دیگر 
د م ا   کسانی که رژید غذایی مهی ربرنهد، روزانهه رفهی یهک دهه
د و کالری را هد رساب می ک  د اما اعد از چ د روز خسفه می نهون

د دیگر خبمی اه خود سلت ررففد می خهواهم  :اه خود می روی د
ای  دو سه سالت را آزاد ااند و ادون توجهه اهه مهواد خهوراکی و

.   غذایی همه چبز را می خورند
 اسهبی اه نولی می توان رفت افرا  و تفریط در ک فر  خود کهار م

ظهد ک فهر  دانهف  و ن. نبست و ابش از رد از ما انهرژی می ربهرد
دانف  در مدیریت زمان خوب است اما مهمفهری  اصه  در نظهد و

نشدن در و ک فر ای نظمی ک فر  ای  است که ما  للظاتی را ارای 
.نظر اگبرید

یت اهفری  نبوش مدیریت زمانی  است که همه زمان خود را مدیر
ه در نک بد  و الش های مفبد و مهد زمان خود را مدیریت ک بد که

  در غبهر ایه. آن کارمان  از ایر  الشی ابشهفری ارخهوردار اسهت
یهه  صورت مدیریت زمان لممکرد ما را اهبود نلواههد الشهبد و ما

.  آرامش و نظد ما نمی نود

ود و وافی کاری را پبوسفه انجام می دهبد مغز ما  خسهفه می نه( ۶
افی مها تمرکزمان کاهش پبدا می ک د و کارایی مغز پایب  می آید  و
فرابشسه سالت یک کاری را انجام می دهبد سالت او  اا انرژی 

سالت دوم اها انهرژی کمفهر و سهالت سهوم دیگهر تمرکهز اهرای
ک هر فعالبت ندارید و کار ما مفبد نلواهد اود اهه همهب  دلبه  در ا

کلاس مراکز آموزنی پبشرففه دنبا اجازش نمی ده د یک اسمت از
نههرکت های در اک ههر . دابقههه طههو  اکشههد۴۵درس ابشههفر از 

 نهود کهه پبشرففه دنبا هد زمانی ارای اسفرارت در نظر ررففه می
.ای  لم  خروجی کار را اه ندت افزایش می دهد 

معههرو  کفاب ههای نکفهه مههد دیگههر در زمهان اسهفرارت کههه در 
مدیریت زمان اهه آن تاکبهد نهدش، ایه  اسهت کهه اهفهری  زمهان

ر  اسفرارت در مبان کار، زمان اسفرارت اا کسانی اسهت کهه ره
را اهرای مهدیریت زمهان اایهد ایه  مهوارد. مشفرکی اا آنها ندارید

.رلایت ک بد

لهث از ما یکی از دلای  اصمی است که ااکما  ررایی وسواس و (  7
کسههانی کههه کمهها  رههرا هسههف د و . دسههت رفههف  زمههان مههی نههود

د نهه می خواه د تمام کارها را خودنان اا کبفبت م اسب انجام ده 
ک  امکه در مدیریت زمان هد اهه مشهنمی رس د ت ها اه هد  خود 

می خورند که ایه  مهورد در ادارات و سهازمان هها و رفهی در خانهه 
ب  اهه همه. ممک  است رخ دهد و ااید اه آن توجهه دانهفه اانهبد

ا  کمه. مهی دهبدرا اهرار وااع ررایی ما، کما  ررایی دلب  در مقاا  
9۵یها  9۰طمب ها کسانی هسف د که ارای هبچ کهاری اسهفاندارد 

را می خواه د  اهه ۱۰۰از۱۰۰درصد را نمی پذیرند، آنها اسفاندارد 
همب  دلبه  ههر کهاری توسهط آنهها اهبش از زمهان معمهو  طهو  

.می کشد 
اهار مهرور و ۵دابقهه نونهفه می نهود، ۵ارای م ا  نامه  ای که در 

، می نهوددابقه اها نارضهایفی ارسها  ۳۰و پس از می نود ویرایش 
طببعههی اسههت کههه در ایهه  نههرایط دچههار مشههک  مههدیریت زمههان 

نبد می تهواو ارر در مهارت مدیریت زمان توانم د نهوید، می نوید 
ادون کمبود وات کارها را اها همهان سهطلی از اسهفاندارد کهه مهد

.نظرمان است انجام دهبد

اجتماعی-مهارت های فردیدانش و مهارت های معلمی
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در ادامه اه اررسی هفت اص  مدیریت زمان کهه در کفهاب مهارک
:فوسفر آمدش است می پردازید

چشد انداز و دیدش رون  از خودتهان دانهفهیک (۱
.اانبد

ی ای  دیدش رون  همان چبزی است که اه نما می روید چهه کهار
.  انجام ادهبد و چه کاری انجام ندهبد

.دهبددر یک زمان فقط یک کار را انجام ( ۲
ااز هد تکرار می ک د کهه ذهه  مها اهدرت انجهام چ هد کهار را اهه 

د صورت همزمان ندارد و ارر هد فردی ارساس می ک د که می توان
 نود و ای  کار را انجام دهد لملاً تمرکز او اب   چ د کار تقسبد می

ی اه مرور تمرکزش کهاهش پبهدا می ک هد و نمهی توانهد ایهر الشه
.دانفه ااند

.ک بدخودتان را تعریح های ملدودیت( ۳
ابشفر زمانی که نما ملدودیت زمانی ارای کاری تعریح می ک بد
ک کهار و اهفر ارای انجام آن کار تلاش می ک بد تا ای کهه اهرای یه

.اگذاریدزمان ناملدود 

.ک بداز فهرست کارهای اسفه اسففادش ( ۴
ه کارههای ارر فهرسفی از کارها تهبه ک بد و زیر آن خط اکشبد ک

را اهر دیگری  اه آن اضافه نشود می توانبد تمهام تمرکهز روزتهان
ود و ای  که کار جدیدی وارد لبست نهاگذارید، ادون همان کارها 

.تمرکز نما اه هد اریزد

.معواهاتمام کارهای ( ۵
:ندهبد آنها اه لبست اضافه نونداجازش 

ی ک بد نما ااید افوانبد کارهای یک روز خودتان را تلمب  و اررس
.  و اجازش ندهبد کارهای روزتان اه تعویق ابفف د

لوامهه  و کارهههای تیههادفی و اتفههاای را کههاهش ( ۶
.دهبد

زانه مها کارهای تیادفی، مواردی هسف د که مانع تکمب  کارهای رو
.  می نوند 

.تعهدللااه و ( 7
:سبد ارر می خواهبد فردی مفعهد اانبد سه سوا  از خودتان اپر

 نبهاز انجام کام  ای کار چه ااید اک د و اهه چهه چبزههاییارای
دارم؟

 هبد زمان یک  مهارت لمومی است که ااید آن را کسب کمدیریت 
ت و اه نبوش صلب  زمان خود را مدیریت ک هبد، مها اهرای مهدیری

و زمههان ا ههدی ارنامههه ریزی ولههی اههه دلبهه   مههی ک بد ااههدام زمههان 
. دای نظمهی می نهویو دچهار د  زدش نام اسب پس از مدت کوتاهی 

زمان مان د هر کار دیگری اصهو  خهاص خهودش را دارد مدیریت 
زمان که که ااید رلایت نود تا اه نفبجه ارسد و اه هد  مدیریت

. کسب آرامش و کاهش اسفرس است دست یاابد
:اندرا اه پایان مبرسدراکر، مطمب در پایان اا یک سل  پبفر 

ی را ارر نفوانبد وات خودرا ارنامهه ریهزی ک بهد،هبچ چبهز دیگهر
.هد  نمی تونبد ادارش ک بد

اجتماعی-مهارت های فردیدانش و مهارت های معلمی

ارای مفواح کردن ای کار چه کارهایی ااید انجام دادش ااند؟
 آمادری ای  را دارم که هزی ه ای  تعهد و اجرای کار را ادهد؟آیا

م ااع
فردا انجامش ادش، ترجمهه سهبد ( ۱۳99. )فوسفر، مارک•

لمی اکبر ااراهبمی، انفشارات راویشبد
مهدیریت زمهان، مفهرج کهامران ( ۱۳99. )لوئبس، دوید•

روح نهباز، انفشارات اق وس
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چگونه انگیزه خود را در بحرانی مانند پاندمی 
حفظ کنیم۱۹کووید 

(فرهنگیان، پردیس شهید مفتح شهر ریدانشگاه مشاوره کارشناسی دانشجوی )امید آدینه 

دانش و مهارت های معلمی

اها خهود .اارها ندش که رژید غذایی یا ارنامه تمری ی را انفلاب کردش اید تا ادنمان را روی فهرم آوریهد. همه ما ای  کار را انجام دادش اید
عالبهت ابشهفر، یا مفعهد ندش ایهد تها اها ف. رففه اید که می خواهبد زمان کمفری را صر  تمف  همراش و وات ابشفری صر  مطالعه ک بد

ااهد، امها اک هون، در رهالی کهه کرونها ویهروس روز اهه روز در سراسهر جههان رسهفرش می ی. اهفری  اسففادش را از روزمان دانفه اانبد
ورد آی هدش می توانبد انگبزش ی تعبب  و دسفباای اه اهدا  را در خود تقویت ک بد، اه ویژش ه گامی کهه دچهار رهس لهدم اطمب هان در مه

رای دیگران، ایه  اک ون اه دلب  ملدودیت در انجام ارخی فعالبت ها، اهدافی هسف د که نمی توانبد آنها را دنبا  ک بد، اما اناید.هسفبد
ای ورزش در نما اه طور نارهانی فرصفی ارای رذراندن واهت ابشهفر اهر. فرصت یک زمان ایدش آ  ارای کار کردن ار روی خود است

ر ارر هد  نما خهوردن یهک رژیهد غهذایی سهالد ت. خارج از خانه، خواندن کفاب مورد نظر یا سازماندهی اتاق زیر نبروانی خود دارید
ود را اا ولهدش اودش است، اک ون می توانبد اه جای ای که اه سمت مبان ولدش های ا دی در مل  کار خود اروید ، یاد اگبرید که چگونه خ

ان ارخهی از رالی که یافف  و رفظ انگبزش ارای چسببدن اه یک لادت دنهوار اسهت، مفلییهدر .دهبدهای غذایی سالد خانگی لادت 
.رازهای انگبزنی که نما را از ای تلرکی اه سمت رسبدن اه اهدا  خود سوق می دهد ابان می ک  د

د خهود را چشه“توصبه ی معمولی ارای یافف  انگبزش ای  است که 
ری تا هد  نهایی خود را یهادآو” ار روی پاداش نهایی نگاش دارید

ت اا ای  را ، یک مطالعهه جدیهد نشهان داد کهه راز موفقبه. ک بد
اداش ممک  است ای  ااند که او  روی تلاش مفمرکز نوید و په

وئب  لودویچزاکاز دانشگاش کآراتا .اانددر آخر مورد توجه نما 
فهی جهوایز همبشهه کهافی نبسهف د، زیهرا وا: مری ل هدن می رویهد

. هدتیمبد می ربرید کاری انجهام دههبد، تمرکهز مها تغببهر می ک
دارید  ه گامی که تیمبد می ربرید، تمای: لودویچزاک می روید

باز توجه خود را اه تلاش مورد نلم ، ه گام اجرای یک . می ک بد
ش از آنچهه ارر ای  تلاش اب. ارای دسفباای اه آن تغببر می دهبد

یهمبد ااند، ممک  است کهار را رهها ک هبد و تکردش اید اب یپبش
.اگبههههههرید کههههههه ارزش آن همههههههه تههههههلاش را نههههههدارد

اهدنی ارای اررسی رااطه اب  تلاش و پاداش، ملققهان تمری هات
ت ره  معهادلا)و نولی تمری  ذه ی ( فشردن یک جوی اسفبک)

رکببهی آنها همچ هب  ت. را اه نرکت ک  دران ارائه دادند( ریاضی
زیهاد یها کهد اهه آنهها مهالی ههای پهاداشاز تلاش زیهاد یها کهد و 

راود و از آنها خواسفه ند که رزی ه مورد نظهر خهکردند پبش هاد

یافف  انگبزش

.ک  دانفلاب 
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و ای  مطالعه نشهان داد اررچهه نهرکت ک  دران اهه سهمت تهلاش
ا اهه پاداش مالی االا راه مایی می ندند، اما در نهایت لممکهرد آنهه

نهه اهه مبزان تلانی اسفگی دانت که آنهها اایهد انجهام می دادنهد و
.تمایهههه  اولبههههه آنههههها اههههه دریافههههت پههههاداش آن لمهههه 

ز کهه نویس دران فرض می ک  د اه نظر می رسهد الش ههایی از مغه
بار فعها ، درربر پردازش پاداش هسف د در ه گام تیمبد ربری اس

.امههههههها در رهههههههب  اجهههههههرا کمفهههههههر فعههههههها  هسهههههههف د
ایج ارای مقاامه اا ای  ررایش ذه هی و رسهبدن اهه یهک ههد ، نفه

ب  او ، ه گهام تیهمبد ربری اه: مطالعه دو مررمه را دنبا  می ک هد
رد، اهدا ، در نظر اگبرید که هر رزی ه چقدر کار را در اهر می ربه

، دوم. ا اارای  از نظر ذه ی اهرای مبهزان دنهواری آمهادش هسهفبد
د، همانطور که کارها در مسبر رسبدن اه هد  دنهوارتر مهی نهون

.اایههههد ابشههههفر اههههر روی پههههاداش نهههههایی تمرکههههز ک ههههبد
 هد تمرکز ار روی پاداش در ای  للظات می تواند اه نهما کمهک ک

.بدا ک بهده گام نباز اه خود فشار اباورید تا اه هد  نهایی دست پ
آنچههه در ایهه  مررمههه می توانههد مههویر اانههد، : لههودویچزاک رفههت

. پرت کردن رواس خود از تلاش و تمرکز روی چبز دیگری اسهت
. ای  کار اها دادن پاداش ههای کوچهک اهه خودتهان انجهام می نهود

جهرا ارخی از افراد در را  راضر اه طور نهودی ای  توصبه را اه ا
آنههها ه گههام مطالعههه یهها ورزش اههه موسههبقی رههوش . مههی رذارنههد

ش می ده د، ای  کار االث ایجاد رواس پرتی و رس دریافهت پهادا
.فوری می نود

داریههههههدنههههههعمه خههههههود را رونهههههه  نگههههههه 
کلات پس از ای که سرانجام اه هد  خود رسبدید ، ارخورد اا مشه

ه همهوارش اهه یهاد دانهف. زندری می تواند ادامه مسبر را دنوار ک هد
اانبد که چرا در وهمه او  ای  ررکت اه سمت هد  خود را آغهاز

ش ایهد ، اه هد  تان ارای تغذیه سالد دست پبهدا کردارر .کردش اید
مهک لمد می روید که یک رژید غذایی سالد ممک  است اه نهما ک

. بهدک د اا کاهش الفهاب در ادن انگبزش خهود را همچ هان رفهظ ک 
مشهلص نهد کهه الفههاب ۲۰۱9اراساس یهک رهزارش در سها  

تههایبری در سبسههفد دوپههامب  مغههز دارد، هورمههونی کههه ملههرک 
باای انگبزنی است و مسئو  ادراک مغز از ارزش تلاش ارای دسهف

وایت دوپامب  االث ایجاد ارساس رضانفشار .استفرد اه پاداش 

ای  رزارش آمهدش اسهت کهه الفههاب اها کهاهشدر .ک بدرا تکرار 
د ، دوپامب  را تغببر می دهد، ای  امهر اهه ت ظهبBH4آنزیمی اه نام

م ه  کارکردهای سبسفد های امب، مغز، رودش و دسفگاش های تولبد
کمک می ک هد و همچ هب  اهرای تولبهد دوپهامب  در اهدن ضهروری

فر نود یها ای  ترتبب، ای گونه نبست که ارزش پاداش کماه .است
اب اها الفههای  امر ابهانگر آنسهت کهه. جذاابفش را از دست ادهد

ث افزایش مبزان تهلاش مهورد نبهاز اهرای دسهفباای اهه ههد  االه
می نود مغز انسان اا درک ای  مطمب مقدار تلاش خهود را کهاهش

 هدی در ای  رالت، انگبزش رااطه کمفری اا موضهوع اولویهت ا. دهد
و ابشهفر مراهو  اهه توانهایی” آیا م  موفهق خهواهد نهد؟“–دارد 

”آیههههههها می تهههههههواند؟“–درک نهههههههدش مغهههههههز اسهههههههت 
ی دانشگاش مایک  ترودوی، روانش اس االب ی واسفاد رروش روانش اس

مطالعات انجام نهدش در مهورد تقویهت یها کهاهش : اموری می روید
فرد اهه دوپامب  در انسان نشان دادش که یک تغببر وااعی در تمای 

ط  که می توان د سغذاهایی .داردصر  تلاش ارای پادانها وجود 
دوپامب  را افزایش ده د نام  اادام ، موز ، آووکادو ، تلهد مهرغ ،

ار اساس مطالعهات اخبهر، ورزش، خهواب . ماهی ، لوابا و مرغ است
ه افهزایش کافی، مدیفبش  و روش دادن اه موسبقی نبز می تواند اه

ن در ایه  فعالبت هها و خهوردمشهارکت .ک دمبزان دوپامب  کمک 
ر یک رژید غذایی سالد نما را در چرخه ای ارار می دهد که سهالد ت

.کساودن اه نهما کمهک می ک هد تها انگبهزش دانهفه اانهبد و اهرل
تعقبههههههههب اهههههههههدا  روی یههههههههک رمقههههههههه مههههههههداوم
للاوش ار یک روا  معمو  و یک رژیهد غهذایی سهالد، همکهاری اها 
دیگران در رسهبدن اهه ههد  همچ هب  می توانهد اهه نهما انگبهزش

ی غبهر از ابلشد، زیرا ای  امر االث می نود که نما پاسلگوی کس
یک سازمان اهدانت که ReachOutاه رففه ا باد . خودتان اانبد

ه پس تمرکز روی ای  مسئمه کاست، روان ارای جوانان اسفرالبایی 
ازندش از دسفباای اه هد  چه اتفاای ارای نما خواهد اففهاد نبهز سه

بدن یافف  پاداش مورد نظر اهرای رسه: می رویدلودویچزاک .است
اش اه هد  ارای رفظ انگبزش مهد است، زیرا ما دوست دارید پهاد

مب ان از ای  اگبرید، اما ای  معمولاً اه هر ابمفی نبست، ا اارای  اط
ادش اهه پبه: رفهتاو .اسهتکه تلاش خود را هدر نمی دهبد نبز مهد 

ی، وسای  و وافی ماجراجویی می ک بد ، اه کوله پشف. روی فکر ک بد
ا اهه تجهبزات خود نباز دارید ، اما همچ ب  اه اطب نما نباز دارید ت

  یهک ادون یکی از ای  وسای  ارفمالاً ایه. نما اگوید کجا می روید
.اههههههودسههههههفر خبمههههههی موفقبههههههت آمبههههههز نلواهههههههد 

ی اا تلاش هر روزش ، یادآوری پاداش ه گامی که زنهدری دنهوار مه
  نود و اا اسهففادش از رژید ههای غهذایی یها فعالبت ههایی کهه سهط

فهظ دوپامب  نما را االا می ارد ، ممک  است نانس خود را اهرای ر
 رسه د انگبزش تان افزایش دهبد و کارهایی که اه نظر غبهرممک  می

.ممک  ک بد۱9رارفی در طو  یک پاندمی جهانی مان د کووید 
م بع

مامان و مع ای زندری، مفرجد سپبدش(. ۱۳99)دی یالوم، اروی •
رببب انفشارات اطرش

مفهرجد سهپبدش رببهب ه هر درمهان، (. ۱۳99)یالوم، اروی دی •
اطرشانفشارات 

انسهان در جسهفجوی مع ها، ترجمهه (. ۱۳99)، ویکفهور فرانک •
جامیامبر لاهوتی، انفشارات 

ه ر ظریح ابلبهالی، ترجمهه رروههی (. ۱۳9۸)م سون، مارک •
مفرجمان، انفشارات کمبد آموزش
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ارتباط موثر در خانواده

موثرارتباط 
ش، ملققان پس از تلقبقهات مفعهدد مفوجهه نهدند کهه در خهانواد
ب  ارکان اصمی را پدر و مادر و ارکان فرلی آن را  فرزندان تشهک

ه که اه صورت دائمی ای  ارکان اا هد در ارتبها  انهد چهمی ده د 
اه . ف دوافی که در ک ار هد هسف د و چه وافی که در ک ار هد نبس

طور م ها  در یهک نهوع ارتبها  غمهط زوجهب ، تجهاوز اهه رهرید 
اهه ان می تهویا اب  والهدی  و فرزنهد می ااند و خیوصی همدیگر 

کهر سوالات مففاوت و پشت سر هد از فرزند انارش کهرد کهه او ف
بری از االهث فاصهمه رای  هها می ک د مورد اازجویی ارار ررففه و 

.هد می اان د
وای ما در خانوادش ااید ویژری های نلیبفی دیگر الضها را اهه خه

د در ای جها اهه اش اسبد تا افوانبد اا آنها خوب و درست رففار ک ب
ا  و و نلهوش درسهت ارتبهمی نهود  چهار تبپ نلیبفی پرداخفه 

موانع ارتبا  را که چه در اجفمهالی و چهه در خهانوادش مهورد نبهاز 
.است، خواهبد دید

 د، اانهافراد معمولاً دوست دارند رهبر ای  : کمال گراانسان _1
ایه  افهراد معمهولاً رسهااگران خهوای. ار ملاطهب غالهب اانه د

ا ایه  در ارتبا  اه. ای  ها اسبار دوست دارند دیدش نوند. هسف د
. مطمهبافراد نباید پرررفی کرد و ااید مسهفقبد رفهت سهر اصه 

رای پهس اهمی ریزنهد توجه نشود، اه ههد کما  ررا وافی اه افراد 
.توجه کردآن ها ارتبا  اا ای  افراد فقط نباز است اه 

اهر م طهق ارسهاس، غالهب ایه  افهراد در : حسیانسان های _2
د خهود توجهه می ک  هظهاهر هسهف د و اهه اخلاق مدار اسبار . است

. رداه طور نمونه می توان اهه ه رم هدان انهارش که. وانفقاد پذیرند
ردان ای  افراد تعهد پذیرند، در ارتبا  اا ای  نوع افهراد ارهر اهد

بت را صمبمی خواهد ند و ارر رس ام اسبار اانبد، رااطه آن ها 
.ارای ای  افراد مهبا ک بد،  اسبار مجذوب ما خواه د ند

م ها دغدغه تری  آدو ای ناد تری  افراد ای  : ایافراد لحظ  _3
،دائماً ند طبع ااسبار نوخ . رفماً از ای  نوع افراد دیدش اید. هسف د

وش ارهر فقهط اهه آنهها ره. صلبت می ک  د و خبمی نهاد هسهف د
وب داوطمهمبشه . ندما خواه د ادهبد و تشویقشان ک بد ملو 

یهدش ارهر ایه  افهراد را ناد. و ف  ابان خوای دارندجسور هسف د 
جه اهبش ولی از طر  دیگر، اا تومی نوند اگبرید، خبمی نارارت 

اد، اایهد در رااطه اا ای  افر. است سوء اسففادش ک  درد، ممک  از 
.ررید را اه دات رلایت ک بد

و دانشههم دان از ایهه  ملققههان، نویسهه دران : درونههیافههراد _4
ای    نان مشکاسبار صبور مهراان و راضی هسف د و ت ها . نوع اند
ورد تمایه  دارنهد مهآنهها . اه سهلفی تیهمبد می ربرنهدکه است 

خهود ارفرام اان د و البفه ای  افراد کمفری  دوست را در اطرا 
ری  خهود، ابشهفای  افراد اا مشغو  ندن در کار و دنبهای . دارند

.می ارندلذت را 

ایهد ، ولهی امی نهودمففاوت جهذاب آدم های اا ای که دنبا اا وجود 
را ویژری های افراطی مهانتلاش ک بد که در هر کدام از رروش ها، 

بد تها مواردی که ضعبح هسفبد، خود را تقویت ک در کد کردش و 
اه خهود در نفبجه، او  اا ن اخت خود و رسبدن. اه تعاد  ارسبد

از ایه  نکهاتمی تهوانبد  و دوم اها نه اخت دیگهر افهراد ایدش آ  
.اسففادش کردش و روااط اهفری را پایه رذاری ک بد

م بع
ویژری های نلیبفی دابهران و مبهزان(. ۱۳99)خمبفه پور، مبلاد 

اضطراب

(دانشجوی کارشناسی علوم تربیتی دانشگاه فرهنگیان، پردیس شهید مفتح شهر ری)میلاد خلیفه پور 

دانش و مهارت های معلمی

فوریت

اهمبت
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(  د ان الله لمبد خببریا ایها ال اس انا خمق اکد م  ذکر و ان ی و جعم اکد نعواا و ابای  لفعارفوا  ان اکرمکد ل د الله اتقاک)مفهوم آیه ی 
که ست اسبار مهد ا. اطور کمی ای  است که  یع ی خداوند  ما انسان ها را در رروش و اجفماع، ارای ن اخت یکدیگر آفریدش است

طه اسبار دابق تر و چگونه اا یکدیگر ارتبا  ارارار مبک بد و رفی زمانی که ارتبا  نزدیکفر می نود، م   رااطه  یک زوج که نوع راا
.ریز تر مبشود

اا . ندش استرا ارطر  ک د، ملیوصا امروزش که لمد اسبار رسفردشآن ها همه نمی تواند که خود اه ت هایی دارد نبازهایی هر انسانی 
، اه نظر ه رو می نوندااا مشک  رو اعضی ها  و می ک  د نباز خود را اا ارتبا  مویر ارارفی ارطر  اعضی ها که توصبفات، می اب بد ای  

رار کردن لمت فمی نود؟ روااط زوجب  اا خونی و رضایت نروع اا ای که چرا آمار طلاق االا است می اففد؟ نما چرا همچب  اتفاای 
فرزندان ازخانه چبست؟

ااید  اه درسفی ااند ومی تواند مففاوت جوانب مففاوتی دارد و اسفه اه نرایط و ملاطب نبز ( ارتبا )مشلص است که سوا  ها ازای  
.در چهارچوب خود ارار ربرد

اجتماعی-مهارت های فردی اجتماعی-مهارت های فردی





گلستان سعدی
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مقالات 

اه دانشجوی کارشناسیی علیوم تربیتیی دانشیگ)اسدیامید 
(فرهنگیان، پردیس شهید مفتح شهر ری

چکیده
هنر از کارآمدترین ابزاار و رو‌ هزای تربیزر در عصزر امزروز بزه شزمار 

اسز  هنر می تواند با در نظر گرفتن نیازهای انسزان، بسزتری من. می رود
ه بزه یکی از وظایف نظام آموزشزی توجز. برای رشد و تکامل مسیر باشد

استعدادها و خلاقیر های هنری دانش آموزان به ویژه در دوران ابتدایی
اما در نظام آموزشی فعلی هنوز جایگاه هنزر و نشزش پرورشزی آن. اسر

ر برای معلمان و مدیران مدارس روشن نیسر، از این رو تربیر هنزری د
کشور ما همواره دارای نشش و جایگاه فرعی و حاشیه ای در برنامه هزای 

موانع اجرایی هم ناظر بزر مشزکلاو و کمدودهزای . درسی مدارس اسر
عمده ای اسر که در زمینة اجرای مناس  برنامة درسی هنر در مدارس 

از این رو هدف پژوهش حاضر بررسی ایزن موانزع از دیزدگاه . وجود دارد
شزیوه پزژوهش . معلمان و فعالان عرصه هنر در مزدارس ابتزدایی اسزر

.استفاده شده و نحوه گردآوری مطال  کتابخانه ای می باشد

.هنر، تربیر هنری، تعلیم و تربیر، مشکلاو: کلیدواژه

مقدمه
نشش هنر در آموز‌ بزه گونزه ای اسزر کزه بزا گمشزر زمزان، امروزه 

بززه وسززیله هنززر می تززوان بززه . حضززور‌ پررنزز  تر و مززویرتر می شززود
مجموعه ای از نیازهای مهم و ریشه ای دانزش آمزوزان همنزون نیزاز بزه 

نسزان کنجکاوی، استشلال طلدی و خلاقیر پاسخ داد و اگر خلاقیزر در ا
رشززد و پززرور‌ یابززد ابززاار قدرتمنززدی بززرای او در زنززدگی شخصززی و 

هنر خود عامل جمابیر و شزو  و تحزرو و پزرور‌ . اجتماعی می شود
استعدادهای درونی انسان هاسر و نشش عظیمزی را در زنزدگی جوامزع 

در ایزن بزین زیزای کزه بزیش از همزه بزه زشزم . امروزی ایفا می کند
می خورد، مظلومیر و غربر خزود هنزر و جایگزاه کزم رنگزش در نظزام 

(.۱3۹۱حسینی راد، )آموزشی کشور ما اسر 
صاح  نظران و اندیشمندان در موقعیر هزا و شزرایم متفزاوو تعزاریف

تفاوتی از با تغییر فلسفه اجتماعی ادراکاو م. متفاوتی از هنر ارائه داده اند
هنوز تعریف جامع، کامزل و هماهنز  بزا . هنر در جامعه شکل می گیرد

ف تعدادی از تعزاری. تغییراو و تحولاو جوامع انسانی از هنر وجود ندارد
: هنر در شرایم زمزانی متفزاوو و یزا دیزدگاه های مختلزف عدارو انزد از

رین هنر پدیده ای اسر اجتماعی و هیچ جامعه ای ولو ابتدایی ت: مگاستا
واس هنر اباار تیا کننزد  حز: مولی ناگی. قدایل، ازهنر غافل نمانده اسر

هنزر: لئونزاردو  داویننی. اسر و زشم ها، مغا واحساساو را تیزا می کنزد
. دملکه همه دانش هایی اسر که آگاهی را به مردم جهان منتشل می کننز

. ینزدشکل بخشیدن به احساسزاو لطیزف را هنزر می گو: فردریک شوپن
همین طور عده ای هنر را وسیله ای برای پزالایش و اعزتلای روآ آدمزی 

ود بیان می کنند و معتشدند که هنر باید اخلا  گرا باشد، اما ایزن هزم خز
ینما تعریفی جامع نیسر زیرا هنری که ما در یک پوستر اجتمزاعی و سز

تفزاوو به کار می بریم با هنر خاتم کاری و خوشنویسی در بیان مفاهیم م
اشکالی که در تعاریف بالا وجود دارد این(. ۱3۹4پودراتنی اصل، )اسر 

اسر که همه فشم یک بعد از هنر را در نظر می گیرنزد ولزی هنزر کزاملاً
نزر ترکیدی از همه ی آن ها اسر و می توان این گونه نتیجه گرفزر کزه ه

تعریف خاصی ندارد و نمی تزوان بزرای آن معیارهزای مشخصزی در نظزر 
رفزی از تعداد تعاریف به راحتی می توان دریافر هنزر می توانزد ظ. گرفر

لزیم و اگزر نظزام تع. شایسته برای تمامی افکار، اندیشه ها و عشایزد باشزد
گر خواهد تربیر بیان هنری به خود گیرد موفشیتش بیشتر از هر زمان دی

ن ها بود و به طور مستشیم در جنده های مختلف اسداب رشزد را بزه انسزا
(.۱3۹۷ابوالشاسمی،)هدیه خواهد داد 

اهداف آموزش هنر
هنر جایگاه باارز‌ و مهمی را در بین هدف های اصزلی مزدارس آموز‌ 

آموز‌ هنر فرصر هایی را برای هر کودو فزراهم مزی. ابتدایی داراسر
آورد تا توانایی های ذاتی خود را به حداکثر توسزعه دهزد و در بهسزازی

د، آموز‌ هنر، همننان که گفته ش. زندگی جامعه مشارکر داشته باشد
می وسیله ای برای بیان امید و افکار، احساس، و عواطف کودو را فراهم

آورد و به او در درو زیدایی های دنیزای خزود و ارگ گزماری بزه آن هزا 
آموز‌ هنزر در تحشزه هزدف های اجتمزاعی مزدارس، از . کمک می کند

طریه ایجاد آگاهی های زیداشناسزی و توسزعه مهزارو هزای مزورد نیزاز 
کودکان، آنان را قادر می سازد در بهدود شزرایم خانزه و اجتمزاح محلزی 

آموز‌ هنر از طریه فزراهم آوردن فرصزر. مشارکر مویر داشته باشند
رو هایی برای والدین و کودکان درجهر کار کردن بزا یکزدیگر بزه صزو
مزاح همکاری و مشارکتی درباره ی پروژه های مربوط به زیدایی خانه، اجت

آموز‌ هنزر ارز‌ درمزانی نیزا . محلی و محیم زیسر خدمر می کند
باه دارد، به نظر می رسد کودکان کج خله، سسر و یا هیجانی موقعی ک

نقش هنر در آموزش و پرورش و 
مشکلات آن در دوره ی ابتدایی
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مززواد هنززری کززار می کننززد، احسززاس آرامززش می کننززد و حالززر 
تشزی )خستگی و اضطراب ویا تهاجمی خود را از دسزر می دهنزد 

کودو مهاجم بعضی از حالاو تهاجمی خزود را (. ۱3۹8پورظهیر، 
کزه یزا کزودکی. از طریه نشاشی ندردهای خونین تسکین می دهزد

ه او را ترسیده اضطراب خود را از طریه نشاشی اشیاء یا زیاهایی ک
به کار بردن رو‌ هزای درمزانی نظیزر . آزرده اسر کاهش می دهد

نمایش درمانی، موسیشی درمانی و هنر درمانی در درمزان بیمزاران
ن مضطرب و افسرده نشان دهنده اهمیر هنر، فراگیزری و پزرداخت

(.۱3۹۷برهمن و بدیعی، )به آن اسر 

هنرموارد آموزشی در زنگ 

نقاشیی برخلاف تصور آموزش هنر در مدارس ابتدایی تنها شامل ترسیم و
و شیرر  نیسی،  بکهیع ویلاور بیر نقاشیی می تیواو از خوشنویسیی  موسییقی
یات کار و نمایش و تئاتر  هنرهای ساختی و غیرر استفادر کرد کع همع جزئ

کیم در چگونگی آموزش کار باید بیع تفصییل در کتیاا هیای راهنمیای مر
ایل برای آموزش هنر از وسیایل جدییدتر در کنیار وسی. دسترس قرار گیرد

.قدیمی تر نیز باید استفادر کرد

:هنر نقاشی و خوشنویسی در فعالیت های تربیتی

خیلات و کردو در واقع مجسم کردو و بع تصویر کشیدو رویاها و تنقاشی 
بسییاری از رواو شناسیاو و. احساسات و حال، های درونیی کیودا اسی،

ع شیناخ، مشاوراو کودا مرتقدند با تحکیل نقاشی های کودکاو می تواو ب
، و افییزایش مهارت هییای شییناختی  احساسییی و فیزیهییی کییودا  رداخیی

ود نقاشی موجب تقوی، احساسات و بهب(. ۱۳۹۸رقیبی و خاو محمدزادر  )
یی، و برقراری ارتباطات اجتماوی؛ هماهنگی حرکات چشیم و دسی،؛ تقو

فیاهیم درا بهتیر مبهبود وضلات دسی،؛ توسیرع خلاقی، هیا  ییادگیری؛
بییا اسییتفادر از. درسییی و توسییرع مهییارت هییای تصییمیم گیری مییی گییردد

دوو رنگ های مختکف در نقاشی  کودکاو می توانند احساسیات خیود را بی
ریدی سیریدی و سی)استفادر از ککمات و تنها از طریی  رنگ هیا بییاو کننید

ییع نقاشی کردو همچنیی  اریرات درمیانی میبتیی بیر روح(. ۱۳۹۸گراغانی  
ی کودکاو دارد و کودکاو از ای  طری  رار های بیاو احساسات خیود را می

ییدا میی آموزند و احساس بهتری نسب، بع طبیر، و محیی  اطیراف خیود  
(.۱۳۹۸آزادبخ، و افشک  )کنند

از در ای  و خوشنویسی از جمکع هنرهای سنتی ایرانیاو اس، کع از دیربخ  
امیا . سرزمی  وجود داشتع و هر بینندر ای را مجیووا زیبیایی خیود می کنید
یگیر آو زیبایی و جنبع تزئینی خ  تنهیا ییک برید ایی  هنیر اسی، و برید د

یاو خراسیانی  کفشیچ)خوش خطی و خوانایی اس، کع لازمع جامریع اسی، 
 متاسفانع امروزر در بی  جواناو و نوجواناو ما(. ۱۳۹۷مقدم و کشاورز  

س، کعکمتر افراد خوش خ  دیدر می شوند و بدخطی یهی از مرضلاتی ا

مدارس ما و در بی  دانش آموزاو وجیود دارد و حتیی گیاهی مرکمیاو را در 
. نیدنیز برای تصیحی  برگیع های امتحیاو دانش آمیوزاو دچیار مشیهل می ک
درت داشت  دس، خ  خوا و خوشنویسیی  بیا توانمنیدی کودکیاو در قی
ب در تمرکز و توجع بع مطالب درسی و ییادگیری و بیع نهی  سی ردو مطالی

(.۱۳۹۵نویدبخش و بختیاری فایندری  )حافظع ارتباط مستقیم دارد

:هنر موسیقی و شعر در فعالیت های امور تربیتی

تع کیع از بدو خکق، برای سازگاری با محی  نیازهیای متریددی داشیانساو 
شیاط هنر یهی از رار های سازگاری بشر و در خدم، زیباطکبی  آرامش و ن
شیاط و زندگی اوس، و موسیقی شهکی از هنر اس، کع احسیاس واطفیع  ن

یوارهیا از نقاشیی روی د. شناخ، انساو را بدوو نیاز بع زباو منتقیل می کنید
بیا آفیرینش دوراو باستاو نشاو می دهد کع موسیقی  یشینع طولانی داشیتع و

ابل یادگیری موسیقی تأریر ق(. ۱۳۹۸تقی  ورظهیر  )بشری همرار بودر اس، 
میوخت  همچنی  آ. توجهی در یادگیری و  یشرف، زباو دانش آموزاو دارد

بای اصکی را نییز الفبای موسیقی بع کودکاو باوث می شود کودا بتواند الف
از خوانیدو  بنابرای  یک تجربیع موسییقی غنیی شیامل آو. بع آسانی بیاموزد

یشرف، گوش دادو و بع حرک، در آمدو مزایای بسیار قابل توجهی را در  
ر هیر ادوات موسییقی های سینتی و مراصی. یادگیری کودکاو ایجاد می کند

ز از  رهیی. کدام بع نووی در تکطییف وواطیف دانیش آمیوزاو میسرر هسیتند
بیریی موسیقی های مبتول و گرایش دانش آموزاو بع موسیقی و آوازهیای ط

از . و مجاز تأریرات شگرفی در روح و رواو دانش آموزاو بع جا می گیوارد
ی از وناصر ریتم  آهنگ و موسیقی در مدارس  می تواو برای آموزش برض

(.۱۳۹۸سریدی ا و سریدی  ا  )دروس  میل ریاضی  بهرر جس،

نمایش و تئاتر

د را بیع بع کودکاو کمک می کند تا همهیاری کیردر و بتواننید خیونمایش 
ای نمیایش  درس را بیر. صورت مسررتری در زنیدگی روزمیرر ابیراز کننید

میک دانش آموزاو فرال تر  جواا تر و جالب تر کردر و بع دانش آموزاو ک
م و همچنی   می کند تا الگوهای منطقی  رواب  وکیّ و مرکولی  تفسیر مفاهی

مییامی و امیریییاو )یییادگیری را ازطرییی  روخییوانی و وارگییاو درا کننیید
رصی، نمایش  خلاقی، فرد را بهبود می بخشد و بیا فیراهم کیردو ف(. ۱۳۹۵

بریدی دستیابی بع مهارت های مربوط بع ویژگی هیای رشیدی  بیع رشید چند
افیراد در طیول بیازی نقیش در نمیایش  دییدگار های . آنها کمیک می کنید

در دیگراو را در نظر می گیرند؛ یرنیی مهیارت درا دییدگار های دیگیراو
(.۱۳۹۴محمودی و قکی زادر  )آنها  رورش می یابد

در هنر های ساختی مانند هنر مجسمه سازی و سفال گری
مدارس ابتدایی

هیای رسُ یهی از مناسب تری  ابزارها برای کشف و توسرع مهیارتخاا 
ازکع خاا رس. کودکاو و افزایش خلاقی، و یادگیری در آناو می باشد
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د، آن در سفال گری استفاده می شود ماده ای کاملاً طدیعزی می باشز
سزیاری وسفال گری کودکان با استفاده از خاو رس سد  تشویر ب

میراحمزدی، )از مهارو های منحصر به فزرد در کودکزان می گزردد
از ماایززای سززفال گری بززرای کودکززان می تززوان، افززاایش (. ۱3۹8

یززادگیری، بهدززود مهارو هززای حرکتززی، افززاایش عززاو نفززس، 
مهارو های حل مسأله و آموز‌ نظم و انضداط به کودکزان را نزام 

د مزی سفال گری برای کودکان یک فعالیزر هنزر بسزیار مفیز. برد
 هزا و باشد؛ که فرصر مناسدی را برای ابراز وجزود و کشزف توانایی

ال حتی کودکان بیش فعز. مهارو های فردی در آنان پدید می آورد
هم مجموب خاو رس شده و برای خله یزک شزاهکار هنزری بزر 

تمرکا آن ها در سزاخر یزک. روی سفال، روی آن تمرکا می کنند
جسم سفالی بزرای رسزیدن بزه آرامزش بسزیار تزأییر گزمار اسزر

(.۱3۹۷دهیادگاری، ا و دهیادگاری، ز، )
:مشکلات درس هنر در مقطع ابتدایی و راهکارهای آن 

ر د. هنر در دور  ابتدایی با برخی مشزکلاو روبزه ور می باشزددرس 
:ادامه به بررسی این مشکلاو می پردازیم

و عدم آشنایی معلمان با روش های مناسب تدریس هنر-۱
جنبه های مختلف کارهای هنری در زنگ هنر

ندودن معلمان با رو‌ های مناس  تزدریس هنزر، مهزارو و آشنا 
ی شناخر ضعیف معلمان در تدریس این رشته از مشزکلاو اساسز

هنزر می  توانزد زمینزه های رشزد در . در اجرای درس هنر می باشند
ال جنده های مختلف روانی، عاطفی و دینی را فراهم سازد، برای مث

از ایزن نمایش می تواند تاییراو تربیتی خاصی بگزمارد کزه برخزی
نیسزر تاییراو از دیگر هنرها نظیر نشاشی یا خو‌ نویسی سزاخته

Alter, Hays, OʼHara, 2009).)
فقدان امکانات و وسایل مناسب در درس هنر-۲

اس  وسایل و امکاناو مورد نیاز، ندودن کتاب و محتوای منکمدود 
در و کمی ساعاو اختصاص یافته به درس هنر از مشکلاو اساسی

اجزرای درس هنزر می باشزند و همززین کمدزود لزوازم و تجهیززااو 
مناس  آموزشی مورد اسزتفاده در آمزوز‌ هنزر، از موانزع تحشزه 

طداطدزایی، عداسزی و مرتهز ، )اهداف این درس به شمار مزی رود 
۱3۹۵.)

بی توجهی برنامه ریزان درسی و مسئولین بیه آمیوزش-3
هنر و نقش آن در تربیت دانش آموزان

از مشکلاو اجرای درس هنزر ریشزه در محزدودیر هزای بسیاری 
ربیزر فکری و فشدان باور برنامه ریاان نسدر به ضرورو وجودی ت

ه همننین اهمیر قائل نشدن جامعه و نظام آموزشی ب. هنری دارد
هنر و تدریس آن از موانع اصلی و اساسی اجرای درسر درس هنر

اگر بزا ابلاغ پیام های تربیتی و هر نوح محتوای مورد نظر. می باشند
ند جاذبه های هنری و ادبی همراه باشد، موفشیر و ایربخشی آنها ز

برابر می شود و این پیام هزا اگزر بزر محمزل هنزر سزوار شزوند بزه 
زان ایر نیکوترین شکل و ماندگارترین حالر بر جان و دل دانش آمو

.خواهند گماشر

کم بودن ساعت تدریس-۴
از مهم ترین مشکلاو هنر کم بودن زمان تزدریس هنزر هزمیکی 

از طرفزی ایزن مشزکل بزرای . برای دانش آموز و هزم معلزم اسزر
لاو مدیران مدارس نیا برای برنامه ریای کار دبیران هنر بزا مشزک

زیادی همراه اسر زرا که زمان تدریس هنر برای دوره ی ابتزدایی
ساعر در هفته اسر و مسلما پر واضح اسزر کزه در ایزن ۲حدود 

مدو زمان  نه می تزوان مهزارتی را آمزوز‌ داد و نزه می تزوان بزه 
آموزگار هنر نازار اسزر. جائی ترین اهداف این درس دسر یافر

ا بسیاری از مفاهیمی را که به دانش آمزوز تزدریس نشزده اسزر بز
.فرصر محدودی که در اختیار دارد تدریس کند

ارس نبودن کارگاه و فضای مناسب برای نمایشگاه در مد-۵
جز  فضای مناس  برای تدریس هنر در قال  کارگاه هنر موندود 

دریس شده اسر این درس بیشتر به صورو تئوری و نیمه عملی ت
ز همننین ندود کارگاهی برای تدریس این درس مزدارس را ا. شود

اخته داشتن مکانی برای آرشیو آیار هنری دانش آموزان بی بهره س
گاه اسر و همننین فضای مناس  در مدارس برای برگااری نمایش

از آیار دانزش آمزوزان وتشزویه آنزان از ایزن طریزه وجزود نزدارد 
Downing, 2004).)

بزا داد که عدم آشنایی معلمزاننشان تحشیشاو مجموح، نتایج در 
رو‌ های مناس  تدریس هنر و جنده های مختلف کارهای هنزری 
در زن  هنر، فشدان امکاناو و وسزایل مناسز  در درس هنزر، بزی 

آن توجهی برنامه ریاان درسی و مسئولین به آموز‌ هنر و نشزش
اه و در تربیر دانش آموزان، کم بودن ساعاو تدریس، ندزودن کارگز

فضای مناس  برای نمایشگاه در مدارس مانع اجرای صزحیح درس
ران و باید با مطالعه تطدیشی وضعیر درس هنزر در ایز. هنر شده اند

ه سایر کشورها، وضعیر مدارس از نظر امکاناو آموزشزی در زمینز
در ایزن رابطزه پیشزنهاد . اجرای درس هنر، مجددا بزازنگری شزود

می شود دوره های آموزشی ویزژه و بزا کیفیزر بزرای معلمزین بزه 
منظور آشنا کردن آنها با هنر، تاییر ایزن درس بزه روی آمزوز‌ و

فتزه پیشرفر دانش آموزان و ارتداط آن با دروس دیگر در نظزر گر
همننین سزعی شزود معلمینزی کزه در ایزن درس علاقزه و . شود

ه قزرار خلاقیر بیشتری نشان می دهند شناخته شده و مورد تشوی
هر و گیرند یا در صورو امکان از افراد هنرمند در سطح منطشه و ش

همننین از علاقه منزدان بزه هنزر، در زمینزه ی آمزوز‌ هنزر در 
ای مدارس استفاده شود و یا تحصیل کردگان دانشگاهی رشزته هز
هاد هنری به عنوان معلم درس هنر استخدام شزوند و نهایتزاً پیشزن

می شزود کززه آمزوز‌ هززای لازم در زمینزه اسززتفاده از رو‌ هززای 
ی مختلف تدریس توسم افزراد و معلمزین بزا تجربزه و فعزال، بزرا

شیه در تشویه معلمان به مطالعه و تح. معلمین در نظر گرفته شود
ا  امیزد اسزر؛ مسزئولان بز. این زمینزه نیزا بسزیار مفیزد می باشزد

د شناخر منطشی و اصولی از مشوله هنر در سال هزای آتزی بتواننز
گی مشکلاو این درس را که یکی از پایه ای ترین مسزائل در زنزد

تک تک افراد جامعه اسر از میزان برداشزته و شزرایطی را فزراهم 
ظزام کنند که با نگر‌ صحیح به ایزن درس و قابلیزر هزای آن، ن

(.۱3۹۱حسینی راد، )آموزشی نوین را رقم زنند 
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نتیجه گیری
د نشش هنر به عنوان یکی از اباارهای مویر و کارآمد تربیتی می توان
ور ایفزا بسیار ممتازی در تعلیم و تربیر کودکان و نوجوانزان  کشز

و بنابراین، شناسزایی اسزتعدادهای مختلزف دانزش آمزوزان. نماید
پرور‌ آن هزا در مسزیر صزحیح و مطلزوب مسزئولیتی اسزر کزه 
مربیان و معلمزان بزا اسزتفاده از هنزر می تواننزد بزه خزوبی بزدان 

ه و بپردازند و با ارائه برنامه های جماب هنری، دانش آموزان با علای
سلیشه های متفاوو را جزمب و دسزتیابی آن هزا بزه اهزداف غزایی 

ی بزا درس هنزر در دور  ابتزدای. تعلیم و تربیر کمک مویری کنند
ررسزی موانع و مشکلاتی نیا روبه رو اسر، امید اسر با عنایر به ب

س را هایی که در این مشاله صورو گرفر هر زه بهتر بتوان این در
که نشزش بسزاایی در پزرور‌ خلاقیزر دانزش آمزوزان و ارتشزای 
. سلامر روانی آن ها در مدارس دارد بزه دانزش آمزوزان ارائزه کزرد

امل درس هنر بر خلاف تصور برخی افراد در دور  ابتدایی فشزم شز
نشاشززی نیسززر و مززی تززوان از سززایر هنرهززا ماننززد خوشنویسززی، 

در موسیشی و شعر، نمایش و تئاتر، هنرهزای سزاختی و غیزره نیزا
فاده پیشنهادهایی به شرآ زیزر بزرای اسزت. ارائه این درس بهره برد

با توجه بزه ( ۱. کارشناسان معلمان و مربیان مدارس ارائه می شود
نشش و اهمیر هنر در تعلیم و تربیر دانزش آمزوزان مزدارس، بزر 
بهره گیری مناس  از آن در رو‌ های آموزشزی توسزم معلمزان و 

برنامه های هنزری بزرای دانش آمزوزان ( ۲مربیان توصیه می شود؛ 
  بزا دوره های مختلف تحصیلی در برنامه آموزشی هفتگی متناسز

ان ویژگی ها و نیازهای سنی آن ها توسم صاح  نظران و کارشناسز
( 3ذی ربم تهیه و تدوین شود و جهر اجرا به مدارس ابلاغ گردد؛ 

تشکیل نمایشگاهی از آیزار هنزری دانزش آمزوزان در مزدارس بزه 
ویه مناسدر های گوناگون در طول سال تحصیلی بزه منظزور تشز

آموز‌ منسزجم ( 4دانش آموزان به فعالیر های هنری و خلاقانه؛ 
و مستمر مربیان و معلمان مدارس در زمینزه شزناخر،  بررسزی و 
انتخاب آیار هنری ویژه دانش آموزان و نوجوانان در قالز  آمزوز‌ 

به کارگیری هنر در برنامه هزای درسزی، از ( ۵های ضمن خدمر؛ 
جمله در تنظیم محتزوا و انتخزاب رو‌ هزای آموزشزی و تربیتزی 

کان، با توجه به تاییر انواح هنرها در رشد شخصیر کود( 6مدارس؛ 
پرور‌ قوه ابتکار و حس اعتماد بزه نفزس آن هزا، عزلاوه بزر هنزر 

تی نشاشی به هنر خوشنویسی، موسیشی و نمایش و هنرهزای سزاخ
اختصاص دادن ساعر های بیشتر به ایزن درس( ۷نیا توجه شود؛ 

ر برای بالا بردن توانایی هزای فکزری و رشزد و تکامزل خلاقیزر د
.محیم آزاد طدیعر
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مقالات 

دانشیجوی کارشناسیی ادبییات فارسیی)مصطفی یوسفی 
(دانشگاه فرهنگیان، پردیس شهید مفتح شهر ری

چکیده
از موضوعاو بسیار مهمی که در آیار ادبزی بزه آنهزا پرداختزه می شزود و

او می توان به آنها توجه داشر و در امر تربیزر بسزیار مفیزد اسزر، نکز
بهارستان جامی از جمله آیزاری اسزر کزه. اجتماعی و اخلاقی می باشد

آن مملو از نکاو اجتماعی و اخلاقی می باشد که ما در اینجا روضه ششم
را مورد توجه قرار داده ایم و نکاو اخلاقی و اجتمزاعی را از آن اسزتخراگ 

ه در یکی از ویژگی های مهم بهارستان جامی وجود طنا و مطاید. کرده ایم
در آن اسر به گونه ای که در حین خوانش حکایاو آن و استخراگ نکاو

در . و اجتماعی، به وجزود طنزا در حکایزاو پزی می بزریماخلاقی زمینه 
ی اخلاقی و اجتماعی جدیدی به زشم مزدر زمینهنکاوبرخی حکایاو 

ی خورد و در برخی حکایاو دیگر، این نکاو تکزراری اسزر و گویزا بزرا
ون مااآ در این حکایاو از موضوعاتی بسیاری ز. تا کید بیشتر آمده اسر

، و شوخی ، کَرَم، مال دوستی، تظاهر به عاقل بودن، دزدی اسرار دیگزران
ن سخ... مستی و شراب خواری، مدارا با مسر، لاف دانایی، زشر رویی و 

.ابتدای این باب همه درباره شوخی و مااآ اسر. گفته شده اسر

ه و مطایدز-نکاو اخلاقی و اجتماعی -جامی -بهارستان : کلید واژه 
طنا

پیشینه تحقیق
اپ اجتماعی و اخلاقی در بهارستان جامی کتاب و مشالاو بسیاری به زز

و ایزن مشزالا. نرسیده و مشالاتی که به زاپ رسیده بسزیار انزدو اسزر
در اندکی هم که وجود دارند به بررسی کلی مفاهیم اخلاقی و اجتمزاعی

یزه از جمله این آیار می تزوان بزه تحلیزل درون ما. بهارستان پرداخته اند
، (۱۱۱-۹۷: ۱3۹3تحزولی، بهنزام فر، )های اخلاقی در بهارستان جامی 

کزری، محدوبی زاده، ذا)تاییرپمیری جامی در مضامین اخلاقی بهارستان 
همزانطور کزه می بینیزد مشزالاو . اشاره کزرد( ۱۰8-8۹: ۱3۹۹ستوده، 

او اخلاقزی و بسیار اندکی در این زمینه نوشته شده که بسیار کلی به نک
ما در اینجا می خواهیم حکایزاو گایزده روضزه . اجتماعی پرداخته اسر

آن ششم بهارستان را مورد بررسی قرار دهیم و نکاو اخلاقی و اجتماعی
. را استخراگ کنیم

مقدمه
در این روضه قرار اسر که دربزاره ی نکزاو اجتمزاعی و اخلاقزی سزخن 

مطایده ی منظزوم 3رباعی و ۵حکایر ،43قطعه،4۵این باب از . بگوییم
از پیامدر و ابتدای این باب با حدیثی. و یک شعر عربی تشکیل شده اسر

د پیامدر می فرمای. در مورد مااآ و شوخی شروح می شود( ح)حضرو علی
رو حض. که مومن اهل شوخی و شیرین سخنی و منافه خشمگین اسر

ر د. می فرماید که شوخی و مااآ خشم و کینه را از بزین می بزرد( ح)علی
پیامدر شزوخی می کزرد. ادامه دو روایر از شوخی های پیامدر را می آورد

در روایر اول پیامدر سزخن قزرآن را . اما جا سخن حه زیای نمی گفر
بیان را با شوخی« در بهشر رنج و درد سر و پیری نیسر»: که می گوید
.کرده اسر

ر زشزم در روایر دوم می بینیم که پیامدر به زنی از انصار می گوید کزه د
م شوهر‌ سفیدی اسر و آن زن فکر می کند که زشم همسزر‌ ناسزال
رده اسر اما بعد از پرسش از همسر‌ می فهمد که پیامدر با او شوخی ک

. و منظور پیامدر همان سفیدی و سیاهی زشم شوهر‌ بوده اسر
۲۱. جامی بعد از هر حکایر، شعری می آورد تا خوانش آن جماب تر شود

حکایر از روضزه ششزم از آیزار دیگزر گرفتزه شزده و جزامی آنهزا را از 
ه بزرای اطزلاح بیشزتر می توانیزد بز. آبشخور هایی برداشزر کزرده اسزر

از وحید سزدایان« سرزشمه های جامی در داستان های بهارستان»مشاله
.پور و غلامرضا سالمیان مراجعه کنید

گزیده حکایات طنز
۱حکایت 

از شزوهر خزود پزرس کزه در زشزم وی : پیامدر مرزنی را از انصار گفزر
سفیدی واقع اسر؟ آن زن به سرعر و اضطراب تمام پیش شزوهر خزود

ند آننه آن حضرو فرموده بود. شوهر از وی سد  اضطراب پرسید. رفر
راسر فرمود، در زشزم مزن سزفیدی هسزر و سزیاهی : گفر. باز گفر

:قطعه. بدیبهنههسر اما 
شغلیسر آن به قاعزده عشزل و دیزن /گر مشدلی مااآ کند عی  او مکن

مداآ
آن زن  را ززه صزیشل امکزان بجزا /دل آینه اسر کُلفر جِدّ زن  آینه

مااآ

روضه ششم بهارستان جامی
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۲حکایت 
اب بسیاری از اعزر: اصمعی گفر. روزی اصمعی بر مائده هارون حاضر بود

ن دعزوی بدی: هارون گفر. باشند که هرگا پالوده ندیده باشند و نشنیده
کار اتفاقا روزی هارون به ش. که کردی گواهی بگمران و اگر نه دروغ اسر

. می رسددیدند که اعرابئی حالی از بادیه. بیرون رفر و اصمعی با وی بود
ه اصمعی پزیش وی رفزر کز. هارون به اصمعی گفر که ویرا پیش ما آر

د؟ مومنان را امیزری باشز: گفر. امیرالمومنین تو را می خواند، اجابر کن
و اصمعی ویرا دشنام داد. من به وی ایمان ندارم: اعراب گفر. آری: گفر
رفر و هر اعرابی در غض  شد و گریدان اصمعی را بگ! یا ابن الاّانیه: گفر

بعد از آن پزیش هزارون. هارون می خندید. سو می کشید و دشنام می داد
ای امیر المومنین زنانکه این مرد گمان می بزرد داد مزن از: آمد و گفر

. هزارون گفزر دو درم بزه وی ده. وی بستان که مرا دشزنام داده اسزر
وی سدحان الله مرا دشنام داده اسر و مرا دو درم دیگر بزه: اعرابی گفر
ه پس اعرابی روی بز. آری، حکم ما زنین اسر: هارون گفر. می باید داد

ومنین یا ابن الاانیین، روان با‌ و به حکم امیر المز: اصمعی کرد و گفر
. دپس ویرا همراه بردن. هارون از خنده به پشر افتاد. زهار درم به من ده

زون به قصر هارون درآمد و آن عظمر و شوکر بدید و مجلس هزارون 
: را مشاهده کرد و در زشم وی بسیار بزار  نمزود، پزیش آمزد و گفزر

: خزامو‌ بزا‌ ززه می گزویی؟ گفزر: هارون گفر! السلام علیک یا الله
المزومنین ویحک زه می گویی، وی امیر: گفتند. السلام علیک یا ندی الله

. السلامو علیک: هارون گفر. السلام علیک یا امیر المومنین: گفر. اسر
در آخزر. پس ویرا بنشاندند و مائده کشزیدند و از هزر زیزای بخوردنزد

امیزد مزی دارم کزه وی ندانزد کزه پزالوده : اصزمعی گفزر. پالوده آوردند
رابی پس اع. اگر زنین باشد ترا یک بدره زر بدهم: زیسر؟ هارون گفر

ا دسر دراز کرد و پالوده خوردن گرفر به وجهی که می مانسر که هرگ
هارون از وی پرسید که این زه زیاسزر کزه می  خزوری؟ . نخورده اسر

ن سوگند به آن خدای که ترا به خلافر مکرّم کزرده اسزر کزه مز: گفر
لُ و فاکهه و نَخز: نمی دانم که زه زیاسر امّا خدای تعالی در قرآن گوید

اصمعی. نخل نادیک ما هسر و گمان می برم که این رمّان اسر. و رُمّان
ای امیرالمومنین اکنون دو بدره بزر تزو واجز  شزد زیزرا کزه وی : گفر

هزارون بفرمزود تزا . همننانکه پالوده را نمی داند، رُمّزان را نیزا نمی دانزد
:قطعه. اصمعی را دو بدره دادند و اعرابی را زندان که غنی شد

نیسر آگه خاانه درمش/کیسر دانی کریم آنکه زبند 
همه گردد بهانه ی کرمش/هر زه آید برو زه جدّ و زه هال

3حکایت 
بزی اعرا. بره ی بریان پیش وی نهاده بودند. خلیفه روزی زاشر می خورد

ام در ویرا پیش خواند، اعرابی بنشسزر و بزه شزره تمز. از بادیه در رسید
زه میشومی کزه زنزان ایزن بزره را از هزم: خلیفه گفر. خوردن ایستاد

رو زده اسزر . می دری و به رغدر می خوری که گوییا پزدر او تزرا بزه سزُ
این خزود نیسزر امزا تزو بزه زشزم شزفشر زنزان در وی : اعرابی گفر

ر می نگری و از دریدن و خوردن او بد می بری که گوییا مزادر او تزرا شزی
.داده اسر

کزه بزه زشزم شزفشر / خواجه برمال خود آنگونزه رحزیم اسر وشزفیه 
می نگرد در همه زیا

نزد به فداشان بدهد مادر و فرز/ گر فتد در بره و میش وی اندو خطری 
عایا

۴حکایت 
رونسزر، از حیَّا شزمار بی: دیوانگان بصره را بشمار، گفر: بهلول را گفتند

:عهقط. اگر گویید عاقلان را بشمارم که معدودی زند بیش نیستند

نشد وقر از مایه دیوانگی/هر که عاقل بینی او را بهره ایسر
شادمان در سایه دیوانگی/می زید از آفتاب حادیاو

۵حکایت 
در شخصزی. از دوستان صاح  راز خود نامه ای می نوشریکی ه بفاضلی 

ر وی پهلوی او نشسته بود و به گوشه ی زشم نوشته ی ویرا می خوانزد؛ بز
ی و بنوشر که نه در پهلوی من دزدی زن بماد نشسته بزود. دشوار آمد

: آن شزخ  گفزر. نوشته ی مرا نمی خواندی، همه اسرار خود بنوشزتمی
ادان ای ن: گفر. والله که ای مولانا من نامه ی ترا مطالعه نکردم و نخواندم

:پس این را که می گویی از کجا می گویی؟ قطعه
شود مطلع باید‌ خواند دزد/هر آنکس دزدیده بر سرّ مرد 
همین بس که نامش نهی زن بماد/بر آن کار اگر ماد دارد طمع

6حکایت 
در میان راه بیفتاد و قزی کزرد و لز  و دهزان. مستی از خانه بیرون آمد

دمی اسر سگی بیامد و آنرا لیسیدن گرفر، پنداشر که آ. خود را بیالود
کار تو که آنرا پاو می کند دعا می کرد که خدای تعالی فرزندان ترا خدمت

ارو بز: گفر. بعد از آن س  پای برداشر و بر روی وی بول کرد. گرداند
.الله ای سیّدی آب گرم آوردی تا روی مرا بشویی

الایدکه سدلر از قی ناپاو مِی پی/ شراب خواره زو بر خویشتن روا دارد 
د شایدکه غسل سدلر ناپاو او کن/ س  از مثانه گر ابریه آب گرم آرد 

۷حکایت 
جولاهی در خانه  دانشمندی ودیعتی نهاد، زون یک زند روز برآمزد بزه
آن محتاگ شد، پیش وی رفر، دیزد کزه بزر درِ سزرای خزود بزر مسزند 

استاد ای: گفر. تدریس نشسته و جمعی از شاگردان پیش او صف بسته
. ومگفر ساعتی بنشین تزا از درس فزارغ شز. به آن ودیعر احتیاگ دارم

ن جولاه بنشسر، مدو درس او دیر کشید و وی مستعجل بود و عادو آ
ه را ززولا. دانشمند آن بود که در وقر درس گفتن سر خود می جندانیزد

استاد ای: گفر. تصور این شد که درس گفتن همان سر جندانیدن اسر
نم و برخیا و مرا تا آمدن نای  خود گردان، تا من به جای تو سر می جندا

دانشزمند ززون آن بشزنید. ودیعر مرا بیرون آور که مزن تعجیزل دارم
:بخندید و گفر

که آشکار و نهانِ علوم می داند/ فشیه شهر زند لاف آن به مجلس عام 
اشزارتی بکنزد یزا سزری/  جواب هر زه ازو پرسی آن بود که به دسزر 

بجنداند
۸حکایت 

ویزرا دیزد .فاضلی که صورتی قدیح و هیاتی کریه داشر به فرزد  رسید
ترا زه بوده اسزر کزه: گفر. که روی وی به جهر مرضی زرد شده بود

ززون تزرا دیزدم از گناهزان خزود : رن  تو زنین زرد شده اسر؟ گفر
در وقر دیدن من ززرا از گناهزان: گفر. اندیشیدم، رن  من زرد برآمد

ترسزیدم کزه خزدای تعزالی مزرا عشوبزر کنزد و : خود یاد کردی؟ گفر
:قطعه. همنون تو مسخ گرداند

عشد اصرار گنُه فسخ کند/زون رخ زشر تو بینم، دل من
قهر ایاد زو توام مسخ کند/زانکه ترسم که زشومیّ گناه

۹حکایت 
و همین فاضل گرید کزه بزا دوسزتی در راهزی ایسزتاده بزودم و سزخن 

ون ز. زنی آمد و در برابر من ایستاد و در روی من نظر می کرد. می گفتم
که نظر کردن وی از حدّ درگمشر غلام را گفتم پیش آن زن رو و بپرس

ده زه می جوید؟ غلام باز آمد که زن می گوید زشم من گناهی عظیم کر
نیافتم بود و می خواستم که ویرا عشوبتی کنم، هیچ عشوبر زیاده تر از آن

:قطعه. که با این زشر رو نظر کنم

مقالات 
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گرزه از گربه دو صد بار پر آبزش /نامه ی مردم زشمم زگنه شسته نشد
کردم

به نظر در رخ زشر تو عمابش کردم/تا رهد زآتش فردای قیامر امروز
۱۰حکایت 

و هرگا خود را زنان خجل ندیدم که روزی مرا زنی بگرفر: جاحظ گوید
ه من متحیّر شزدم کزه آن زز. به دُکان استاد ریخته گر برد که همننین

ورو مرا فرموده بود کزه تمثزالی بزر صز: گفر. بود؟ از آن استاد پرسیدم
ساخر من گفتم نمی دانم که بر زه شکل می باید. شیطان برای من ساز

:قطعه. ترا، آورد که بدین شکل
کس بدین روی و گونه نتوان کرد/بوالعج  روی و گونه ای داری

جا رُخر را نمونه نتوان کرد/بهر تصویر صورو شیطان
۱۱حکایت 

از شخصی زشر رویی را دید که از گناهان خود استغفار می کرد و نجاو
لزی ای دوسر بدین روی زرا بزه دوزخ بخی: گفر. آتش دوزخ می طلدید

می کنی و آنرا از آتش دریغ می داری؟
برکان ناخوشسر نی بر تو/  زون ندینی تو روی خود زان رو 

حیف بر آتشسر نی بر تو/ گر بدین رو در آتشر فکنند 
۱۲حکایت 

. رده امزشر رویی پیش طدی  رفر که بر زشر ترین جزایی دُملزی بزرآو
ی تزرا دروغ می گویی، اینزک رو: طدی  تیا در روی وی نگریسر و گفر

:قطعه. بر وی هیچ دُملی نیسر. می بینم
که عضوهای فرود از کرم برهنزه /ز زشتی اسر که سلطان شرح نپسندد

کنی
کزه رو بپوشزی و جزای دگزر /زو رویر از همه جا زشر تر بود زه عج 

برهنه کنی
۱3حکایت 

شخصی بزار  بینزی، زنزی را خواسزتگاری می کزرد و در تعریزف خزود 
می گفر که من مردی ام از خفّر و سدکساری دور و بزر احتمزال مکزاره 

را زهزل اگر تو بر احتمال مکاره صدور ندودی این بینی: زن گفر. صدور
.سال نتوانستی کشید

یزن تا کی به هزرزه روی سزوی آن و ا/ از بینی بار  تو باریسر بر همه 
نهی

ین بار گرانِ بینی خود بزر زمز/ هر لحظه سجده ی تو نه از بهر طاعتسر 
نهی

۱۴حکایت 
ایزن : ظریفی شخصی را دید که موی بسیار بر روی او دمیده بزود، گفزر

.مویها را بکن پیش از آنکه روی تو سر گردد
از رخ خود نه موی برگیرد/ خواجه هر روز اگر به مو زینه 
رویش از موی، حکم سر گیرد/ زند روزی زو بگمرد بر وی 

۱۵حکایت 
ی از یکز. جمعی نشسته بودند و سخن کمال و نشصان مردان در پیوسزته

ه هر که دو زشم بینا ندارد نیم  مردسر و هر که در خانز: آن میان گفر
یم عروس زیدا ندارد نیم مردسر و هر که وقوف بر سیاحر دریا نزدارد نز

نابینززایی در مجلززس حاضززر بززود کززه زن نداشززر و سززیاحر . مردسززر
بان  بر وی زد که ای عایا  عج  مشدّمه ای آوردی و مرا از. نمی دانسر

یچ دایره مردی زنان دور انداختی که هنوز نیم مردی در می باید تا نام ه
:قطعه. مردی بر من شاید

زیزن فسزردگی و خزام  ریشزی و /زنان ز پایه مردی فتاد خواجه برون 
سردی

قدم برون ننهد از حدود نامردی/که گر هاار فضیلر رسد ز مردانش
۱6حکایت 

ا ای بشارو بزاد مزر تزر: یکی از وزرا گفر. بهلول به هارون الرشید درآمد
هلزول ب. بهلول که امیرالمومنین ترا بر سر قِرده و خنازیر سردار گردانیزد

.گو‌ به من دار و فرمان من به جای آر که از جمله رعایای منزی: گفر
:قطعه

رعیتّی که بود خاص شهریار تویی/به شهریاری گاو و خرم دهی مژده
نخسزر کزس کزه درآیزد دریزن /شمار لشکریانم ز خوو و خرس کنی

شمار تویی
۱۷حکایت 

گدایی بر در سرایی زیای خواسر کدخدای خانزه از درون آواز داد کزه 
واهم نه من پاره نان می خ: گدا گفر. معمور دار که خانگیان اینجا نیستند

:قطعه. مداشرو با خانگیان
هرزه داری بده بهانه مکن/زون گدا بر در سراو رسید
پیش او ذکر اهل خانه مکن /تا نیاید به خاطر‌ زیای

۱۸حکایت 
بر شخصی که از دهانش بوی ناخو‌ می آمد. بیماری بر موو مشرف بود

ی کزرد و سر نادیک وی می برد و تلشین شزهادو م. بالین وی نشسته بود
هر زند کزه بیمزار روی خزود را می تافزر وی . در روی وی نفس می زد

ار تنز  زون کار بر بیمز. الحاآ بیشتر می کرد و سر نادیک تر وی می برد
هی ای عایا می گماری که من خو‌ و پاکیاه بمیرم یا می خوا: آمد گفر

:قطعه. که مر  مرا به هر زه از آن ناپاو تر نیسر بیالایی
گو‌ بر هر فضول نتوان کرد/در جهان اهل فضل نایابند
نفسش را قدول نتوان کرد/هر که بوی ریا دمد زلدش

۱۹حکایت 
و در دعزای خزود در ( به دعا آغاز کزرد)شخصی نماز گاارد و بعد از نماز 

پیرزنزی در قفزای او . بهشر درآمدن و خزلاص از آتزش دوزخ خواسزر
خداوندا مزرا در آننزه می خواهزد: ایستاده بود و آنرا می شنید و می گفر

ش خداوندا مرا بر دار ک: زون آن شخ  آنرا بشنید گفر. شریک گردان
خداونزدا مزرا بیزامرز و از آننزه : پیزرزن گفزر. و به زخم تازیانه بمیران

آن شخ  روی باز پس کزرد کزه ایزن عجز  ناراسزر . می طلدد نگاه دار
دزازی حکمی اسر و ناپسندیده قسمتی که در راحر و آسودگی با من ان

:قطعه. و در افسردگی از من ممتازی 
زو یابی از خدا انداز گردد/نه منصف باشد آن طامع که کامی

هم از گام نخستین باز بگردد/و گر در راه ناکامی نهی گام
۲۰حکایت 

از . یدیطدیدی را دیدند که هر گاه به گورستان رسیدی، ردا بر سزر کشز
ارم؛ بر از مردگان این گورستان، شرم می د: گفر. سد  آنش سوال کردند

هرکه می گمرم، ضربر من خورده اسر و در هرکه می نگزرم، از شزربر 
:من مرده، رباعی

برآمدن مر  قُدوم تو دلیل/ای رای تو در علاگ بیمار علیل
برداشته ای ز گردن عارائیل/در کشور ما مونر جان ستدن

:رباعی
هر زند بود به رنج بیمار از تو/ای صنعر ط  شکسته بازار از تو

غسال و کفن فرو‌ و حفّار از تو/المنه لله که عج  خشنودند
۲۱حکایت 

شاعری پیش صاح  عدّاد قصیده ای آورد، هر بیر از دیزوانی و هزر
.معنی زاده طدع یک سخندانی

از برای ما عج  قطار شزتر آورده ای کزه اگزر کسزی: صاح ِ عدّاد گفر
:قطعه. مهارشان بگشاید هر یک به گله ی دیگر گراید
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به پیش عمبم انگدین هیچ /گفر به دعوی دی که باشدهمی 
به دیوانر ندینم غیر ازین هیچ/زهر جا جمع کردی زند بیر

بجا کاغم نماند بر زمین هیچ/اگر هر یک به جای خود رود باز 
۲۲حکایت 

زیای در دل من گزره شزده اسزر و: شاعری پیش طدی  رفر و گفر
وقر مرا ناخو‌ می دارد و از آنجا فسردگی به همه اعضای من می رسد و

.موی بر اندام من بر می خیاد
هنوز بزر به تازگی هیچ شعر گفته ای که: طدی  مردی ظریف بود، گفر
: بخزوان ، بخوانزد، بزاز گفزر: گفزر. آری: کسی نخوانزده باشزی؟ گفزر

افتی، این برخیا که نجاو ی: گفر. بخوان، بخواند: بخوان،بخواند، باز گفر
مزی شعر بود که در دل تو گره شده بود و خنکی آن بزه بیزرون سزرایر

:قطعه. کرد، زون از دل خود بیرون دادی، خلاصی یافتی
بپرسی بر زبانش هرزه آید /زه شعرسر این که زون نامش زدانا 

ت  محر  رود ت  لرزه آید/و گر بر شربر بیمار خوانی
نکات اجتماعی و اخلاقی

دربزاره و پیامدر اسلام( ح)ابتدای روضه ششم با سخنانی از حضرو علی 
ه این نشان می دهد که هموار. مااآ و شوخی و شیرین سخنی شروح شد

خن آدمی باید با دیگران و به خصوص در جامعه شوخ طدع و شیرین سز
باشد؛ زرا که این کزار باعزم مشدولیزر و بزالا رفزتن درجزه محدوبیزر

روضه اینکه ابتدای. و همننین کینه و دشمنی را از بین می برد. می شود
ان با سخنانی از این دو بارگوار درباره شوخ طدعزی شزروح می شزود، نشز

آل عمران خداوند بزه ۱۵۹حتی در آیه . دهنده اهمیر این موضوح اسر
اف تو اگر با مردم سخر دل و تندخو بودی، قطعا از اطر: )پیامدر می گوید

ا مزردم که این نشان می دهد که اگر پیامدر با خشم ب.( پراکنده می شدند
.سخن می گفر و رفتار می کرد، مردم از او دور می شدند

زنزد نکتزه بسزیار مهزم وجزود دارد کزه ( اصمعی و هزارون)در حکایر 
:عدارتند از

همیشه برای ادعاهای خود باید دلیل و مدرو بیزاوریم، در غیزر ایزن. ۱
در ایزن حکایزر . صورو دروغ گفته ایم و ایزن بزه ضزرر خودمزان اسزر

: اصمعی ادعا کرد که بسیاری از اعراب پالوده نخورده انزد و هزارون گفزر
.برای این ادعایر گواهی بیاور وگرنه دروغ گفته ای

دشزنام نداید تعص  بیجا داشر و زود در برابر دیگران درشتی کزرد و. ۲
ر بزه اگز. اگر کسی نظر مخالف با من دارد، باید به او احترام گماشر. داد

اور دلیل اینکه طرف مشابل به آن زیای که من اعتشزاد دارم  ایمزان و بز
و شزعله ور شزدن آتزشعزوا دندارد، به او فحاشی کنم، این کار منجر به 

، مثزل همننین نداید در برابر فحاشزی و بی ادبزی دیگزران. کینه می شود
خودشان عمل کنیم و واکنش نشان دهیم؛ زون اولا شخصیر خودمزان
را پایین می آوریم و دوما این کزار آتزش خشزم و غضز  را شزعله ور تزر 

.می کند
ه هزارون اینک. نداید به دعوای دیگران و دشنام آنها به یکدیگر خندید. 3

به دعوا و دشنام دادن اعرابی و اصمعی می خندید، کزار کزاملا اشزتداه و
.غلطی بوده اسر

م و خزدا را نداید در برابر کسانی که یروتمند هستند، زاپلوسزی بکنزی. 4
شوکر اینکه اعرابی بعد از دیدن قصر پادشاه و عظمر و. فرامو‌ بکنیم

در . سزرالسلام علیک یا الله ،کار غلطی ا: او، زاپلوسی کرد و به او گفر
نزدارم، من به امیر المومنین ایمان: این حکایر بعد از اینکه اعرابی گفر

.اصمعی به او دشنام داد و دعوا درگرفر
ر خزود نداید پادشاه و یا هر کسی که منص  والایی دارد، فشم به فکز. ۵

سر؟، اینکه اعرابی نمی دانسر که پالوده زی. باشد و از مردم غافل شود

ه فکزر دهنده این اسر که فشر بر مردم حاکم اسر و پادشاه فشم بنشان 
.خود می باشد و از آنها غافل اسر

پزادا‌ باید به افرادی که ادعایی مطرآ می کنند و آنرا یابر میکننزد،. 6
ه معرفزی مثلا وقتی شخصی یک فرد احتکار کننده را به قوه قضزایی. داد

ا پیزدا می کند، باید به او پادا‌ داد تا دیگران هم انگیاه انجام این کزار ر
در این حکایر اصمعی بعد از ایدزاو ادعزایش از هزارون دو بزدره . کنند
.گرفر

:اسرزند نکته وجود دارد که به شرآ زیر(خلیفه و اعرابی)در حکایتی 
ید همیشه وقتی در حال غما خوردن هستیم و شخصی از راه میرسد با. ۱

تزی در ایزن حکایزر وق. مهمان نواز باشیم و او را بر سر سزفره بنشزانیم
.اعرابی از بادیه رسید، خلیفه او را بر سر سفره خواند

نداید در برابر کسی که میهمزان مزا اسزر، حرفزی بزانیم کزه باعزم. ۲
ره را از زنان این ب: در این حکایر خلیفه به اعرابی گفر. ناراحتی او شود

رو زده هم می دری و به رغدر تمام می خوری که گویا پدر او تو را بزه سزُ
.اسر، که در ادامه اعرابی نیا واکنش نشان می دهد

بعضی ها مزال را از جزان هزم . نداید بیش از اندازه مال دوسر باشیم. 3
ان بیشتر دوسر دارند و اگر آسزیدی بزه مزالش برسزد، زود واکزنش نشز

.می دهند
ار مهزم یک نکته بسی( نامه نوشتن فاضل به صاح  راز خود)در حکایر 

عی وجود دارد و آن این اسر که نداید در کار دیگران فضولی کنیم و سز
.کنیم که از اسرار محرمانه آن ها باخدر شویم

، مستی و شراب خواری(مسر و بول کردن س  بر روی آن)در حکایر 
.نکوهش شده اسر

زنزد نکتزه اسزر کزه بزه شزرآ ذیزل ( قاضی و فرد مسزر)در حکایر 
:می باشد

را بزه ( ملعون)نداید یک فردی که قاضی اسر الفاظی ناشایسر زون . ۱
ر جزور کار بدرد و فکر کند که از دیگران برتر اسر و زون قاضی اسر ه

.که دلش می خواهد، رفتار کند
.ورد کند نداید یک قاضی در برابر کار خوب دیگران با بی انصافی برخ. ۲

د دو نکتزه وجزو...( جولاهی در خانه دانشمندی ودیعتی نهاد)در حکایر 
یکی اینکه وقتی شخصی به مزا امزانتی می دهزد از آن دو زشزمی. دارد

. ارو ندرندمراقدر کنیم تا خدایی نکرده آسیدی به آن نرسد و یا آنرا به غ
.دوم اینکه نداید لاف آگاهی از آشکارا و نهان علوم را زد

نابینززایی در شز  تاریززک زراغزی در دسززر و سزدویی بززر)در حکایزر 
از یک نکته بسیار مهم وجود دارد و آن این اسر که آدمی قدل.. .( دو‌

اه باید ابتدا بیاندیشد و از حشیشر هزا آگز...( حرف زدن و)انجام هر کاری
.شود و سپس آنرا انجام دهد

وجود بعدی که موضوح آن زشر رویی اسر یک نکته اساسیحکایر در 
تند داد و آن این اسر که افراد زشر روی از نظر دیگران خو‌ یمن نیس

ه ایزن و همیشه در برابر دیگران و دیدگاه آنها ذلیل و خوار هستند؛ الدتز
رد و بایزد عشیده اشتداه اسر و نداید با افراد زشر روی اینگونه برخورد ک

شوا دانسر که باطن مهم اسر و نه ظاهر و اینکه عامل برتری انسان ها ت
هیچ شخ  زشر رویزی بزه خزاطره زهزره ا‌ بزه .روییاسر و نه زیدا 
ل شویم، اینکه ما بین زیدارویان و زشر رویان تدعیض قائ. جهنم نمی رود

همننین . دکار نادرستی اسر و باید این دیدگاه تدعیض آمیا را از بین بر
وقتی ما بزا زشزر رویزان اینگونزه برخزورد مزی کنیم و بزه عیز  هزای 

د خرده می گیریم، در واقع به خاله آنها کزه خداونز...( بارگی دماغ و)آنها
دیدظریفی شخصی را )الدته در حکایر . اسر خرده گرفته ایم
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یار بزر ، می بینیم فردی که موی بسز(که موی بسیار بر روی او دمیده بود
ادی روی او دمیده ، نسدر به اصلاآ خود بی تفاوو اسر که همنین افزر
یشتر باید سرزنش بشوند و زون این طعن و سرزنش ها باعم می شود او ب

.حواسش به تمیای باشد
رابر ، جامی فواید خاموشی در ب(معاویه و عشیل بن ابی طال )در حکایر 

اگرززه سزکوو و خاموشزی در برابزر . عیوب دیگران را یادآور می شزود
انحراف ها، ستم ها، حه کشی ها و سم پاشی های دشمنان دین، عملی

انه خرد، ناپسند و نابخشودنی اسر، ولی در برابر عیوب خود و دیگران نش
ه و زنان که رسول خدا صزلی الله علیز. آگاهی، تیاهوشی و عدادو اسر

.«سکوو والاترین عدادو هاسر»: آله وسلم می فرماید
ن زیرا استوارتر از شیوایی در گفتار، خموشزی اسزر در جزایی کزه سزخ

ود از سوی دیگر، زون خموشی، عی  ها را در خز. گفتن شایسته نیسر
«.خاانه داری برتر از خاموشی نیسر»پنهان می دارد، 

ی با وجودی که سکوو در برابر عی  های خود و دیگران سهل و آسان م
ن نماید، ولی در عمل کاری بس مشکل اسر که گاه حتزی بزاهو‌ تزری

افززراد از آن بززه دلایززل گونززاگون از جملززه غوطززه ور شززدن در گنززاه، 
ور به گونه ای که پرده های غر. خودخواهی و خودپسندی غافل می شوند

یز  بر زشمان آنها سایه می افکند و بدون توجه به عی  های خود به ع
  جویی از دیگران می پردازند و با زبان خزویش، زمینزه برملاشزدن عیز

م این واقعیتی اسر که در منزابع دینزی هز. های خود را فراهم می کنند
یز  هزر کزه ع»: امام علی علیه السلام می فرماید. بدان تأکید شده اسر

.«جویی کند، عی  جویی شود و هر که دشنام دهد پاسخ شنود
ه در حکایر بالا نیا معاویه با تمام سیاسزی کزاری و هوشزمندی ا‌، بز

سد  غوطه ور شدن در گناه و خودخواهی، یک لحظه از نسز  خزویش 
دهد، ولی غافل شد و به قصد تحشیر، نَس  عشیل را به ابوله  نسدر می

ان از او غافل از اینکه عشیل جسورتر و نکته سنج تر از آن اسزر کزه بتزو
یزه بزا ازاین رو، با آگاهی کامل از پیشزینه ننگزین معاو. عی  جویی کرد

در حزالی کزه معاویزه مزی . پاسخی به هنگام او را سرافکنده مزی سزازد
نزاه توانسر با سکوو و خاموشی و حفظ اسرار و عی  خویش مرتکز  گ

ی بی شک، سزعادتمند و خردمنزد کسز. عی  جویی از دیگران هم نشود
.داسر که بر عی  دیگران سرپو‌ بگمارد و بر عی  خود بینا باش

خ  می بینیم کزه شز...( علویی با شخصی در اینای خصومر)در حکایر 
م باید باز ه. این دیدگاه اشتداه اسر. علوی ادعای برتر بودن و پاکی دارد

گفر که در فرهن  اسلامی در عزالم هسزتی، فشزم خداونزد اسزر کزه 
اصیل، ارزشمند، واقعی و تنها وجود حشیشزی اسزر، و بشیّزه موجزوداو، 

بنابراین، در نظام ارزشزی اسزلام هزم هزر . جلوه های وجودی او هستند
. کندزیای که به خداوند مرتدم شود به مشدار ارتداطش ارز‌ پیدا می

نز  به همین جهر موقعیر قومی، علمی، جغرافیائی، سابشه تزاریخی، ر
گی اجتمزاعی، وابسزتیسیاسزپوسر، نوح نژاد، امکاناو مزالی، موقعیزر 

نها هیچ یک معیار ارز‌ نیسر و ت. . . حابی و گروهی، زن یا مرد بودن و
اه هر کس به انزدازه تشزوا و عدزودیّتش در پیشزگ. تشوا ملاو ارز‌ اسر

.خداوند ارز‌ دارد
شزما بهتزرین)« ان اکرمکم عندالله اتشیکم»:خداوند در قرآن می فرماید

پززس اینکززه اگززر یززک شخصززی از .( نززاد خداونززد، بززاتشواترین شماسززر
.اسراسر،قطعا فرد درستکار و پاکی اسر، اشتداه( ح)دوستداران علی 

مزی بینیم کزه ...( مُدّعی خزود را بزه صزورو علویزان آراسزته)در حکایر
از شخصی خود را به شکل و شمایل علویان می آراید و ادعا می کنزد کزه

ر، ایزن حکایز. آن نس  اسر و از این طریه به سوء استفاده می پزردازد
منصدیامروزه می بینیم افرادی که . شرآ حال جامعه ی امروز ما اسر

سزر و دارند، یشه بسته اند ،ریش  گماشته اند ،در پیشانی آنها جای مهزر ا
گر همواره از دین و خدا و پیغمدر صحدر می کنند، عاقدر دزد و اختلاس

در واقع آنها از ایزن طریزه اعتمزاد جلز . و احتکار کننده کالا می شوند
س پس باید توجزه داشزر کزه هزرک. کرده و به سوء استفاده می پردازند

زود ادعای دین دارد، دلیل بر سالم و درسزتکار بزودن او نیسزر و ندایزد
.فری  ظاهر دینی دیگران را خورد

ر‌ خلیفه با اعرابی ای از بادیه طعام می خورد، در آن اینا نظز)در حکایر
م می بینیم که یکی از آداب غما خزوردن در اسزلا...( بر لشمه وی افتاد و 

رسول . ر که نگاه نکردن به لشمه و صورو دیگران می باشد، بیان شده اس
م بصزرَه لا یتَدعنَّ احدک»: در این باره می فرماید( صلی الله علیه و آله)خدا

. «لشمةَ اخیه؛ هیچ کزس ندایزد لشمزه بزرادر‌ را بزا زشزم دندزال کنزد
ه در بیان یکزی از آداب سزفره فرمزود( علیه السلام)همننین امام حسن

م و قلةُ النظر فی وجوه الناس؛ یکی دیگر از آداب غما خزوردن کز»: اسر
این دسزتور می توانزد از دو جهزر . «نگاه کردن به زهره  های مردم اسر

رافیزان اول آنکه عدم نگاه به دیگران باعم می شود تا اط: قابل توجه باشد
ن راحر تر غما میل کنند و دوم آنکه کم کردن توجزه بزه صزورو دیگزرا

باعم این امر از لحاظ بهداشتی. باعم توجه بیشتر به غمای خود می شود
جزام می شود تا ترشحاو معده به خوبی صورو گیرد و عمل هضم بهتر ان

فلینَظُزر الانسزانُ»: سوره عدس نیا می خزوانیم۲4شود؛ زنان که در آیه 
.«الی طعامِه؛ انسان باید به غمای خود نگاه کند

جمعی نشسزته بودنزد و سزخن کمزال و نشصزان رجزال در )در حکایر 
ا، یک شخصی ملاو مزرد بزودن را در داشزتن دو زشزم بینز...( پیوسته

ایزن عروس زیدا و توانایی شنا در دریا می دانسر و می گفر که هر کزس
ن موارد بلافاصله نابینایی که هیچ کدام از ای. موارد را ندارد نیم مرد اسر

ی زنان مرا از دایره مردی بیرون انزداخت: را نداشر، بان  برآورد و گفر
.بر من شایسته اسر( هیچ مردی)که نام 

: در این حکایر زند نکته را دریافر می کنیم
ته داشز... ملاو مرد بودن این نیسر که عروس زیدا و دو زشم بینا و . ۱

زون در آن صورو افزراد نابینزا بزه هزیچ عنزوان مزرد نیسزتند و. باشی
یزا همننین افرادی که قطزع عضزو هسزتند و نمی تواننزد شزنا بکننزد ن

.همینطور
ر کرد تزا همیشه باید قدل از سخن گفتن اندیشید و به گونه ای صحد. ۲

.کسی ناراحر نشود
بزاد بشارو: یکی از وزرا گفر. بهلول به هارون الرشید درآمد)در حکایر

مر ترا ای بهلول کزه امیرالمزومنین تزرا بزر سزر قزرده و خنزازیر سزردار 
ا بهلول می بینیم که وزیر هارون الرشید یک شوخی نامناس  ب...( گردانید

( هارون تو را رئیس خوو ها و میمون ها کزرده اسزر:)می کند و می گوید
، که در  واقع توهین به حساب می آید و بهلول هم که حاضر جواب اسزر

:به او می گوید
امروز از جمله رعایایبس گو‌ به من دار و فرمان من را به جای آر که)

.(منی
احتزرام در اینجا این نکته را در می یابیم که شوخی کردن وقتی با رعایر

و به موقع باشد، خوب اسر و اگر شزوخی تزوهین آمیزا باشزد و باعزم 
هتر پس ب. ناراحتی طرف مشابل شود، او نیا واکنش بدی نشان خواهد داد

اسر برای اینکه ناراحر نشویم و کسزی بزا مزا شزوخی تزوهین آمیزا و
.مخربانه نکند، ما نیا با کسی اینگونه رفتار نکنیم

ر ویرا وزیر آن ظالم پس. توانگری در عهد یکی از ظالمان بمرد)در حکایر
به می بینیم که شاهی مال و منال یک فردی را که از پدر‌...( طل  کرد

دیگرارث برده، به دو نیم می کند و نصف آنرا برای خود برمی دارد و نصف
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رد ظلم در این حکایر این نکته تدلور می کند که ف. را به آن پسر می دهد
.پیشه، یتیم نمی شناسد و تنها حه خود‌ مهم اسر

ر کدام دوسر تر داری غارو امروز یزد بهشز: ترکی را گفتند)در حکایر
هر زه در این دنیا بکزاری، در آخزرو »این نکته وجود دارد که ...( فردا؟

اگر ما در این دنیا، عمر خود را صرف غارو و دزدی و. «برداشر می کنی
مواردی از این دسر کردیم، فردا هم جهزنم نصزی  مزا می شزود؛ پزس 

.نمی ارزد که آدمی بهشر فردا را از دسر بدهد
ا درِ مزی بینیم کزه گزد...( گدایی بر در سرایی زیای خواسر)در حکایر

شخ  درون خانه که نمی خواسزر . خانه ای را می  زند و کمک می خواهد 
:  گویدکمک کند، بهانه می آورد و می گوید که اهل خانه نیستند و گدا می

.من با اهل خانه زکار دارم؟ من کمک می خواهم
و یا اگر بهتر اسر که اگر کسی از ما کمکی خواسر، یا به او کمک کنیم

.نمی خواستیم کمک کنیم، دیگر دلیل و بهانه نیاوریم
پیزام این...( معلّمی را پسر بیمار شد و مشرف بر موو گشر)در حکایر 

.را دریافر می کنیم که در کار ها نداید شتاب زده عمل کنیم
له بر تو باد دوری از عج: )درباره عواق  عجله می فرماید( ح)حضرو علی 

مزای و شتابادگی که این حالر، بیر  همیشه برافراشزته و نمزاد تمزام ن
.(رفرصر سوزی، از دسر دادن کارها و پشیمانی نسدر به فرصر هاس

ایزد بزا حتیّ اگر امر خیر و خداپسند یا عمل مفید و مثدتی بود باز هزم ب
.تانی و تامل و بی هیچ شتابی نسدر به آن اقدام کرد

مزه اگر من اح: گفر. زه بلا احمشی: پسر معلمی را گفتند) در حکایر 
سی عیدی این پیام را دریافر می کنیم که اگر ک.( ندودمی، ولدالانا بودمی

، او از پزدر و ... دارد، مثلا دماغش بار  اسر و یا اخلاقش بزد اسزر و 
  همننین اصلا و ابزدا ندایزد عیز. مادر‌ به ارث برده و مشصر او نیسر
.کسی را به او بگوییم و بر سر‌ بانیم

تزرا می خواهی که خدای تعزالی پشزر: کوژ پشتی را گفتند)در حکایرِ 
  این نکته دریافر می شود کزه هزیچ موقزع ندایزد عیز...( زون دیگران 

زده دیگران را گفر و یا به عیدی که دارنزد، نگریسزر تزا آنهزا خجالزر
.شوند؛ زون روزی ممکن اسر ما نیا به عی  آنها مدتلا شویم

ایزن ...( شخصی نماز گاارد و بعد از نماز به دعزا آغزاز کزرد) در حکایر 
جزود نکته وجود دارد که آدمی نداید فشم در مواقعی که منفعر و سود و
.اشددارد، همراه و یار باشد، بلکه باید در مواقع سختی و زیان نیا همراه ب

د این نکته وجزود دار...( شخصی بر جوحی ده درم دعوی کرد)در حکایر
رده، باید که اگر می خواستیم از کسی تا سوگند بخورد که فلان کار را نک

و شخصزیر او را هزم در نظززر بگیزریم و بدینززیم کزه آیززا راسزر گفتززار
او پرهیاگار و مورد اعتماد خله هسر یا نه؛ در غیر این صزورو سزوگند

.دروغ اسر و نمی توان به آن اعتماد کرد
نیزا سزوگند دروغ...( اعرابی ای شزتری گزم کزرده)همننین در حکایر 

.مممر شده اسر
ر سزر طدیدی را دیدند که هرگاه به گورستان رسزیدی، ردا د)در حکایر

را ، یک نکته بسیار مهم که امروزه نیا در جامعزه وجزود دارد...(کشیدی
ا انجزام می بینیم و آن این اسر که اگر شخصی کاری را بلد نیسزر، آنزر

ه حال فر  نمی کنزد کز. ندهد و ضرر و زیان به خود و به دیگران نرساند
.طرف ادعای پاشک بودن را دارد و یا ادعای تعمیر ماشین را

روزی در فصل بهاران باجمعی از دوستداران به هوای گشزر)در حکایر 
:زند نکته مهم به شرآ ذیل وجود دارد...( و تماشای صحرا و دشر

ار‌ فر  نمی کند که حیوان را بانیم و یا سر کز. حیوان آزاری نکنیم. ۱
.بگماریم و او را اذیر کنیم

یاهزای اتفاقی نمی افتد که اگر اندازه یک بند انگشر، گوشزر و یزا ز. ۲
.دیگر به س  و حیواناو امثال آن بدهیم

.اگر قصد و نیر کمک نداریم، حداقل آزار هم ندهیم. 3
...( راح را    شخصی بر شاعری بیتی خواند که قافیه در یک مصز)در حکایر 

را این پیام رو دریافر کردیم که بعضی ها ادعزای توانزایی انجزام کزاری
دارند ولی در عمل آنرا اشتداه و با خطا انجام می دهند؛ پس بهتزر اسزر

.که به سراغ انجام آن نروند
ایزن ...( فرزد  ملک بصره را که خالد نام داشزر مزدآ کزرد)در حکایر 

:نکاو را در می یابیم
سزته باید به اشخاصی که برای ما کاری انجام می دهند، آنطور که شای. ۱

یشه پزولی الدته منظور این نیسر که هم. اسر صله بدهیم و تشکر کنیم
نیم تا به او دهیم تا آن شخ  شرطی شود؛ بلکه به گونه ای از او تشکر ک

ر می کند او انگیاه پیدا کند و تشکر خشک و خالی درسر نیسر و او فک
ه اگر حز. که شما برایتان اهمّیر ندارد که او برای شما کاری کرده اسر

فزر و حشو  او را آنگونه که شایسته اسزر پرداخزر نکنزیم، او از مزا متن
.خواهد شد

بعضی افراد هستند که حه و حشو  دیگزران را زمزانی می دهنزد کزه. ۲
. ی دارندمی بینند اوضاح بر وفه مرادشان نیسر و دیگران از او دیدگاه بد

ه او دارنزد در این شرایم برای اینکه دیدگاه منفی ای که دیگران نسدر ب
.می کندرداخرپرا پاو کند، حه و حشو  طرف مشابل را 

واعظی بزر بزالای مندزر شزعری از هزر ززه گزویی بی ماه تزر )در حکایر
( نزدهاگر کاری را بلد نیسزتی، انجزامش)دوباره این نکته را که ...( خواند

.می بینیم
نتیجه گیری

ی بهارستان جامی از جمله آیاری اسر که در آن نکاو اجتماعی و اخلاق
ی بسیاری وجود دارد و یک ویژگی بسیار مهم آن وجود مطایدزه و شزوخ

امی در اینجا قرار اسر که روضه ششم بهارستان جز. در حکایاو می باشد
امدر و پیز( ح)ابتدای باب ششم با حدیم حضزرو علزی . را بررسی کنیم

.اکرم درباره شوخی و مااآ شروح می شود
 انزد در این روضه درباره ی موضاعاو بسیاری سخن رفته اسر که عدارو

مااآ و شوخی ، کَرَم، مال دوستی، تظاهر به عاقل بودن، دزدی اسزرار:  از
ی، دیگران، مستی و شراب خواری، مدارا با مسر، لاف دانایی، زشر رویز

عی  گویی نکزردن، ادعزای پزاکی ذاو و صزفاو، عزدم ملاحظزه طعزام 
مهمان، نامردی در قضاوو کمال و نش  مزردان، حاضزر جزوابی بهلزول، 

ه ظلم، بی فایده بودن غارو و تاراگ در آن دنیزا، بهانزه گیری در کمزک بز
ودن گدا، شتاب زدگی در وقر، فرزند مشصر عیوب خود‌ نیسر، گمرا ب

ه عمر، کم بودن اهل فضل، طمع، عی  گویی از دیگران و مدزتلا شزدن بز
قزر عی  آنها، شریک شدن با دیگران در هنگام سود و بالعکس آن در و

دیز  و ضرر، خسیس بودن اهل کرم، لموّ یافتن زیای، تجویا اشتداه ط
مر  بیماران، عدم توقع از بخیل بزرای بهزره رسزاندن، شزعر و مزدآ و 

.خوانش درسر شعر اسر
منبع

هزران، جامی، نورالدین عددالرحمن، بهارستان، به تصحیح دکتر اسماعیل حزاکمی، ت•
۱368انتشاراو اطلاعاو ، 

سرزشمه هزای جزامی در داسزتان (. ۱3۹۱)سدایان پور، وحید، سالمیان، غلامرضا •
۱84-۱6۱: ص. ۵۲شماره . فصلنامه متن پژوهی ادبی. های بهارستان
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ربیتی دانشجوی کارشناسی علوم ت)امیرحسین پوربخشی 
(دانشگاه فرهنگیان، پردیس شهید مفتح شهر ری

چکیده
مینه ها خلاقیر یکی از اساسی ترین توانایی های انسان اسر که در همه ز

. و ابعاد زندگی نشش مهمی دارد و موج  رشد او در این زمینه ها می شود
برای خلاقیر دیدگاه و تعزاریف متعزددی ذکزر شزده اسزر؛ همننزین 

وزه در زنزدگی امزر. عواملی وجود دارند که در خلاقیر تاییرگمار هستند
. توسعه خلاقیر برای دستیابی بزه اهزداف و رشزد اهمیزر یافتزه اسزر

پژوهش حاضر با هدف بررسی عوامزل مزویر بزر خلاقیزر و راهکارهزای 
رو‌ به کزار گرفتزه شزده در ایزن پزژوهش . توسعه آن انجام شده اسر

بزالای یافته ها نشان می دهند که افراد بزا هزو‌. توصیفی اسر_تحلیلی
مزاعی شناختی الااماً افراد خلاقی نیستند اما افراد دارای هو‌ بالای اجت

رابطزه بین خلاقیر و ویژگی های شخصیتی. معمولا افراد خلاقی هستند
. همننین خلاقیر قابل آموز‌ و یزادگیری اسزر. معناداری وجود دارد

. ارنزدپسران و دختران در میاان خلاقیر با یکدیگر تفاوو معنزاداری ند
فرهن  و محیم مساعد عامل مناسدی برای پزرور‌ خلاقیزر در افزراد

س و فنون و رو‌ هایی مثزل بزار‌ فکزری، اسزکمپر و سزینکتیک. اسر
ل توجه به توصیه هایی مثل تجارب خاص، سوالاو غیزر معمزول، اسزتشلا

رنامزه شخصی، توجه به ویژگی های شخصی، استفاده از فنون مختلزف، ب
.ودمی شریای، ایجاد انگیاه، استفاده از تخیل موج  توسعه خلاقیر 

خلاقیر، عوامل مویر بر خلاقیر، توسعه خلاقیر:کلیدواژه

مقدمه
محسوب خلاقیر به عنوان عالی ترین و پینیده ترین کارگرد ذهنی انسان

معتشد اسر کزه امزروزه، بحم هزای خلاقیزر و ( ۲۰۰6)دویس . می شود
آغاز هزااره سزوم . نوآوری تددیل به شعار روزمره زمانه ی ما شده شده اند

می توان گفر خلاقیر، همان پدیزده ای اسزر کزه زنزدگی مزدرن بشزر 
. نزدمتمدن را از زندگی ابتدایی اکنون در انسان های نخستین جزدا می ک

ا خلاقیر به جراو می توان گفر که از بین ویژگی های فکری انسانی، تنه
سزاس ا. اسر که ایراو شگرفی بر زندگی دیگران و الدته خزود فزرد دارد

راد تمام نوآوری ها در زمینه هنر، علم و تکنولوژی از توانزایی خلاقانزه افز
(۲: ۱3۹4هاشمی وهمکاران، .)ناشی شده اسر

ا مطالعاو موجود نشان می دهند که مرکا یشل حرکاو نزوین در آینزده ر
اساس، بر این. خلاقیر و میاان بهره گیری از تفکر خلا  تشکیل می دهد

یزاان یکی از زالش های جدی و قابل پیش بینی بشر در آینزده مسزئله م
بهره گیری از ذهن ها و شخصیر های خزلا  حوزه هزای مختلزف علمزی، 

ین پژوهشی، فناورانه و بهداشتی اسر؛ به همین منظزور یکزی از مهمتزر
.اهداف آموز‌ و پرور‌، پرور‌ خلاقیر اسر

ایزن بخشزی از. در ارتداط با خلاقیر مطالعاو متفاوتی انجام شده اسر
. رمطالعاو برای یافتن تعریف و ویژگی های مشخ  از ایزن مسزئله اسز
لا  بخش دیگری از مطالعاو در ارتداط با ویژگی های مربوط به افراد خز

. دو مطالعاو دیگر هم توسعه خلاقیر را مورد بررسی قرار می دهن. اسر
ن در ایز. بیشتر پژوهش ها در ارتداط با دانش آموزان و دانشزجویان اسزر

سزی پژهش قصد داریم که خلاقیر را از نظر عناوین بیان شده مورد برر
.قرار دهیم

در در این جستار ابتدا بزه بررسزی تعزاریف و دیزدگاه های مختلفزی کزه
اهیم اشاره ای به تفکر خلا  خو. ارتداط با خلاقیر وجود دارد می پردازیم

ویر بر به عنوان عوامل م. داشر و خلاقیر را از نظراسلام بررسی می کنیم
خلاقیر، ویژگی های افراد خلا  و عوامل فرهنگی را مورد مطالعزه قزرار 

.می دهیم و درنهایر راهکارهای توسعه تفکر خلا  را بیان می کنیم
دیدگاه ها و تعاریف مربوط به خلاقیت

برای خلاقیر دیدگاه واحدی به دسر نیامده اسزر، ولزی صزاح  نظران
. دارای دیدگاههای متفاوو آن را به گونزه های مختلزف تعریزف کرده انزد

خلاقیزر را تفکزر ناخودآگزاه در مشابزل ( ۱۹64، ۱۹۵۹)زیگموند فروید 
رابزرو گانیزه (. ۱3۹3صادقی مال امیری، .)تفکر خودآگاه تعریف می کند

او، در طدشزه . آفرینندگی را نوعی حزل مسزئله می دانزد( ۱۹8۵، ۱۹۷۷)
را بندی خود از انواح بازه های یادگیری، بالاترین طدشه مهارو های ذهنی

. اده اسزرحل مسئله نامیده و طدشه دیگری را به آفرینندگی اختصاص ند
گانیزه هم عشیزده اسزر و می گویزد بزا نیا از این لحزاظ ( ۱۹8۷)وولفلک

زمینه ای توانایی آفرینندگی مانند حل مسئله بر دانش و اطلاعاو فرد در
از داشتن یزک مخزان غنزی». که به آفرینش دسر می زند وابسته اسر

(. ۱3۹۷سیف، )« .دانش در یک زمینه اساس خلاقیر در آن زمینه اسر
دو یدگاه تفکزر همگزرا و تفکزر واگزرا را ( ۱۹6۷،۱۹8۷، ۱۹6۲)گلیفورد 

ی مهم تفکر همگرا با هو‌ رابطه دارد اما تفکر واگرا ویژگ. مطرآ می کند
نسزان تفکر واگرا و تفکر همگرا دو وجزه عمزده تفکزر ا. آفرینندگی اسر

از قدزل تفاوو آن ها در این اسر که در تفکر همگرا نتیجه تفکر. هستند
معلوم اسر، یعنی همیشه یک جواب درسر یا غلم وجزود دارد، امزا در 
تفکر واگرا جواب قطعی وجزود نزدارد و تعزداد زیزادی جزواب احتمزالی 
. ممکن اسر موجود باشد که از نظر منطشی هر یک از آن ها درسر اسر

تعریزف شزده بنابراین در نظریه گلیفورد آفرینندگی برحس  تفکر واگرا
.اسر

آنعوامل موثر بر خلاقیت و راه های توسعه
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ک یز: سه تعریف برای آفرینندگی بیان کرده اسزر( ۱۹۹8)پاول تورنس 
در تعریزف . تعریف پژوهشی، یک تعریف هنری و یک تعریف وابسته به بشا

لاو، فرآیند حس کزردن مشزک»: پژوهشی، تفکر آفریننده عدارو اسر از
مسائل، شکاف در اطلاعاو، عناصر گم شده، زیاهای ناجور؛ حزدس زدن 
و فرضیه سازی درباره این نزواق  و ارزیزابی و آزمزودن ایزن حزدس ها و 
فرضیه ها؛ تجدید نظر کردن و دوبزاره آزمزودن آن هزا؛ و بزالاخره انتشزال 

: تززورنس در تعریززف هنززری بززه مززواردی از قدیززل(. 44۲ص )« نتززایج
میه تر حفر آفرینندگی مانند خواستن دانستن اسر، آفرینندگی مانند ع»

ند گزو‌ کردن اسر، آفرینندگی دوباره نگاه کردن اسر، آفرینندگی مان
ابه دادن بوهاسر، آفرینندگی مانند خم زدن به خم هاسر و مواردی مش

تزورنس در تعریزف وابسزته بزه بشزا از . اشزاره کزرده اسزر« این تعزارف
ه آفرینندگی قدرو کنار آمدن فرد بزا موقعیر هزای دشزوار را ذکزر کزرد

وقتزی کزه »به هنگام برخورد با موقعیر هزای دشزوار و خطرنزاو . اسر
شخ  هیچ راه حل از پیش آموخته شزده و تمزرین کزرده ای نزدارد، بزه 

(443ص)« .درجه آفرینندگی نیازمند اسر
تعریزف فرهن  توصیفی اصطلاحاو روانشناسی تفکر خزلا  را اینگونزه

ن تفکری اسزر کزه مشخصزه اصزلی آن توانزایی کنزار گماشزت: می کند
فرهنز  ( 8۲: ۱3۷۰برونو، )فرض های غیرلازم و زایش افکار اصیل اسر 

آفریننزدگی را این گونزه ( ۲۰۰6)توصیفی انجمزن روان شناسزی آمریکزا 
ن، یا افکزار توانایی تولید یا تدوین آیار، نظریه ها، فنو»: تعریف کرده اسر

فرد خلا  معمولا اصالر، قزوه تخیزل و قزدرو بیزان خزود بزروز . اصیل
(.۱3۹4گنجی و همکاران، )« .می دهد

ن این که با کنار هم گماشت. اما تعاریف دیگری نیا از خلاقیر وجود دارد
ارنس و استین ، پز. تعاریف می توانیم به مفهوم جامعی از خلاقیر برسیم

معتشدند که خالشیر همان زیای اسر که بزه ایجزاد( ۱۹6۲)هاردین  
دفاح یک کار جدید منجر می شود ، که در زمانی به عنوان یک زیا قابل

. دیا مفید یا خشنود کننده مزورد قدزول گزروه قابزل تزوجهی قزرار گیزر
بیان می دارد که خالشیزر عدزارو از سزازمان دادن بزه ( ۱۹6۲)مدنیک 

ای عناصر همخوانده به صورو ترکی  های جدیدی اسر که به خواسته ه
( ۱۹66)فزاکس.  خاص پاسخ می دهند یا اینکه به گونه ای مفید هستند

کزه به هر نوح فرآیند تفکری گفتزه مزی شزود، اظهار دارد فرآیند خاله
در ارتداط بزا ( ۱۹8۲)مساله را به طریه مفید و بدیع حل کند  هورالک 

اسزر خالشیر در واقع همان شکل کنترل شده تخیل: خالشیر می گوید
بیان کرده ( ۱۹8۹)استرندر . که منجر به نوعی ابداح و نوآوری می گردد

اسیر در اسر که خالشیر ترکیدی از قدرو ابتکار، انعطاف پمیری و حس
ر نامعشول برابر نظریاتی که یادگیرنده را قادر می سازد خارگ از نتایج تفک

و به نتایج متفزاوو و مولزد بیندیشزد کزه حاصزل آن رضزایر شخصزی
استیفن ( 6۲-63: ۱3۷3، کفایر. )احتماال خشنودی دیگران خواهد بود

بیان می کند خالشیر به معنای ترکی  ایزده هزا در یزک( ۱۹۹۱)رابینا 
اده و طالز  ز)رو‌ منحصر به فرد یا ایجاد پیوستگی بین ایزده هاسزر 

خالشیر را بزه وجزود آوردن تلفیشزی از ( ۱۹۹۲)وتانا( ۲: ۱3۷۵انوری ، 
اندیشه ها و رهیافر های افراد و یا گروهها در یک رو‌ جدیزد تعریزف 

گفته اسزتکه  خالشیزر ( ۲۰۰۵)فرانکن (. ۲: ۲۰۰۷انوری ، )کرده اسر 
له یزا رویکرد خله یا تشخی  ایده ها و احتماالتی اسر که در حل مسزئ

ضافه وی ا"در ارتداطاو انسانی و سرگرم کردن خود و دیگران مفید اسر
ا از می کند که برای خاله بودن ، افراد بایزد قزادر باشزند کزه مسزائل ر

همتی ،  (دیدی تازه بنگرند ، احتماالر و جایگاینهای بدیع خله نمایند 
فرآینزد خزلا  بزه هزر نزوح »: هربرو فوکس اظهار مزی دارد .(۹: ۱3۷8

« .ندفرآیندی گفته  می شود که مساله را به طریه مفید و بدیع حل ک

نی برای خلاقیر یک فرآیند ذهنی و عشلا»: بر این باور اسر کهآلدرشر 
جزرگ سزیدل (. ۱3۷8،۲۲3الزوانی،)« ایجاد ایده های جدید و بدیع اسر

توانایی ربزم دادن موضزوعاو، از اصزول مدحزم اسزتفاده»: معتشد اسر
. «.خلا  از ذهن می باشد الدته مهم نیسر در زه حوزه یا زمینه ای باشد

ن خلاقیزر توانزایی دیزدن و پاسزخ داد»: اریک فرم زنین بیان می دارد
(. ۱38۵،3۰۹رضائیان،)« اسر

ه و گزرو« ایزده»، برخی «فرآیند»امروزه برخی محششان، خلاقیر را یک 
دگاه در دیز. تعریف می کنند« مواجه با کشف مسئله و حل مسئله»سوم 

ه موجز  نخسر خلاقیر فرآیند تغییر و تکامل در فرآیند ذهنی اسر ک
لاقیزر در نگر‌ ایده، خ. تولید ایده، مفهوم، کالا یا اکتشاف تازه می شود
مسزئله در نگر‌ سزوم. به کارگیری توانایی ذهنی برای تولید ایده اسر

ناسزایی یابی یا حساسیر نسدر به مسئله از طریزه تفسزیر محزیم و ش
جزاد مسائل و حل این مسائل مطرآ می شود که با مشارکر افراد باعم ای

.راه های خلا  می شود
عنزی در جمع بندی نهایی تعاریف بیان شده می تزوان گفزر، خلاقیزر ی

ی تلا‌ برای ایجاد یک تغییزر هدفزدار در تزوان اجتمزاعی و بزه کارگیر
یزر خلاق. توانایی های ذهنی برای ایجاد یک تفکر یا مفهوم جدید اسزر

. دیعنی توانایی پرور‌ یا به وجزود  آوردن یزک انگزاره یزا اندیشزه جدیز
خلاقیر عدارو اسر از طی کردن راهی تازه یزا پیمزودن یزک راه طزی 

.شده قدلی به طرزی جدید
تفکر خلاق

نموده  از میان انواح تفکر، دو نوح تفکر، نظر اندیشه ورزان را به خود جل 
وزمره و اسر؛ یکی تفکر کاربردی اسر که برای حل مسائل و مشکلاو ر
ر اسزر زودگمر از آن  می توان استفاده کرد  و دیگر تفکر خلا  و تولیدگ

ایی که هدف از آن، حل مشکلاو بار  و پینیده اسر و زنین اندیشه ه
به ابتکار، ابداح و تحزول می انجامزد و توسزعه و تمزدن شزگرف امزروزی 

ن پینیزده ترین و عزالی تری. جامعه ها، در پرتو همین نزوح اندیشه هاسزر
و بزا پیشزرفر روزافزاون دانزش. جلوه اندیشه انسان، تفکر خلا  اسزر

تکنولوژی، جامعه ما نیازمند آموز‌ مهارو هایی اسر کزه بزا کمزک آن
(. 3۲: ۱3۹۷رحمانی،)بتواند همگام با توسعه علم و فناوری به پیش برود 

مار می رود تفکر خلا   از ممتازترن و پینیده ترین توانایی های بشر به ش
تفکزر خزلا  را ( ۱۹8۰)تزورنس و گزاف (.  ۱3۹۰یعشوبی و همکزاران، )

 شده، فرآیند حس کردن مشکلاو، مسائل، شکاف در اطلاعاو، عناصر گم
فرضیه سازی و حدس زدن درباره نواق  و آزمودن فرضزیاو ذهزن و در 

. نهایر انتشال نتایج اسر
ده اسر تورنس بیان می کند تفکر خلا  از زهار هسته اصلی تشکیل ش

تکار، بزه سیالی، یعنی استعداد تولید اندیشه های زیاد؛ اب: که عدارو اند از
ه معنای استعداد تولیزد ایزده های بزدیع و غیرعزادی؛ انعطاف پزمیری، بز

هایزر معنای مستعد بودن برای تولید ایده های متنوح و گونزاگون؛ و در ن
و موحزدی)بسم، به معنای مستعد بودن برای توجه به جائیاو هسزر 

(۲: ۱3۹۷پورمحمدی، 
تفکر خلا  به طور فطری در انسزان ودیعزه نهزاده شزده امزا ظهزور آن 

معتشزد اسزر ( ۱۹8۹)تزورنس . مستلام آموز‌ و پرور‌ مناس  اسر
وجود و عدم وجود فرصر برای پرور‌ خلاقیر در هر جامعه بزه منالزه 

ه زندگی و مر  اسر و توان رشد خلاقیر به مناله یاو مجدد آن جامع
.اسر

خلاقیت در اسلام
  خداوند متعال که هستی بخش تمام کائناو اسر خود مظهر اراده خلا

ایمعنیکی از اسماء الهی بدیع اسر و بدیع به . و مصدر نوآوری اسر

مقالات 

۱۴۰۰فروردین / ۱شماره / در اندیشه تربیت / ۵۱

مقالات 



۱۴۰۰فروردین / ۱شماره / در اندیشه تربیت / ۱

ه امزر بزدیع بز. ایجاد و آفرینش اشیاء بدون طرآ و الگزوی قدلزی اسزر
و و پدیده ای اطلا  می شود که سابشه قدلی نزدارد و کزاملا از سزاختار نز

( مدزدح)او آفریننزده : بزدیع السزمواو و الارض. جدید برخزوردار اسزر
خدای سدحان هزم خزاله و هزم (۱۱۷آیه ،بشره.)آسمان ها و زمین اسر

ه بدیع و نوآور اسر به این معنا که هم مواد خزام اشزیاء را از نیسزتی بز
هستی آورده و هم صورو هایی که بزه آن هزا داده ابتکزاری و نزو ظهزور 

. اسر
د توجه به آیاو قرآن نشان می دهد که قرآن، اهمیر بحم نوآوری را مور

توجه قرار داده و همواره محیم پیرامون و طدیعزر را بزه عنزوان مظهزر 
. نوآوری ها بیان کرده و انسان ها را بزه تفکزر در آن دعزوو نمزوده اسزر

ه زودی بز: سنریهم آیاتنا فی الافا  و فی انفسهم حتی یتدین لهم الحزه
م نشانه های خود را در عرصه های گوناگون و در دلهایشان بدیشان خواهی

(۵3سوره فصلر، آیه. )نمود تا حشیشر برایشان روشن گردد
عینزی قرآن نه تنها به خلاقیر و نوآوری توصیه می کند بلکه مثال هزای

وانسر مثلا اولین کسی که ت. نیا از نوآوری های اولیای الهی ارائه می کند
ر از آهن زره بدافد حضرو داوود بود که آن را در پرتزو تعلیمزاو الهزی د

وس و علمنزاه صزنعة لدز. اختیار و معرض استفاده بندگان صالح قرار داد
داوود و به خزاطر شزما بزه: لکم لتحصنکم من باسکم فهل انتم شاکرون

  صنعر زره سازی و لداس جنگی آموختیم تا شما را از سزختی و آسزی
( 8۰سزوره اندیزاء، آیزه )جن  ها حفظ کند پس آیا شزکرگاار هسزتید؟ 

حضرو یوسف در زمانی که طده درخواسر خزود‌ بزه عنزوان رئزیس 
سزتن خاانه های گندم از سوی فرعون وقر مصر تعیین گردید با به کار ب

شیوه ای نو از فساد گندم ها جلوگیری کرد و مردم مصر را از خطر مزر 
قزال تارعزون سزدع سزنین دفبزا فمزا . در هشر سال قحطی نجزاو داد

پی در پی گفر هفر سال: حصدتم فمروه فی سندله الا قلیلا مما تاکلون
می کاریززد و آن زززه را درو کردیززد جززا انززدکی را کززه می خوریززد در 

در برخی از آیاو، قزرآن ( 4۷سوره یوسف، آیه . )خوشه هایشان نگه دارید
رد کریم تشوا و استمداد از قدرو الهی را باعم بروز و ظهور خلاقیر در ف

ا فرد مومن اگر تشوای الهی پیشه کند و زمام امزور خزود ر. مومن می داند
و در سختی های زندگی به دسر خداوند بسپرد هینگزاه درهزا بزه روی ا
د بسته نخواهند ماند و همواره به منظور فائه آمدن بر بسزر های موجزو

و : جاو من یته الله یجعل له مخر.  تدبیر و زاره ای نو به او الهام می شود
هر کس تشوای الهی پیشه کند همواره خداوند بزرای او راه نجزاتی قزرار

یا ایها المین آمنوا إن تتشزوا الله یجعزل لزه(  ۲سوره طلا ، آیه. )می دهد
د خداوند  ای کسانی که ایمان آورده اید اگر تشوای الهی پیشه کنی: فرقانا

، سزوره انفزال. )می دهد( فر  گماری میان بد و خوب)به شما قوه تمییا 
یزک از آیاو یاد شده به خوبی می توان تاییر معنویر بر پرور‌( ۲۹آیه 

ومن بدین معنا که تشوا باعم اتصال وجود مز. ذهن خلا  را نتیجه گرفر
در . به وجود خالشی می شود که سرزشمه و مندع خلاقیر و نوآوری اسر

مانان ، اولیاء دین و مسزل(ص)پرتو همین آموزه های قرآنی بود که پیامدر
در موارد متعدد با ابتکار عمل و خلاقیر خود بزه نزوآوری هزای بارگزی

از جمله، حفر خنزد . اقدام نموده و تمدن بار  اسلامی را شکل دادند
در جن  احااب، تشکیل شورای مشزورتی در جنز  احزد و بسزیاری از 

بیزان شزده نوآوریهزای ایزر بخزش و ( ح)احکامی که توسزم معصزومین
( ح)ال  علی این ابیط. کارآمدی بود که باعم رونه و توسعه اسلام گردید

نهج الدلاغه عزلاوه بزر اینکزه فرزنزدانش را بزه تفکزر خزلا 3۱در نامه 
ر قرون می خواند، مربی آن و متصدی امور سیاسی، تربیتی و فرهنگی را د

و اعصار، به زمینه سزازی و برنامزه ریای بزرای تحشزه اندیشزه خزلا  در
.جامعه دعوو می کند

ویژگی های افراد خلاق
شزی از بسیاری از پژوهشگرانی که در زمینه خلاقیر مطالعه کرده اند بخ

مطالعاو خود را به توصیف ویژگی های افراد اخلا  اختصزاص داده انزد و
مجموعه ویژگی های مطرآ شده نیزا در طیزف نسزدتاً گسزترده ای قزرار

ترو در بین نتیجه گیری های مختلف برخزی ویژگی هزای مشز. می گیرند
 دسر وجود دارند ولی تعدادی از خصوصیاو تنها در یک یا دو تحشیه به

(. ۱386خسروانی و گیلانی،)آمده اند 
مطالعه ای درباره ویژگی های افراد آفریننده انجزام داد و( ۱۹۷4)استاین 

انگیزاه پیشززرفر بززالا، :بزرای آن هززا ویژگی هزای زیززر را در نظزر گرفززر
ابراز کنجکاوی فراوان، علاقه مندی زیاد به نظم و ترتی  در کارها، قدرو
تکار و وجود و خودکفایی، شخصیر غیرمتعارف، غیر رسمی، و کامروا، پش
انزش انضداط در کارها، استشلال، طرز فکر انتشادی، انگیاه هزای زیزاد و د

ار وسیع، اشتیا  و احسزاس سرشزار، زیداپسزندی و علاقه منزدی بزه آیز
ائل هنری، علاقه کم به روابم اجتماعی و حساسیر زیاد نسزدر بزه مسز

( ۱۹88)دگلیفور.اجتماعی، تفکر شهودی و قدرو تاییرگماری بر دیگران
ه زند ویژگی که از بروز خلاقیر جلوگیری می کنزد را بزر می شزمارد کز

گزران، سلطه گری، منفی بافی، مشاومر، ترس، عی  جویی از دی: عدارتند از
.سازشکاری، تسلیم در برابر قدرو و کم رویی

عوامل موثر بر خلاقیت
در دهه های گمشزته روان شناسزان دو نزوح : ی رابطه هوش و خلاقیت۱

هو‌ را برای موفشیر مطزرآ کردنزد و آن هزا را تحزر عنزاوین هزو‌ 
بزین . هیجانی و هو‌ عشلانی یا همزان شزناختی بزه بحزم می گمارنزد

ی آزمون های هو‌ شناختی و آزمون های پیشرفر تحصیلی و درجه بنزد
. د داردمعلمان برای شناسایی افراد خلا  با خلاقیر رابطه ضعیفی وجزو

میانه همدستگی های بزین نمزراو آزمون هزای هزو‌ و ( ۱۹۷۵)تورنس 
پژوهش محاسده کرد و ضری  همدستگی۱8۷آزمون های خلاقیر را در 

سزوا لفران. را که ضریدی نسزدتا پزایین اسزر گزاار‌ کرده اسزر+ ۲۰/۰
ه نیا همین عشیده را دارد و در توجیه مطل  می گوید وقتزی کز( ۱۹۹۷)

بزه ۱۲۰ضری  همدستگی هو‌ و خلاقیر کسانی کزه هوشزدهر آنزان 
ن اسزر، محاسده می شود این ضری  بسیار پایی( گروه متجانس)بالاسر 

(گروه نامتجانس)اما زمانی که نمراو هو‌ و خلاقیر همه دانش آموزان 
ر مورد استفاده قرار می گیرد ضزری  همدسزتگی بزین هزو‌ و خلاقیز

و ابراهیمزی و ( ۱۹۷۲)همننزین تزورنس (.  ۱3۹۷سیف، . )بارگتر اسر
گاار‌ داده اند که بین درجه بندی معلمان از خلاقیر( ۱3۹3)همکاران

هیچ گونه رابطه سال۱۲دانش آموزان و فعالیر خلاقیر دانش آموز بعد از 
اما بین هو‌ هیجزانی و خلاقیزر رابطزه مثدزر . معنا داری وجود ندارد

هو‌ هیجانی بزه عنزوان توانزایی ادراو درسزر هیجانزاو، . وجود دارد
اسززتفاده از هیجانززاو در آسان سززازی تفکززر، درو هیجانززاو و تنظززیم 

( ۱388هاشزمی، )هیجاناو در خود و دیگران در نظر گرفته شده اسزر 
نشان داده شده اسزر کزه ( ۱38۹)در پژوهش نوفرستی و معین الغربائی 

بین هر سه جنده هو‌ هیجزانی و خلاقیزر رابطزه مثدزر و معنزاداری 
حززاکی از ندززود تفززاوو معنززادار ( ۱388)پززژهش هاشززمی . وجززود دارد

ر دانشجویان گروه های تحصیلی مورد پژوهش در هو‌ هیجانی و خلاقی
، (۱388)همننین در پژوهش های قندری زرندی و همکزاران . بوده اسر

و مطالعززه جعفززری، سززرمدی، صززفری و ( ۲۰۱۲)دادور و همکززاران 
نشان داده شزده اسزر کزه بزین خلاقیزر و هزو‌ ( ۲۰۱3)شهسواری 

. هیجانی ارتداط بسیاری وجود دارد
و بزین خلاقیزر: ی رابطه بین ویژگی های شخصییتی و خلاقییت۲

(۱۹۹8)تورنس . ویژگی های شخصیتی رابطه معناداری وجود دارد
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نع معتشد اسر که شخصیر هم می تواند خلاقیر را آسان سازد و هم مزا
، کنجکزاوی وویژگی هایی از قدیزل آمزادگی بزرای خطرکزردن. آن شود

شلال رای، جستجوگری، استشلال اندیشه، پشتکار و پایداری، شهامر، است
خودآغززازگری، ابتکززار، پرسشززگری دربززاره موقعیتهززای معماگونززه، و 

ده درگیرشدن با امور دشوار از جمله ویژگی های آسان ساز خلاقیر شزمر
در این خصزوص دو دیزدگاه ( ۱۹8۹)از نظر وایابر  (.444ص.)شده اند

د دیدگاهی که خلاقیر را ناشی از ندوغ می داند و بزرای افزرا. وجود دارد
ی از خلا  ویژگی  شخصیتی قائل اسر و دیدگاهی کزه خلاقیزر را ناشز

خلاقیزر را ( ۱۹8۵)به عنوان مثال گانیزه . تلا‌ و کوشش دانسته اسر
ه نوعی حل مسئله می داند، او اعتشاد دارد خلاقیر ماننزد حزل مسزئله بز

( ۱۹8۷)امزا پژوهشزگرانی ززون گیلفزورد . دانش قدلی فرد متکی اسر
ان پژوهش ابراهیمی قوام و همکزار. خلاقیر را نوعی تفکر واگرا می داند

یدزا نشان داد که خلاقیر با عشاید، قاطعیر، کفایزر، تخیزل، ز( ۱3۹3)
ضزع پسندی، اعمال و خویشتن داری رابطه مثدر و بزا پرخاشزگری و توا

در پزژوهش خزود بیزان ( ۱3۹3)همننین صادقی مال. رابطه منفی دارد
ل کار، می کند، تمامی ویژگی های جنسیر، وضعیر تاهل، مسئولیر، مح

گروهزی از. عضویر و دانشزگاه محزل تحصزیل بزر خلاقیزر تزاییر دارد
پژوهش ها نشان می دهد که شخصیر تا حد زیادی تحزر تزاییر ورایزر

یر اسر به نحوی که برخی پژوهشگران نشش صفاو اریزی را در شخصز
که داده های ژنتیک رفتاری نیا نشان می دهد. درصد برآورد نموده اند4۰

ر بزه درصد از تغییراو یک ویژگی شخصیتی یا شخصی۵۰تا 4۰حدود 
امزا بزه (. ۱6: ۱3۹3ابراهیم قوامی، )طور کلی ناشی از عوامل اریی اسر 

قیزر طور کلی قابل یادگیری، آموز‌ و توسعه بودن و ورایتی بودن خلا
.درسر اسر و در پژوهش های داخلی و خارجی به ایداو رسیده اسر

جزام در این مورد تحشیشاو متعددی ان: ی  رابطه جنسیت و خلاقیت3
د برخزی از ان هزا مویزد وجزو. گرفته که دارای نتایج متناقضزی می باشزد

اکیزد تفاوو های جنسیتی در خلاقیر اسزر و برخزی دیگزر تفزاوتی را ت
بزا اسزتفاده از ( ۱۹8۲)آکیندزوی (. 4: ۱3۹3ابراهیمی قوام، . )نکرده اند

دانش آموز دختر و 3۰آزمون تفکر خلا  تورنس، استعداد خلاقیر را در 
ا در بعزد نتایج نشزان داد کزه پسزران، تنهز. پسر دبیرستانی مشایسه کرد

تفزاوو ( ۱۹8۲)همننزین راینزا . انعطاف پمیری برتر از دختران هسزتند
ه هزا یافت. جنسیتی را در میاان خلاقیر دانش آموزان هندی مطالعه کرد

نشان دهنده عدم رابطه معنا دار در میاان خلاقیر دانش آموزان دختزر و 
در بررسززی خلاقیززر بارگسززالان و ( ۱۹8۵)راو و بززایرن . پسززر بززود

کهن سزالان، بززه ایزن نتیجززه رسززیدند کزه مززردان نسزدر بززه زنززان، در 
. آزمون های کلامی و غیزر کلامزی خلاقیزر، عملکزرد بهتزری داشزته اند

در پژوهش های داخلی نیا میزان جنسزیر و (. 6: ۱3۹3ابراهیمی قوام، )
( ۱3۷3)از جملزه کفایزر . خلاقیر تاوو معناداری گاار‌ نشده اسزر

میاان خلاقیر گروهزی از دانش آمزوزان سزال اول دبیرسزتان انجام شد، 
 داری پژوهش نشان داد که تفزاوو معنزینتایج . مورد بررسی قرار گرفر

نیا ( ۱3۷۷)حشیشر . بین خلاقیر دانش آموزان دختر و پسر وجود ندارد
رابطزه میززان خلاقیزر، پیشززرفر تحصزیلی، طدشززه اجتمزاعی، هززو‌ و
جنسیر را در گروهی از دانش آموزان سال سوم راهنمزایی شزهر شزیراز 

و ابتکار نتایج نشان داد که پسران، در عناصر انعطاف پمیری. مطالعه کرد
دختران و دختران در بسم و سیالی، برتری داشتند؛ اما به طور کلی بین

همننزین خسزروانی و گیلانزی. و پسران تفاوو معناداری وجود نداشر
.همنین نتایجی را در پژوهش های خودشان گاار‌ داده اند( ۱386)
بیان می کند کزه ( ۱۹۹۷)جان :محیط و خلاقیت-تاثیر فرهنگ ی ۴

درخالشیر ریشه های اریی و ذاتی دارد فرض مسلم اسر ایر وراتر 

د دارند که افراد بی شماری وجو. نیروی ابتکار قابل انکار نیسر پیدایش 
کزر در محیطهای مساعد پرور‌ یافته اند ولی همه آنها موجد اندیشه و ف

فزراد با آنکه عامل توارث پیزدایش اسزتعداد خالشیزر را در ا. نو نشده اند
ممکن می سازد معمالک بروز و رشد ایزن اسزتعداد تحزر تزاییر عوامزل

اظهزار دارد محزیم مسزاعد ززه در زمینزه ( ۱۹۹8)گراو. محیطی اسر
جغرافیایی و زه از لحاظ اجتمزاعی و فرهنگزی در رشزد و پزرور‌ قزوه 

عوامززل محیطززی نززه تنهززا سززد  پززرور‌ . ابتکززار تززاییر فززراوان دارد
شویه استعدادهای مختلف افراد می شود بلکه موجداتی برای تحریک و ت

دی در اجتماعاتی که رشد فر. افراد به خله اندیشه ها را فراهم می سازد 
و رفاه اجتماعی از طریه رو‌ علمی در یک وضزع رضزایر آمیزای بزه 

معموال مجال پرور‌ افکزار و خلزه اندیشزه هزای تزازه . وجود می آید 
ادعا دارد که کودکان پرور‌ یافته ( ۱۹8۰)تافار . بیشتری فراهم می شود

در محیم های هوشمند و حساس کزه پینیزده و مملزو از انگیا‌ هزای 
. رد مختلف اسر، احتمالا مجموعه متفاوتی از مهارتها را کس  خواهند ک
 تزری یک محیم زیرو تر و باهو‌ تر احتمالا انسانهای باهو‌ تر و زیرو

اح ابراهام مازلو اشاره زیدائی به نشش فرهن  و اجتمز. پرور‌ خواهد داد
شوه همه انسانها از بدو تولد دارای توانزائی بزال": در پرور‌ خالشیر دارد

پمیری خالشیر هستند اما اکثر انسانها این خصیصه را در جریان فرهن 
مصادیه بارز عوامل محیطزی و فرهنگزی ، خزانواده ، . از دسر می دهند

(همان).والدین ، مدرسه و مربیان هستند
راهکارهای توسعه خلاقیت

جهر توسعه خلاقیر، تعزداد فراوانزی از فنزون تفکزر خزلا  بزه دسزر
و صاح  نظران برجسته این امر، ابزداح شزده و ابتزدا در مراکزا صزنعتی

سپس در محافل علمی و آموزشی مزورد اسزتفاده و بهزره بزرداری قزرار 
، اسکمپر از جمله مهمترین فنون  می توان به فنون بار‌ فکری. گرفته  اند

. و سینکتیکس اشاره نمود
اسزدورن . توسم الکس اسدورن ابداح شزد۱۹38فن بار‌ فکری درسال 

ی این شیوه را یکی از مراحل حل مسئله و مخزت  ایزده یابی می دانزد، و
اختن تداعی معانی، ایرگماری از طریه ایجاد رقابر و نیا بزه تعویزه انزد

ایزن شزیوه در دو . قضاوو را، اساس رو‌ ابداعی خزود معرفزی می کنزد
. یردمرحله ایده یابی و ارزیابی ایده ها که طده قواندن خاص انجزام می پزم

بار‌ فکزری را فعزالیتی گروهزی کزه در آن ( ۲۰۰۱)کرافر و همکاران 
وری تعداد زیادی ایده برای تحلیل، طدشه بندی و ارزیزابی بعزدی جمزع آ

کزه از به نظر هگینا بار‌ فکری روشی اسزر. می شود، تعریف نموده اند
انگیزاه، آن می توان در بازریابی، برنامه ریای، تامین نیروی انسانی، ایجاد

گفتاری شیوه های دیگری نظیر بار‌ فکری. کنترل و ارتداطاو بهره برد
ایرین و بار‌ فکری تعاملی با محوریر شیوه ابداعی اسدورن، توسزم سز

(۱3۹8ملائی و فتحی، . )پدید آمده اسر
پر اسزکم. فن اسکمپر نیا از ابداعاو اسدورن به شمار بزه شزمار مزی رود

 سزازی، برز _مخفف هفر واژه جایگاینی، ترکی  کردن، انطدا ، تغییزر
ورن، اسزد. کاربردهای دیگر، کوزک سازی یا حمف و تغییر ترتیز  اسزر

ا گروهی و هدف از کزاربرد ایزن فزن ر-اسکمپر را یک فن خلاقیر فردی
نا، ایزن به نظر هیگی. تحریک قدرو تصور و افاایش تعداد ایده ها می داند
(همان.)فن یکی از بهترین فنون تفکر خلا  به شمار می رود

صزال این رو‌ بر ات. پدید آورنده فن سینکتیکس اسر( ۱۹6۹)گوردون 
و همراهی عناصر به ظاهر بزی ربزم تاکیزد دارد و خزود گزوردون، آن را 

هیگینزا، رو‌ گزوردون را وسزیله ای. شیوه ای برای آشنازدایی می دانزد
در این فن. برای دور کردن فرد از موضوح و خارگ نمودن او از آن می داند
«حصار»جسارو ورود به یک موضوح، تصور موضوح در عالم خیال و 
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نجر مشایسه موضوح با نمادهای بیرون از ذهن از جمله عواملی هستند که م
یس را جویس، ویل و کالهون فن سزینکت. به بروز خلاقیر در فرد می شوند

(همان. )با رو‌  تدریس بدیعه پردازی مشابه می داند
صر از دیگر راه های افاایش خلاقیر که در مطالعاو مختلف به صورو مخت

عدم محدود کردن تجزارب  بزه -۱: به آن اشاره شده اسر عدارو اسر از
موقعیر های خاص، استفاده از طرآ سزوال ها و اندیشزه های غیرمعمزول و 

رای تازه، داشتن استشلال شخصی، تشویر توانزایی پیزدا کزردن راه حزل بز
مسززائل از طریززه اکتشززافی و خودآمززوز،  توجززه بززه تفاوو هززای فززردی، 

یزژه یزا سرمشه گیری از رفتارهای آفرینندگی، استفاده از  روشها و فنون و
تفاده برنامه ریای، استفاده از ایجاد انگیاه، اسمهارو های پژوهشی ، داشتن 

...از تخیل و 
وسزعه یکی از مهمترین نکاتی که باید به آن توجه شود نشش مزدارس در ت

د تعلیماو باید به گونزه ای باشزد کزه در دانش آمزوزان رشز. خلاقیر اسر
اد درسی در تنظیم محتوی و مو. فکری و قوه تجایه وتحلیل را تشویر کند

عزال و تدریس باید از شیوه های استفاده شزود کزه متکزی بزر مشزارکر ف
افته دانش آموزان در درس و بحم باشد، و به آنان فرصر کافی جهر ارائه ی

های خود ، راه حل های مختلف برای حل مسزائل و شزیوه هزای ابتکزاری 
شیه در و از جاذبه اینگونه فعالیتها جهر پرور‌ روآ، تفکر و تح. داده شود

در برنامه های تربیر معلم ، روشزهای پزرور‌. دانش آموزان استفاده شود
علزیم استعداد ، ابداح و خالشیر به معلمین در مراحل مختلزف تحصزیلی ت

بدیهی اسر اصولا مزدارس بایزد مسزئولیر ( 4: ۱3۷3کفایر، .)داده شود
( ۲۰۰4)وولفلزک  .اجرای این اهداف و سیاستها را به عهده داشزته باشزند

یزر کنجکزاوی، تمرکزا، قابل: ویژگی های زیر به معلمان سفار‌ داده اسر
شلال، ، است(بعضا به صورو غیر معمول)انطدا ، انرژی فراوان، شوخ طدعی 

و بازیگوشی، ناسازگاری، خطرپمیری، جمب شزدن بزه زیاهزای پینیزده
.مرموز، خیال پردازی، بی حوصلگی نسدر به امور تکراری، و ابتکار

نتیجه گیری
. خلاقیر یعنی تلا‌ برای ایجاد یزک تغییزر هدفزدار در تزوان اجتمزاعی

هزوم خلاقیر به کارگیری توانایی های ذهنی برای ایجزاد یزک تفکزر یزا مف
اره یزا خلاقیر یعنی توانایی پرور‌ یا به وجود  آوردن یک انگ. جدید اسر

یک خلاقیر عدارو اسر از طی کردن راهی تازه یا پیمودن. اندیشه جدید
.راه طی شده قدلی به طرزی جدید

یزدگاهی تفکر خلا  یعنی روشی برای بررسی و حل مسائل با استفاده از د
تفکزر .متفاوو، اجتناب از راه حل های مرسوم و تفکزر خزارگ از ززارزوب

خلا ، همان قدرو کشف، نوآوری و خله ایده ای جدید اسر تا در مزوارد 
طزری در تفکر خلا  به طزور ف. گوناگون بتوانیم راهی جدید و مویر بیابیم

انسان ودیعه نهاده شده اما ظهور آن مسزتلام آمزوز‌ و پزرور‌ مناسز  
.سمزهار عنصر تفکر خلا  عدارتند از سیالی، انعطاف، ابتکار و ب. اسر

در ارتداط بین هو‌ شناختی، هو‌ هیجزانی و خلاقیزر می تزوان گفزر
فزراد بزا بیشتر مطالعاو داخلی و خارجی بر این نکته اتفا  نظر دارند که ا
یلی و یا هو‌ بالای شناختی الااماً افراد خلاقی نیستند و بین نمراو تحص

ارای درجه بندی معلمان با خلاقیر ارتداط معناداری یافر نشد اما افزراد د
بززین خلاقیززر و . هزو‌ بززالای اجتمززاعی معمززولا افزراد خلاقززی هسززتند

ویژگی های شخصیتی رابطه معناداری وجود دارد، و برخزی از ویژگی هزای
. شخصیتی مثدر افزراد می توانزد موجز  ظهزور خلاقیزر در آنزان گزردد

پسزران و دختزران در . همننین خلاقیر قابل آمزوز‌ و یزادگیری اسزر
اصزر و در برخزی از عن. میاان خلاقیر با یکدیگر تفاوو معنزاداری ندارنزد

روز اختلافاتی دارند فرهن  و محیم مساعد زمینه لازم بزرای توسزعه و بز
.خلاقیر را فراهم می آورد

ری، از جمله مهمترین فنون توسعه خلاقیر، می توان به فنزون بزار‌ فکز
اص، همننین راه هایی مثل تجزارب خز. اسکمپر و سینکتیکس اشاره نمود

سوالاو غیر معمول، اسزتشلال شخصزی، توجزه بزه ویژگی هزای شخصزی، 
خیزل استفاده از فنون مختلف، برنامه ریزای، ایجزاد انگیزاه، اسزتفاده از ت

ارس در توسعه خلاقیر باید به نشزش مزد. موج  توسعه خلاقیر می شود
.توجه کرد
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